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1 
ملاحظات مدارك -1

 :تحصیلی

دانشگاهی معتبر و یا تحصیلات تخصصی مدارك تحصیلی مورد تایید منظور از تحصیلات  1
 وزارت علوم، تحقیقات و  فناوري است.

منظور از تحصیلات دانشگاهی معتبر و یا تحصیلات تخصصی مدارك تحصیلی مورد تایید وزارت علوم، 
 است. وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیتحقیقات و  فناوري و 

2 1 
داراي ارزش استخدامی در صورت ارائه تاییدیه از وزارت علوم تحقیقات و  مدارك تحصیلی

 است.   استفادهقابل  به منظور ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر فناوري
مدارك تحصیلی داراي ارزش استخدامی در صورت ارائه تاییدیه از وزارت علوم تحقیقات و فناوري قابل قبول 

 است.  

3 

گواهی ملاحظات -2
 :اشتغال (سابقه کار)

2 --- 
الزامی نیست سوابق مربوطه از شرکت متقاضی بر   شرکت متقاضیارائه گواهی سابقه کار اشتغال افراد امتیاز آور از 

گیرد. بدیهی است صحت و سقم اطلاعات درج شده   اساس خود اظهاري شرکت در سامانه ساجات مورد محاسبه قرار می
متوجه شرکت بوده و در صورت ارایه اطلاعات خلاف واقع موضوع بر اساس دستورالعمل رسیدگی به  در سامانه مستقیماً 

 گیرد.   عملکرد مشاور مورد رسیدگی قرار می
 

4 2 
بایست حاوي تاریخ شروع و خاتمه اشتغال و  سمت ( ترجیحاً  افراد امتیاز آور می )اشتغال(گواهی سابقه کار 
 ) با امضاي مدیر عامل یا صاحبان امضاي مجاز یا مسئول امور اداري باشد.  4طبق جدول شماره 

 

بایست حاوي تاریخ شروع و خاتمه اشتغال و   می شرکت غیر متقاضیاز  گواهی سابقه کار اشتغال افراد امتیاز آور ارائه
 باشد.   شرکت ) با امضاي مدیر عامل یا صاحبان امضاي مجاز یا مسئول امور اداري4ترجیحاً طبق جدول شماره سمت ( 

 

5 2 --- 
هاي مشاور سمت فرد مورد نظر کادر نظارت و   در صورت عدم وجود سمت در گواهی سابقه کار صادره توسط شرکت

 هاي پیمانکار سمت فرد مورد نظر کادر فنی در نظر گرفته خواهد شد.   براي گواهی سابقه کار صادره توسط شرکت
 

6 2 --- 
) آیین نامه مشاوران  4هاي مشابه سمتهاي مندرج در جدول شماره ( در خصوص گواهی سابقه کارهایی که حاوي سمت

برنامه ریزي استان  تصمیم باشد با تشخیص مرجع تشخیص صلاحیت سازمان برنامه و بودجه کشور یا سازمان مدیریت و 
 گیري می شود.

الزامی به ارائه سابقه بیمه از کارفرماي دولتی و نهادهاي عمومی غیر دولتی و سازمانهاي نظام مهندسی براي کنترل   --- 3 7
   .سوابق افراد امتیاز آور نیست

 
8 3 

به استناد روزنامه رسمی قابل قبول است.  اشتغال) وبدون ارائه گواهی سابقه کار( سابقه کار مدیر عامل در شرکت متقاضی 
محاسبه اشتغال  و انطباق آن با گواهیبدیهی است سوابق کاري فرد قبل از  انتصاب به سمت مدیر عامل بر اساس سابقه بیمه 

 شود. می

کاري فرد قبل از  سابقه کار مدیر عامل در شرکت متقاضی به استناد روزنامه رسمی قابل قبول است. بدیهی است سوابق 
 شود.   انتصاب به سمت مدیر عامل بر اساس سابقه بیمه محاسبه می

 

9 3 

هاي خارجی به شرط تایید وزارت امور  گواهی سابقه کار اشتغال افراد امتیاز آور در خارج از کشور و از شرکت
مشخص در صورت خارجه یا  سفارتخانه یا نمایندگی جمهوري اسلامی ایران در کشور هدف مورد قبول است. 

، سمت فرد توسط امور نظام فنی و اجرایی، مشاورین و پیمانکاران گواهی سابقه کار این نوع از  سمت در نبودن
برا ي گواهی کارهاي صادر شده ازشرکت هاي خارجی شاغل در  شود.یا مرجع تشخیص صلاحیت تعیین می 

 داخل کشور، تایید گواهی کار توسط کارفرماي ایرانی لازم است.

هاي خارجی به شرط تایید وزارت امور  گواهی سابقه کار اشتغال افراد امتیاز آور در خارج از کشور و از شرکت
اسلامی ایران در کشور هدف مورد قبول است. در صورت عدم خارجه یا  سفارتخانه یا نمایندگی جمهوري 

هاي پیمانکار  هاي مشاور سمت کادر نظارت و براي شرکت راي شرکتوجود سمت در گواهی  سابقه کار ب
 سمت کادر فنی در نظر گرفته خواهد  شد.

10 4 
به عنوان سابقه کار مورد  مورد تقاضا، تدریس اساتید دانشگاه به شرط مرتبط بودن با تخصص سابقه

 قبول است.  
 

 آیین نامه تشخیص   2هاي مندرج در جداول شماره  تخصصگواهی تدریس اساتید دانشگاه به شرط مرتبط بودن با 
 صرفاً به عنوان سابقه کار مورد قبول است.   صلاحیت مشاوران و تایید معاونت آموزشی دانشگاه
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ملاحظات گواهی -2
 :اشتغال (سابقه کار)

4 
ا لحاظ نمودن مقطع پنجاه درصد سابقه کار مفید در تخصص بعد از اعمال ضرایب سمت و تخصص ب

یا مطالعه باشد. این بایست در زمینه طراحی  براي سرگروه و افراد الزامی امتیاز آور میتحصیلی صرفاً 
 گردد.   سابقه کار صرفنظر از میزان تحصیلات حداقل سه سال تعیین می

 

 پنجاه درصد سابقه کار مفید در تخصص بعد از اعمال ضرایب سمت و تخصص با لحاظ نمودن مقطع تحصیلی صرفاً  
هایی که ماهیت طراحی  براي تخصص( بایست در زمینه طراحی یا مطالعه براي سرگروه و افراد الزامی امتیاز آور می

 گردد.   این سابقه کار صرفنظر از میزان تحصیلات حداقل سه سال تعیین می   .)ندارند
 

               
 

 پروژه می باشد.منظور از سابقه طراحی در تخصص، مشارکت در کادر مطالعه یا طراحی  4 12
 هایی که ماهیت طراحی ندارند انجام مطالعه یا مرحله مقدماتی یا خدمات جنبی به عنوان سابقه طراحی   در تخصص

 محسوب می گردد.  
 

13 4 --- 

آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران سمت سرناظر و کادر نظارت در فعالیت خدمات مشاوره  تمامی  4در جدول شماره 
فعالیت عملیات ساخت سمت کارشناس امور اجرایی در فعالیت مدیریت اجرایی و سمت استاد دانشگاه  در  ها در سمت

 به عنوان سابقه طراحی محسوب نمی شود.   فعالیت علمی و پژوهشی
 

14 4 
 1متر مربع توسط افراد امتیاز آور از طریق سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  معادل  15000هر 

می بایست با  ارایه مستندات  گردد. بدیهی است این سابقه کار سابقه کار طراحی محسوب میسال 
 انجام کار و تاییدیه توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان باشد.  

هاي  رشته  در تمامی(متر مربع توسط افراد امتیاز آور از طریق سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  15000طراحی هر 
می بایست با   گردد. بدیهی است این سابقه کار  سال سابقه کار طراحی محسوب می 1معادل  )داراي پروانه اشتغال به کار

 ارایه مستندات انجام کار و تاییدیه توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان باشد.  
 

 تشخیص صلاحیتمتقاضی  هاي زیر مجموعه شرکتاز سوي شرکت مادر، براي ارائه سابقه بیمه  4 15
 قابل  قبول است.

را دارا می باشد، قابل   درصد از سهام شرکت متقاضی 50بیش از  ارائه سابقه بیمه کارکنان شرکت متقاضی از شرکتی که
 قبول است.

ملاحظات تمام -3 16
 :وقت بودن

 هاي دیگر براي سایر افراد فنی قابل   شرکت متقاضی با شرکت روز پاره وقت یا بیمه همزمان از 30ارایه بیمه کمتر از  --- 5
 قبول است.

17 
ملاحظات تجربه  -4

 :کاري (قراردادها)

7 
تمام امتیاز قراردادهاي مسکن مهر و عناوین مشابه بعدي آن در  درصورتیکه قراردادهاي مسکن مهر و عناوین مشابه بعدي 

امور نظام فنی و اجرایی مشاوران و پیمانکاران منعقد شده باشد،  3191بر اساس بخشامه تخصص ساختمان محاسبه می گردد. 
درصد حق الزحمه دریافتی 20درصد امتیازآن قرارداد براي دریافت تخصص ساختمان محاسبه می گردد در غیراینصورت  100

 باشد.قابل محاسبه می 
 .گردد می محاسبه ساختمان تخصص در آن بعدي مشابه عناوین و مهر مسکن قراردادهاي امتیاز تمام

18 7 
 نظارت عنوان به اجرا مرحله در ژئوتکنیک) مقیم( محلی هاي آزمایشگاه به مربوط قراردادهاي امتیاز

   محسوب طراحی عنوان به آزمایشات ژئوتکنیک و مطالعات مرحله در و) همزمان( عالیه  و کارگاهی
 .  شود می

 عالیه  و کارگاهی نظارت عنوان به اجرا مرحله در ژئوتکنیک) مقیم( محلی هاي آزمایشگاه به مربوط قراردادهاي امتیاز
 .  شود می محسوب طراحی عنوان به مطالعات مرحله در و) همزمان(

19 
ملاحظات -5

 دریافت حق الزحمه:
8 --- 

 :می باشد زیر شرح به کاري تجربه امتیاز محاسبه در قراردادها کار انجام مراحل و نوع ضرایب
   دریافتی الزحمه حق درصد 100 جنبی خدمات و مقدماتی قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 100 پایه طراحی قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 100 تفصیلی طراحی قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 100 عالیه و طراحی قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 50 عالیه و کارگاهی نظارت طراحی قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 30 عالیه و کارگاهی نظارت قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 20 کارگاهی نظارت قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 70 طراحی بر طرح مدیریت قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 20 اجراء بر طرح مدیریت قراردادهاي
   دریافتی الزحمه حق درصد 30 اجراء و طراحی بر طرح مدیریت قراردادهاي
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9 --- 

    و 2-1 و 1-1 جداول تفکیک به تخصصها از یک هر 2 و 1 پایه دریافت نیاز مورد شده تعدیل( الزحمه حق 
 )ریال میلیون به مبالغ است زیر جدول مطابق  1-3

۱-۱ پایه جدول  ۱-۲ ۱-۳ 
 36100 21100 16100 پایه یک  

    21100   11100   8100 پایه دو  

21 
ملاحظات کار -6

 شاخص:
9 --- 

 زیر می باشد:مبلغ پروژه شاخص پس از تعدیل سالانه در تخصص هاي مختلف مطابق جدول 

 تخصص گروه ردیف
 مبلغ شاخص  

 (میلیون ریال)  

شهرسازي و   1
 معماري  

   3800 شهرسازي و طراحی شهري  
   2599 ساختمان و معماري  

 راه و ترابري   2

 3900 راه
 3900 ی  لری

   6250 فرودگاهی  
 4000 بنادر و سازه هاي دریایی  

 2800 ترافیک و سیستم هاي حمل و نقل  

 آب 3

   7425 سدسازي  
 3900 شبکه هاي آبیاري و زهکشی  

 3600 تاسیسات آب و فاضلاب  
   3140 حفاظت و مهندسی رودخانه  

 کشاورزي   4

   2062 کشاورزي، منابع طبیعی و حفاظت خاك 
   2092 شیلات و آبزیان  

   3093 فضاي سبز و گلخانه  

 انرژي  5

   9035 تولید نیرو  
 3375 انتقال و توزیع نیرو  

 6188 دیسپاچینگ و مخابرات نیرو  
   7469 انرژي هسته اي  

   3735 بهینه سازي انرژي  
   9035 انرژي تجدید پذیر  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 کار ملاحظات-6

 :شاخص
10 --- 

 تخصص گروه ردیف
 مبلغ شاخص  

 (میلیون ریال)

 ارتباطات   6

 3750 شبکه هاي پستی  
   3750 طرح هاي جامع ارتباطات و فناوري اطلاعات  

   5625 انتقال و سوئیچینگ مخابراتی  
   5625 فضایی و ماهواره اي  

 صنعت 7

 7920 صنایع برق و الکترونیک  
   7920   و تکمیلی کشاورزي نساجی، پلیمري، غذایی دارویی و  بهداشتی صنایع سلولزي، شیمیایی تبدیلی

   7920 صنایع حمل و نقل  
   15932 )یزات مورد خوب و ریخته گري صنایع فلزي ماشین سازي و تجه(صنایع فلزات اساسی 

   4752 صنایع کانی هاي غیر فلزي  

 معدن   8
 4183 شناسایی و اکتشاف معدن  

 4099 اماده سازي و بهره برداري معادن  
   5020 فرآوري مواد معدنی  

   گازنفت و  9

   12375 اکتشاف و استخراج نفت و کار  
 33000 پالایشگاه و پتروشیمی

   15450 معلوط انتقال نفت و گاز  
   15250 تاسیسات بالادستی و روزمینی  
 5086 شبکه توزیع و کاهش فشار کار  

   میراث فرهنگی 11
   3094 مطالعات و پژوهش هاي فرهنگی تاریخی و طبیعی  

 3094  مدیریت حفاظت، مرمت، بهره برداري و احیاي بناها و محوطه هاي فرهنگی و تاریخی 
 4219 حفاظت و احیاي بافت هاي فرهنگی و تاریخی  

 محیط زیست و 12
 سلامت 

   2250 محیط زیست  
   4500 پسماند  
   2250 سلامت  

   نقشه برداري   13

 2200 نقشه برداري زمینی  
   1800   ژئودزي

 3800 فتوگرامتري و سنجش از دور  
   2260 هیدروگرافی  

 3600 سیستمهاي اطلاعات مکانی و جغرافیایی  

تخصص هاي   14
 مشترك

   3600 بازرسی فنی  
   2250 پدافند غیر عامل  

 1386 تاسیسات برق و مکانیک  
 3000 ژئوتکنیک  
 3000 ژئوفیزیک  

 3000 زمین شناسی  
 3000 سازه و مقاوم سازي  
 6030 اتوماسیون صنعتی  

   1500 هواشناسی  
 4200 خدمات اقتصادي  

  4200 مطالعات جغرافیایی و برنامه ریزي فضایی 
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 ملاحظات -7
 ظرفیت کاري:

تخصص مندرج در  هر از ظرفیت یک مشخص نشود ساجات سامانه در قرارداد تخصصدرصورتیکه  11
 .  شود می ظرفیت اشغالیک  گواهینامه شرکت

  . شود می اشغال شرکت تخصصهاي تمامی از ظرفیت یک شود ثبت تخصص درصد بدون ساجات سامانه در قراردادي اگر

23 11 
یکه قراردادي از پایگاه اطلاعات قراردادها به سامانه ساجات منتقل شده باشد تا زمانیکه صورت در

 از ظرفیت یک  درصد تخصص مرتبط آن اقدام ننمایدوضعیت و  شرکت متقاضی نسبت به تعیین
 .  گردد می اشغال شرکت هاي تخصص تمام

   کاري تجربه فهرست قسمت به قرارداد) نمودن اضافه یا (تطبیق شده منتقل قراردادهاي تکلیف تعیین عدم صورت در
 .  گردد می اشغال شرکت هاي تخصص تمام از ظرفیت یک ساجات سامانه در قرارداد پایگاه

24 11 --- 
    است کسر مرتبط آن با قرارداد درصد بیشترین که تخصصی از ظرفیت یک تخصصی، چند قراردادهاي در

 .  شود می

      کسر دارد، بیشتري خالی ظرفیت که تخصصی از ظرفیت یک درصد)، 50 تخصص (هر تخصصی دو قراردادهاي در --- 11 25
  . شود می

26 12 

عبارت از  "اتمام قرارداد"مستندات مور نیاز براي آزاد سازي ظرفیت کاري و تغییر وضعیت قرارداد به 
نامه اتمام قرارداد از سوي کارفرما یا نامه تحویل موقت یا قطعی پروژه از سوي کارفرما یا فسخ 

یا تصویب  قرارداد مشاور یا مفاصا حساب قرارداد مشاور یا صورت وضعیت قطعی قرارداد مشاور
 درصد قرارداد مشاور از طرف کارفرما می باشد. 85مطالعات یا طراحی مشاور یا نامه پیشرفت بیش از 

 :  از عبارتند قرارداد اتمام به قرارداد وضعیت تغییر و کاري ظرفیت سازي آزاد براي نیاز مورد مستندات
   کارفرما سوي از مشاور قرارداد اتمام نامه -
   مشاور قرارداد فسخ یا خاتمه نامه -
   مشاور قرارداد حساب مفاصا -
   مشاور قرارداد نهایی حساب صورت یا قطعی وضعیت صورت -
  تصویب یا قرارداد موضوع نهایی گزارش تحویل جمله از کارفرما امضاي با مشاور تعهدات انجام نامه یا جلسه صورت -

   نظارت خدمات اتمام یا طراحی و مطالعات
   کارفرما توسط مشاور کار درصدي 85 پیشرفت اعلام یا قراردادي تعهدات درصد 85 انجام تایید -

احراز  ملاحظات -8 27
 صلاحیت مشاور:

 دو و یک هاي پایه در متقاضی شرکت صلاحیت احراز ساخت، و طرح انواع صلاحیت دریافت منظور به --- 12
 .  است ضروري

 .  ندارند را مشاور خدمات مناقصات در شرکت امکان شده صلاحیت احراز شرکت هاي --- 12 28

29 

 ملاحظات -9
 موردي صلاحیت

 مشاور

12 --- 
  شرایط حائز که مدنی همکاري هاي گروه و دانشگاهها پژوهشی علمی مراکز خارجی و ایرانی مشاوره خدمات واحدهاي

  معرفی با توانند می نباشند، مشاوران صلاحیت تشخیص نامه آیین 3 ماده در مندرج چهارم تا دوم نوع( مشاور انواع
 .  شوند موردي صلاحیت تشخیص خاص کار یک براي اجرایی دستگاه

 .می شود انجام پیمانکاران و مشاوران امور توسط تنها موردي صلاحیت ارایه فرآیند --- 12 30

 یا نظر مورد تخصص در شده صلاحیت تشخیص مشاور شرکتهاي وجود عدم موردي، صلاحیت اخذ براي اولیه شرط --- 13 31
 .می باشد مشاوران صلاحیت تشخیص نامه آیین در مرتبط تخصص وجود عدم

32 13 --- 

 :از عبارتند موردي صلاحیت تشخیص براي لازم مستندات
 خاص کار انجام براي حقوقی شخصیت معرفی توجیهی دلایل بر مبنی اجرایی دستگاه نامه-
 خاص کار با مرتبط، کاري تجربه و تحصیلی سوابق با حقوقی شخصیت در شاغل افراد معرفی-
 خاص کار با حقوقی، شخصیت مشابه تجربیات یا قراردادها معرفی -



 

 1404سالشیوه نامه  جدیدیا  اصلاح شدهمتن  1402 سال متن شیوه نامه صفحه  عنوان ردیف

33 
 ملاحظات -10

 سهامداران:
14 --- 

 هیئت اعضاي. باشند دولت با معامله قانونی ممنوعیت مشمول نباید غیرعمومی و غیردولتی هاي شرکت مدیران و شرکا
 در عضویت و سهم الشرکه یا سهام داشتن صورت در پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات و ها دانشگاه علمی

 .باشند نمی دولت با معامله قانونی ممنوعیت مشمول ،بنیان دانش مؤسسات و شرکت ها مدیره هیئت

34 
ساختار  ملاحظات -11

مدیریتی و امکانات 

 :پشتیبانی
  با باشد می دارا را متقاضی شرکت سهام از درصد 50 از بیش که شرکتی و متقاضی شرکت میان نامه اجاره قرارداد ارایه .است پذیرش قابل طرفین امضاي  با شرکت مادر و متقاضی شرکت میان نامه اجاره قرارداد ارایه 15

 .است پذیرش قابل طرفین امضاي

35 

 ملاحظات -12
 عمومی:

15 --- 

 شرکت مدیره هیأت اعضاي از یکی یا عامل مدیر براي آموزشی هاي دوره گذراندن به الزام
 است ضروري بار) (اولین 3 پایه جدید هاي دریافت گواهینامه براي نیاز پیش عنوان به

 و پیمانکاران و مشاوران امور عهده بر ها دوره عناوین اعلام و نظارت و راهبري مسولیت
 .باشد می استان ها ریزي برنامه و مدیریت سازمان عهده بر بند این اجراي ولیتئمس

36 16 --- 
 هاي سامانه با اجرایی و فنی نظام عوامل صلاحیت تشخیص هوشمند جامع سامانه خط بر ارتباط به توجه با

 که هایی سامانه دیگر و( افراد اجتماعی تامین بیمه سابقه ،احوال ثبت ،رسمی روزنامه جمله از کشور در موجود
 .  نیست کارشناس توسط مرتبط مستندات دریافت به لزومی )،شد خواهد اعلام آینده در

37 16 
 صدور تاریخ از صلاحیت تشخیص هاي پرونده بررسی در تسریع و بیشتر بخشی نظم منظور به

 نفرات جابجایی از بغیر(  تقاضا گونه هر قالب در پرونده بررسی و ارسال امکان گواهینامه آخرین
 .باشد می فراهم متقاضی هاي شرکت سوي از ماه نه گذشت از بعد) ابطال و تخصص حذف

 آخرین صدور تاریخ از صلاحیت تشخیص هاي پرونده بررسی در تسریع و بیشتر بخشی نظم منظور به
 و تخصص حذف نفرات جابجایی از بغیر(  تقاضا گونه هر قالب در پرونده بررسی و ارسال امکان گواهینامه

 .باشد می فراهم متقاضی هاي شرکت سوي از ماه شش گذشت از بعد )ابطال

38 17 --- 
 شده بارگذاري مستندات و مدارك صحت مسئولیت رسمی، اسناد دفاتر در شده تایید 8 فرم مطابق

 .  می باشد مجاز امضاي صاحبان  و عامل مدیر با

 .است الاجرا لازم 1404 سال بهمن ابتداي از و گردد می 1402٫8٫6 مورخ 406849 شماره نامه شیوه جایگزین نامه شیوه این


