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28قانون تامین اجتماعی
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:تبصره





36قانون تامین اجتماعی



38قانون تامین اجتماعی



:قانون38تبصره الحاقی به ماده 





39در صورتي كه كارفرما از ارسال صورت مزد مذككور در مذاد  
ن و تعيذي"قانون خودداري كند سازمان مي تواند حق بيمه را راسا

.از كارفرما مطالبه و وصول نمايد

تعيين دستمزد ادعاي سابقه بيمه شدگان-1
قانون كار148تعيين دستمزد آراء ماد   -2
12بخشنامه -3
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41-47قانون تامین اجتماعی





قانون41ماده 

1370/01/24مورخ 240و مصوبه 1364/06/06مورخ 143و 129مصوبات 

شورایعالی تامین اجتماعی برگفته از همین ماده قانون می باشد
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قانون و 41در اجراي ماد  دستمزد لحاظ شد  براي نيروي انساني ميزان 

شوراي عالي تامين اجتماعي در 1364/6/6مورخ 143و129مصوبات 

قراردادهای عمرانی اجرایی

22%
(اركردكل ناخالص ك*نسبت دستمزد نيروي انساني *نرخ حق بيمه=)مبلغ حق بيمه

G6= %27* %22 %*G
0/6= %3* %22%

سهم واگكارنذد  و البذاقي %5درصد كه 6/6بيمه بيکاري جمعا % 0/6+ حق بيمه % 6
سهم پيمانکار

كل ناخذالص % 78= سود پيمانکار ،استهلاک ماشين آلات، مصالح، تجهيزات
كاركرد

انی اجراییعمر–نحوه محاسبه ضرائب پیمانکاری 



قانون و 41در اجراي ماد  دستمزد لحاظ شد  براي نيروي انساني ميزان 

شوراي عالي تامين اجتماعي در 1364/6/6مورخ 143و129مصوبات 

مشاور-قراردادهای عمرانی

52%

(كاركردكل ناخالص*نسبت دستمزد نيروي انساني *نرخ حق بيمه=)مبلغ حق بيمه

G14= %27* %52* %G

1/6= %3* %52%

سهم واگكارند  و البذاقي سذهم %12درصد كه 15/6بيمه بيکاري جمعا % 1/6+ حق بيمه % 14

پيمانکار

كل ناخالص كاركرد% 48= سود پيمانکار ،استهلاک ماشين آلات، مصالح، تجهيزات

انی مشاورعمر–نحوه محاسبه ضرائب پیمانکاری 



قانون و 41در اجراي ماد  دستمزد لحاظ شد  براي نيروي انساني ميزان 

شوراي عالي تامين اجتماعي در 1370/1/24مورخ 240مصوبه

قراردادهای غیرعمرانی با مصالح

25/92%

(كاركردكل ناخالص*نسبت دستمزد نيروي انساني *نرخ حق بيمه=)مبلغ حق بيمه

G7= %27* %25/92%*G
0/77= %3* %25/92%

% 74/08= سود پيمانکار ،استهلاک ماشين آلات، مصذالح، تجهيذزات
كل ناخالص كاركردغير مشمول

ا مصالحب-نحوه محاسبه ضرائب پیمانکاری



قانون و 41در اجراي ماد  دستمزد لحاظ شد  براي نيروي انساني ميزان 

شوراي عالي تامين اجتماعي در 1370/1/24مورخ 240مصوبه

قراردادهای غیرعمرانی بدون مصالح

55/55%

(كاركردكل ناخالص*نسبت دستمزد نيروي انساني *نرخ حق بيمه=)مبلغ حق بيمه

G15= %27* %55/55%*G
1/67= %3* %55/55%

% 44/45= سود پيمانکار ،استهلاک ماشين آلات، مصذالح، تجهيذزات
كل ناخالص كاركردغير مشمول

تمزدیدس-نحوه محاسبه ضرائب پیمانکاری



آراء صادر  در خصوص پروند  هاي پيمان و نظريات حقوقي 

شوراي نگهبان مبني بر شرعي بودن اقدامات سازمان25/09/1381نظريه مورخ 



12101بخشنامه تنقیح و تلخیص مقاطعه کاران 36بند 
قانون41بنا به درخواست جامعه مهندسین مشاور بر گرفته از ماده 



الزاماتی که بایستی در متن قرارداد درج گردد

وطرفينوتعهداتشرايطومدتمبلغ،موضوع،قرارداد،طرفينمشخصات•
تلفنوآدرس

آخرينورسميروزنامهآگهيدرمندرجنشانيحقوقيشخصآدرس•
.باشدميقانونياقامتگا عنوانبهشركتتغييرات

ميشد ذكرقراردادمتندرنامبرد آدرسحقيقي،شخصپيمانکارنشاني•
خكاباشد،هنگامنگرديد درجپيمانکارنشانيقرارداديدرچنانچهوباشد

تاييدبهكهكارمقاطعهدقيقآدرسمکتوبصورتبهاستلازمقرارداد
.گردداخكرسيد واگكارند 

esسامانهدرسازمانحضوريغيرخدماتبهتوجهبا• .tamin.irلزومو
مانهسادرپيمانرديفاخكازپسپيمانکارتوسطالکترونيکابلاغثبت

مليشناسهوكارگا شمار قراردادارسالهنگامدراستلازممككور
.گردداعلامقراردادطرفين
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راننکات مرتبط با تشکیل پرونده مقاطعه کا
12101فصل دوم بخشنامه تنقیح و تلخیص مقاطعه کاران 

ارسال نسخه قرارداد به شعبه محل اجرای قرارداد -•

وطه لیست افراد شاغل در هر قرارداد بایستی در ردیف پیمان مرب-•
آیین نامه مربوطهه ارسهال 6قانون و تبصره ذیل ماده 39وفق ماده 

.گردد
قانون کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط بهه ههر39وفق ماده -•

.ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد



بنا به درخواست جامعه مهندسین مشاور و پذیرش موضوع توسط سازمان
یست تامین اجتماعی نحوه ارسال لیست مهندسین مشاور متقاضی تمرکز ل

:بدین ترتیت تعیین گردیده است

ارسال ليست بيمه پرسنل به صورت متمركز در دفتر مركزي-
واريز حق بيمه در رديف پيمان-



دستورالعمل جامع تهیه صورت حساب بدهی کارفرمایان 
و 1403/02/17مورخ 1000/1403/1172و 1402/02/17مورخ 1000/1402/1426به شماره های 

1404/03/05مورخ 1000/1404/2387





رای هیات تخصصی کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداری 





نمونه گردش بدهي و صورت جلسه سازمان



نکات قابل توجه 

:نکات ذيل مي بايست مد نظر واقع گردد

ا شركتهاي مربوطه مي بايست داراي گريد مهندسذين مشذاور معتبذر و مذرتبط بذ-1
. موضوع قرارداد داشته باشند

به عنوان حق بيمذه پيمذان منظذور 90و ادعاي سابقه و ماد  66پرداختهاي ماد  -2
نگردد

جرائم تاخير ليست در كل دور  محاسبه وصول مي گردد و با واريزي هاي رديذف-3
.پيمان ها پوشش داد  نمي شود

در ماههايي كه شركت داراي قرارداد نبود  است حق بيمذه وفذق ليسذت وصذول     -4
.مي گردد

قابذل..( پيمان مديريت و–اجرايي )پرداختهاي قراردادهاي با موضوع غير مشاور  -5
.كسر نمي باشد و در تراز سالانه منظور نمي گردد

اسبه جرائم تاخير پرداخت واريز شد  بابت تاخير در پرداخت حق بيمه ناشي از مح-6
يذزي مکانيز  رديف پيمان در جمع واريزي هاي تراز سالانه منظور نگرديد  و صرفا وار

. مربوط به حق بيمه و بيمه بيکاري مربوطه در محاسبات منظور مي گردد

اشراف مسولين مالي شركت در ميزان حق بيمذه ليسذتها و واريزيهذاي شذركت و-7
.كنترل آن با اطلاعات نهايي شد  در سازمان



سازمان برنامه و بودجه از 22/07/1394مورخ 174733/94طبق بخشنامه شماره 
تااار ا ابااخش بخشاانامه ماا طور  در طاارم مااا خ طااه مشاامو  بخشاانامه شااماره 

چنانچااه ،(طرر هایررمرانی   رر )مااخ شااون 1364سااا  2800/54-6772
مشاور  ا دستگاه مای اجرا خ ح اطثر پس از ک ماه از تائی  صورتحساب مهن سان
بخفاصاهه صورت وضعیت پیمانکاران نسبت به پرداخت آن ما اق ام ننما نا   با ا 

اب نسبت به وار ز نمودن حق بیماه صورت حسااب  اا صاورت وضاعیت باه حسا
یمانکاار سازمان تامین اجتماعخ اق ام نما ن ؛ در غیرا ن صورت چنانچه مشاور  ا پ

مه و بیماه به دلیل تاخیر دستگاه اجرا خ مشمو  جر مه د رطرد در پرداخت حق بی
بیماه و بیکاری طارطنان شاغل شود  دستگاه اجرا خ موظف به پرداخت اصل حق

آن بخا  از اقا امات ود لایکن جرا م حاصال از د رطارد پرداخات آن خواما  با
( 43)و ( 42)مطالباتخ شامل اعخم ب مخ  رسی گخ به اعتراض پیمانکار وفق ماواد 

قانون تامین ( 50)اق امات اجرا خ ماده قانون تامین اجتماعخ به طرفیت پیمانکار و 
ن اساا  برا . اجتماعخ در ا ن خصوص مخ با ست عهیه واگ ارن ه طار انجام پ  رد
.انجام عمهیات اجرا خ ماده اخیرال طر از مقاطعه طاران منتفخ مخ باش 

1توجه 



ماتخ قانون ح اطثر استفاده از توان تولی ی و خا 13ماده 
1398/02/15طشور و حما ت از طاایی ا راناخ مصاوب 

ا ان 2طهیه دساتگاه ماای موضاوا مااده "مقرر مخ دارد
اور و قانون طه طرف قرارداد با پیمانکاران   مهن سان مشا

بیمه و سازن گان مخ باشن  مکهفن  مالیات  عوارض   حق
مااه بیمه بیکاری مربوط به مر وضعیت را ظرف م ت دو

ر پس از در افت صاورت وضاعیت پرداخات طننا  در غیا
یاات   ا نصورت دستگاه م طور عخوه بر پرداخت اصل مال

ای عوارض   حق بیمه و بیمه بیکاری متعهاق  جر ماه ما
".مربوطه به آن را نیز پرداخت مخ طن 

2توجه 



قانون و تبصر  الحاقي آن 38پروند  هاي مقاطعه كاري كه واگكارند  كار وفق ماد  
تکاليف قانوني را رعايت ننمود  

قانون و دستورالعمل جامع تهيه صورت حساب بدهي 38اقدامات سازمان وفق تبصر  الحاقي ماد  
كارفرمايان

طرح های)قراردادهایی که عملیات اجرایی آن ها خاتمه نیافته است 2-1•
(غیرعمرانی–عمرانی 

قراردادهایی که عملیات اجرایی آن ها خاتمه یافته و هنوز محاسهبه2-2•
.نشده است

قراردادهایی که عملیات اجرایی آنهها خاتمهه یافتهه و په  از ان ها  2-3•
.محاسبات صورت حساب و یا احکا  بدهی صادر گردیده است

ه ملاک خاتمه و یا جاری بودن قرارداد مستندات ارائه و ثبهت شهد: توجه•
.در سازمان و در ردیف پیمان می باشد



با تشکر از حسن توجه شما


