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 ...........معاونین محترم 

 ........شعبه / ادارات کل استانها/ دفاتر مستقل/ ادارات کل ستادی

 (ص)وآل محمد( ص)با سلام و صلوات برمحمد  

بعنوان سال حمایت  79بهبود فضای کسب و کار و نامگذاری سال ، در اجرای سیاستهای کلان اقتصاد مقاومتی   

و با عنایت به  قانون تامین اجتماعی 14راستای اصلاح مقررات مربوط به نحوه اجرای ماده  درو  از کالای ایرانی

محاسبه حق بیمه قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی و نحوه پیشنهاد اصلاحی این سازمان در خصوص تصویب 

، تماعی و صندوقهای تابعهارائه بهنگام تعهدات قانونی به مشمولین در هیات مدیره و هیات امنای سازمان تامین اج

 :مقررگردیده است ء هیات امنا 4971/  42/  02بموجب بند چهار مـصوبـه هفتاد و هفتمین جلسه مورخ نظربه اینکه 

حق بیمه قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی که موضوع قرارداد توسط رانندگانی صورت می گیرد که راساً براساس قانون »

نسبت به پرداخت حق بیمه خویش اقدام می نمایند ، ( 9731مصوب )گان حمل و نقل بار و مسافر های اجتماعی رانند بیمه

 « .ناخالص کارکرد به انضمام بیمه بیکاری متعلقه تعیین می گردد%( 4)معادل چهار درصد 

 : لذا در اجرای مصوبه مذکور، رعایت نکات ذیل الزامی است 

تی که موضوع قـرارداد توسـر راننـدگانی صـورت مـی گیـرد کـه               حق بیمه قراردادهای حمل و نقل مواد نف -4

راسـا    4997/ 0/ 41حق بیمه خود را طبق قانون بیمه های اجتماعی رانندگان حمـل و نقـل بـار و مسـافر مصـو       

هفت سی و ششم  معادل) پرداخت می نمایند، به میزان چهار درصد ناخالص کارکرد به اضافه بیمه بیکاری متعلقه

 .می باشد (بیمهحق 

به منزله ارسال لیست بوده و می بایست از مطالبه  4پرداخت حق بیمه توسر رانندگان خودمالک طبق بند  

 .   جریمه تاخیر تادیه یا عدم ارسال لیست از مقاطعه کار خودداری گردد

داشته و از کارفرما مزد و یا رانندگانی که در کارگاهها و موسسات مشمول قانون تامین اجتماعی اشتغال  

حقوق دریافت می نمایند خارج از شمول قانون بیمه های اجتماعی رانندگان بوده و کارفرمایان آنان مکلف 

قانون تامین اجتماعی و آئین نامه اجرائی مربوطه، لیست و  97و با رعایت ماده  91و  01میباشند طبق مواد 

 .خود کماکان به سازمان ارسال و پرداخت نمایند بیمه آنان را همانند سایر کارکنان حق

 حوزه

 معاونت بیمه ای

 

 

 
 

 

  94/ 91بخشنامه 
 

 

 
 

 

 نحوه محاسبه حق بیمه: موضوع

 دادهای  حمل و نقل مواد نفتی  قرار 
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حق بیمه آن بخش از کارکرد مقاطعه کاران حمل و نقل مواد نفتی که توسر رانندگان در استخدام انجام   -0

 " "قسمت  9- 4شورایعالی تامین اجتماعی و طبق بند  4992/ 4/ 01می گیرد، برابر ماده دوم مصوبه مورخ 

 . د محاسبه و مطالبه می گردد درآم 41بخش دوم بخشنامه 

جریمه تاخیر تادیه حق بیمه نسبت به مابه التفاوت حق بیمه و بیمه بیکاری همانند سایر کارگاهها و با رعایت   -9

 . جدید درآمد بایستی محاسبه و مطالبه گردد 04دقیق مفاد بخشنامه 

تبر با این دستور اداری را در شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین مکلف است نرم افزارهای مر -1

 .اسرع وقت تهیه و جهت بهره برداری به واحدهای اجرایی ارسال نماید
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران، معاونین بیمه ای، روسا و کارشناسـان ارشـد وصــول حــق بیمـه      

  .رتبر شعب می باشندحق بیمه و سایر واحدهای م ادارات کل استانها،  روسا، معاونین و مسئولین درآمد

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوفیق... و من ا

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
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 ...معاونین محترم 

 مستقل ستادی ... دفاتر محترمکل  مدیران 

 مدیران کل محترم بیمه ای...

 با سلام و صلوات بر محمد )ص( وآل محمد)ص(

  7931های حوزه انفورماتیک  و بکا تو که بکه نکار گکااری سکا  با عنایت به توسعه و گسترش روزافزون فعالیت    

به عنوان سا  حمایت از تولید داخلی و کالای ایرانی و در راستای بهبود فضای کسب و کار و اصلاح مجموعه مقررات 

و پیرو  لسات مشترک برگزار شکده بکا نماینکدگان ن کار قانون تامین ا تماعی  17و  93مربوط به نحوه ا رای مواد 

صنفی رایانه ای کشور و انجمن صنفی مربوطه و کانون عالی کارفرمایان، فعالیتهای  دید انفورماتیکی، نحوه شناسائی 

 گردد: و محاسبه حق بیمه قراردادهای منعقده، از تاریخ صدور این بخشنامه به شرح ذیل تعیین می

 قراردادهای انفورماتیکی الف( شناسایی 

ای ککه برابکر اساسکنامه دارای فعالیکت انفورمکاتیکی بکوده         کاران عضو سازمان ن ار صنفی رایانهقراردادهای مقاطعه

 باشد :  و موضوع آن منطبق با یکی از موارد زیر می

نقشه ها و  زئیات فنی لازر بکرای ای که منجر به تولید های رایانهطراحی شبکه: مطالعات اولیه و طراحی شبکه -7

 محلی(.سیمو شبکه بی WAN، شبکه گسترده  LANشبکه داخلی  گردد ) شامل:سازی شبکه میپیاده

ای )شکامل: هکای رایانکهبرداری از شبکهاندازی تجهیزات لازر برای بهرهاندازی شبکه: تامین، نصب و راهنصب و راه -2

 افکزاری، نکرر هکایشکبکه، راه انکدازی سکروی کشکیمحلکی، کابکلسکیمبکیگسکترده، شکبکهداخلی، شکبکهشبکه

 و امنیت شبکه(. Passiveو   Activeتجهیزات

افزاری شبکه، خدمات حفاظت و های نرررسانی سروی  روزنگهداری شبکه: مدیریت کاربری شبکه، نگهداری و به -9

 امنیت شبکه. 

های امنیتکی و پهنای باند دسترسی بکه اینترنکت، ارائکه سکروی  ارائه خدمات دسترسی به اینترنت: تامین و ارائه -1

 حفاظتی دسترسی به اینترنت، فیلترینگ، کنتر  دسترسی، مدیریت کاربری.

 افزارهای کاربردی از طریق وب. (: میزبانی وب، ا اره خدمات نررASPارائه خدمات کاربردی ) -5

ها و مستندات تحلیکل های اطلاعاتی که منجر به تولید مد های اطلاعاتی: تجزیه و تحلیل سیستمتحلیل سیستم -6

 گردد.های سیستم مینیازمندی

 حوزه 

 قراردادهای فن آوری اطلاعات و ارتباطاتموضوع :  بیمه ای معاونت
 

 11/11 بخشنامه
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های افزارهکای سفارشکی اعکم از سیسکتمافزارهای سفارشی: طراحی معماری، منطقکی یکا فیزیککی نررطراحی نرر -1

افکزار ستندات طراحی نررهای وب که منجر به تولید مافزارهای عمومی یا اختصاصی، سایتاطلاعاتی کاربردی، نرر

 گردد. می

افزارهکای های اطلاعکاتی ککاربردی، نررافزارهای سفارشی اعم از سیستمساخت نرر افزارهای سفارشی: ساخت نرر -3

 شود.افزارها میهای قابل ا را از این نررعمومی یا اختصاصی، سایت های وب  که منجر به تولید نسخه

ارائه خدمات انتقا  نرر افزارهای سفارشی به محیط مشتری، شامل انتقا  اطلاعکات، افزارهای سفارشی: انتقا  نرر -3

 بکرداری سازی محیط بهکرها رای آزمایشی و موازی، آموزش کاربری و راهبری و سایر موارد دیگری که برای آماده

 از نرر افزار لازر است. 

افزارهای سفارشی )شامل: رفع اشکا  یبانی فنی نررافزارهای سفارشی: ارائه خدمات پشتنگهداری و پشتیبانی نرر -71

 برداری، راهبری و مدیریت کاربران ( .افزار، مدیریت تغییرات در دوران بهرهنرر

 تولید محتوای دیجیتالی: طراحی و تولید مطالب و محتوا برای ارائه در محیط وب .   -77

افکزار،          عامکل، سکخت)شکامل: شکبکه، سیسکتمهایآموزش: ارائه خکدمات آموزشکی در زمینکه فنکاوری اطلاعکات  -72

 (. ITهای مدیریتی دوره ابری،سازی، رایانشسازی و ذخیرهمجازی خدمات زیرساخت و دیتاسنتر، امنیت، افزار،نرر

 های آموزش الکترونیکی.مشاوره، امکان سنجی، طراحی، تولید، نصب و پیاده سازی سروی  -79

 ا: ارائه همه یا بخشی از خدمات ن ارت بر ا رای پروژه های فاوا.های فاون ارت بر پروژه -71

هکا و مکدیریت فرآینکد های فاوا: خدمات مکدیریت طکرح شکامل تعریکو پکروژهخدمات مدیریت طرح برای پروژه -75

ی سازها، مدیریت فرآیند تحویل و یکپارچهو کیفی پروژه کمی کاران، کنتر کار، ن ارت و هماهنگی مقاطعهار اع

 ها.نتایج و فرآورده

 ها و ضوابط فنی و مدیریتی فاوا.سازی: تهیه و تدوین استانداردها، دستورالعملاستاندارد -76

ریکزی اسکتراتکی  های  امع فاوا، تدوین معماری سازمانی فنکاوری اطلاعکات، برنامکهریزی فاوا: تهیه طرحبرنامه  -71

 هکای اسکتراتکی  و بلنکد مکدتاطلاعات، تهیکه طرحهکا و برنامکههای اطلاعاتی، تدوین استراتکی فناوری سیستم

 ای یا ملی.در زمینه فاوا در سطوح سازمانی، منطقه

های فاوا: امکان سنجی، انتخاب تکنولوژی، تهیه شرح خکدمات و اسکناد ار کاع ککار امکان سنجی و مشاوره پروژه -73

(RFPبرای پروژه ).های فاوا 

هکای مکدیریت امنیکت، هکای مکدیریت فکاوا، شکامل ن کارها و فرآیندطراحی ن ار های مدیریت فاوا:طراحی ن ار -73

 های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازمانها.های تضمین کیفیت، ن ارن ار

ها و فرآیندهای مدیریت فاوا )شامل: ن امهای مدیریت امنیت، سازی ن ارهای مدیریت فاوا: پیادهسازی ن ارپیاده -21

 های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازمانها (.ن کیفیت، ن ارهای تضمین ار

هکا و فرآینکدهای مکدیریت فکاوا )شکامل: های مدیریت فاوا : پایش، ارزیابی و ممیزی ن کارارزیابی و ممیزی ن ار -27

 های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازمانها(.های تضمین کیفیت، ن ارهای مدیریت امنیت، ن ارن ار
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 ها وامنیت اطلاعات: ارتقاء امنیکت، ارزیکابی و ا کرای آزمونهکای امنیتکی زیکر سکاخت، شکبکه، سیسکتم خدمات -22

 افزاری.افزاری و سختهای نررافزارها، قفلنرر

خدمات مرکز داده: مشاوره، طراحی، ن ارت، تدوین مستندات، تجهیز، پیاده سازی، پشتیبانی، نگهداری و آموزش  -29

 مراکز داده.

افزاری، سکرور، تعمیر و نگهداری سخت افزار: تعمیر، نگهداری و پشتیبانی فنی انواع تجهیکزات و قطعکات سکخت  -21

 سوئیچ، ذخیره ساز.

 افزار.افزار و سختتدوین استانداردها، صدور گواهینامه خدمات کیفیت و خدمات تست و آزمون نرر -25

هکای سازی وب سکایتعاتی وب،گرافی  وب، بهینهسازی بان  اطلاخدمات طراحی و توسعه وب، طراحی و پیاده -26

 سایت.وبسایت ومدیریتوبسایت، نگهداریوبموتور  ستجو، پشتیبانی ویکه

 افزارهای موبایل و پشتیبانی نرر افزارهای موبایل.طراحی و تولید نرر -21

 های کلان در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات.مشاوره رایانش ابری و داده -23

 سیم محلی.اندازی، پشتیبانی و نگهداری شبکه بیطراحی، تامین تجهیزات، نصب و راه سیم:شبکه بی -23

 اندازی و نگهداری سخت افزار و نرر افزارهای امنیت شبکه. امنیت شبکه: نصب، راه -91

 ب( محاسبه حق بیمه قراردادهای انفورماتیکی 

کار متمرکز و مفاصاحساب هر پیمان نیز به تفکی  اینگونه قراردادها در شعبه محل استقرار دفتر مرکزی مقاطعه

باشند انجکار بازرسکی از دفکاتر قکانونی ایکن قبیکل میگردد، ضمناً واحدهای ا رایی مکلو در همان شعبه صادر می

و به من ور مساعدت بیشتر در زمینه صدور مفاصاحساب قرارداد پیش از انجکار  کاران را در اولویت قرار دادهمقاطعه

سی از دفاتر قانونی، در صورت تکمیل و ارائه فرر تعهد نامه منضم به بخشنامه توسکط مقاطعکه ککار، نسکبت بکه بازر

 صدور مفاصاحساب قرارداد با رعایت موارد ذیل برابر مقررات اقدار نمایند:

آنهکا بکه سکازمان کار دارای دفاتر و اسناد قانونی مورد تائید سازمان باشد و نسبت به ارائه در مواردی که مقاطعه -7

ککار اقدار نماید و برابر گواهی واگاارنده کار عملیات ا رایی موضوع پیمان توسط کارکنان دفتر مرکزی مقاطعکه

 انجار گیرد، در ایکن صکورت حکق بیمکه قکرارداد طبکق لیسکت و بازرسکی انجکار شکده از دفکاتر قکانونی وصکو  

 قانون صادر می گردد.  93ماده و مفاصاحساب قرارداد بدون اعما  ضریب با رعایت مفاد 

 طبق محتویات پرونکده مطالبکاتی دفتکر مرککزی فاقکد هرگونکه بکدهی قطعکی باشکد،کار مقاطعه چنانچه( 7-7

 . گردد. کاری صادر میمفاصاحساب قرارداد ظرف ی  روز

و تمککن پرداخکت کار طبق پرونده مطالباتی دفتر مرکزی دارای بدهی قطعی بکوده ( در مواردی که مقاطعه2-7

 بدهی بصورت یکجا را نداشکته باشکد، چنانچکه نسکبت بکه پرداخکت بکدهی کارگکاه در دوره قکرارداد اقکدار نمکوده 

اب در ایکن مفاصاحسک "ککه ضیح مبنی بر اینبا درج تو ،و مانده بدهی را تقسیط نماید، صدور مفاصا حساب قرارداد

بازرسکی ناشکی از لیسکت و کارگکاه های هیسایر بدشامل و  صادرشده ذکر بابت قراداد  صرفاٌقانون  93ا رای ماده 

   . اشدبلامانع میب" نخواهد بود
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 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   
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 دارد پيوست:

 

 90911تلفن: 1093799979،کدپستی:397تهران:خیابان آزادی، پلاک    12248212ش ش :

کارانی که نسبت به ارائه  لیست و پرداخت حق بیمه برخی از ماه هکای منکدرج در دوره قکرارداد در مورد مقاطعه -2

قانونی آنان بازرسی  باید در اسرع وقت از دفاتراقدار ننموده یا دستمزد واقعی کارکنان شاغل خود را نداده باشند، 

 انجار و بر مبنای آن حق بیمه وصو  و سپ  مفاصا حساب مربوطه صادر گردد.

طبق مصوبه  حق بیمه قرارداد ،کار فاقد دفاتر قانونی بوده و یا از ارائه دفاتر خودداری نمایددر مواردی که مقاطعه -9

 اعکلار شکده توسکط ککار انیکیدرصد مکانیکی و غیر مکاساس برماعی تامین ا تشورایعالی  21/7/7911مورخ 

کار بابت کارکنان شکاغل در قکرارداد محاسکبه و وصکو  و کسر حق بیمه پرداختی توسط مقاطعههو ب اارندهواگ

 مفاصا حساب قرارداد صادر گردد. 

قانون  93موضوع این بخش اقدار به اخا مفاصاحساب موضوع ماده  (7) که با رعایت بند کارانیدر مورد مقاطعه -1

حق بیمکه  ،نموده و برغم ارائه تعهد از ارائه دفاتر قانونی خودداری و یا دفاتر ارائه شده مورد تائید سازمان نباشد

درصد مکانیکی اساس بر وشورایعالی تامین ا تماعی  21/17/7911کارکنان شاغل در قرارداد برابر مصوبه مورخ 

 گردد.  و از پیمانکار مطالبه میمحاسبه ، اعلار شده توسط واگاارنده و غیر مکانیکی کار
هکا، و مشکاورین ایشکان  ای، حقوقی و امور مجل ، امور استانمسئو  حسن ا رای این بخشنامه معاونین بیمه     

ها، و معکاونین، روسکا و کارشناسکان ادارات سیستممکدیکران کل وصکو  حکق بیمه، حقوقی و دعاوی، دفتر راهبری 
امور  ماکور  شرکت مشاوره مدیریت و خدمات ماشینی تامین، مدیران کل استان، معاونین، روسا و کارشناسان ارشد

هکا، روسکا، معکاونین، مسکئولین وصکو  حکق بیمه، بازرسی دفاتر قانونی، بازرسی کارگاهی، ا رائیات، فکرابکری داده
 باشند.وصو  حق بیمه، ا رائیات، فرابری دادهای، شعب میامور های واحد

 

 

 

 

 
 

 

 و من ا... التوفیق

  محمدحسن زدا  

 اجتماعیسرپرست سازمان تامین 
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 94310تلفن: 0439893383،کدپستتهران:خیابان آزادی، پ

 باسلام و صلوات بر محمد )ص( وآل محمد)ص( 
قانون حمایت از شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات مصوب در اجرای        

، بهبود فضای کسب و کار و بهره مندی شرکتها و مؤسسات مزبور از تسهیلات قانون رفع موانع تولید رقابت 5/8/88

فیمابین نمایندگان معاونت علمی و  پذیر و ارتقای نظام مالی کشور و با عنایت به تداوم جلسات کارگروه مشترک

فنآوری رئیس جمهور و این سازمان درخصوص ضرورت تحقق سیاست های کلان اقتصاد مقاومتی، بررسی مسائل و 

قانون  88ابهامات مربوط به قراردادهای منعقده شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان با واگذارندگان کار در اجرای ماده 

البه حق بیمه قراردادهای مزبور، توجه واحدهای اجرایی تابعه را به نکات ذیل معطوف اجتماعی و نحوه مطتامین 

 دارد:می

ررکتها و مؤسسررات دانررش بنیرران کرره از حمایررت هررا و تسررهیلات قررانون حمایررت از شرررکتها و مؤسسررات  -1

شرررکتها و مؤسسررات مزبررور مررورد توییررد معاونررت علمرری و فنررآوری ریاسررت جمهرروری قرررار گرفترره باشررد بر

رکت هررا و بیمرره قراردادهررای منعقررده این ونرره شررمعرفرری و توییررد موضررو  توسرر  معاونررت یادشررده، حق

بایسررت در رررورت نداشررتن برردهی قطعرری، مؤسسررات براسرراس لیسررت و بازرسرری خواهررد بررود و شررعب تابعرره می

قررانون تررامین اجتمرراعی و تبصررره هررای ذیررل آن  88ضررمن ررردور م ارررا حسرراب قرررارداد منعقررده وفررق مرراده 

 74 بررق مرراده قررانون تررامین اجتمرراعی و انجررام بازرسرری  88نسرربت برره بررسرری لیسررتهای ارسررالی  بررق مرراده 

   اقدام نمایند.اعم از کارگاهی و دفاتر() قانون

قراردادهای معرفی شده منحصراً در خصوص موضوعات دانش بنیان مورد تایید و با معرفی معاونت علمی و  تبصره:

فناوری رئیس جمهور بوده و سایر قراردادهای منعقده شرکتها و مؤسسات مزبور  بق مقررات جاری سازمان و با 

 قانون تامین اجتماعی محاسبه و مطالبه خواهد شد. 71ایت ماده رع

نموده کتمان ا لاعات و حقایق دررورتیکه علیرغم ردور م ارا حساب قراردادهای منعقده، شرکت یا مؤسسه  -2

 بررسی رحت و سقم لیست های ارسالی به هر دلیل خودداری نماید و یا دفاتر آنخصوص و از ارائه دفاتر و یا در 

شورایعالی تامین اجتماعی و  27/1/47نانویس باشد، در اینصورت حق بیمه قرارداد منعقده وفق مصوبه مورخ 

 جدید محاسبه و مطالبه خواهد شد. 17بخشنامه 

 

 

 

 موضوع: نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای 

 شرکتها و موسسات دانش بنیان

 

 حوزه 

 معاونت بیمه ای

 

 

 

 21/21بخشنامه 

 جدید درآمد 

 

 

لاک  ی:543ش ش :75291722   

 

اداره کل تأمین اجتماعی استان:                                  

شر

دانررش بنیرران و تجرراری سررازی اختراعررات برخرروردار مرری باشررند و در اجرررای قررانون یرراد شررده بررا انعقرراد 

قراردادهررای پیمانکرراری در زمینررههای دانررش بنیرران انجررام فعالیررت نمرروده و موضررو  قراردادهررای منعقررده 

را 
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با توجه به تصمیمات متخذه و با عنایت به تخصصی بودن موضو  قراردادهای منعقده مقرر گردیده، دریافت  -8

بیمه و همچنین قراردادهای مزبور در رورت درخواست کارفرما بصورت متمرکز رورت پذیرد، لذا با لیست و حق 

توجه به ت اهمات انجام گرفته با معاونت علمی و فنآوری رئیس جمهور، قراردادهای شرکت دانش بنیان در استان 

گردد که در رورت درخواست تهران و در سایر استانها در یک شعبه خاص متمرکز می 24و  18تهران در شعب 

شرکت ها و مؤسسات مزبور مبنی بر ارسال لیست و پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل و همچنین قراردادهای 

 منعقده بصورت متمرکز ، تمرکز و لیست و پرداخت حق بیمه این ونه مؤسسات در شعب مزبور بلامانع خواهدبود.

ها و مؤسسات دانش بنیان، معاونت امور بیمه ای ادارات کل استان در جهت تسهیل در امور کارفرمایان شرکت  -7

مربو ه و شعب تابعه آن می بایست با هماهن ی معاونت علمی و فنآوری رئیس جمهور نسبت به برگزاری کلاس 

 های آموزشی ارائه بسته های آموزشی و ... اقدام نمایند.

این سازمان و معاونت علمی و فنآوری رئیس جمهور، گزارش  با توجه به تداوم جلسات کارگروه مشترک فیمابین -5

 عملکرد هر یک از بندهای مزبور در جلسات ماهیانه در کارگروه مزبور بررسی خواهدشد.

درجهررت الکترونیکرری نمررودن ارسررال ا لاعررات قراردادهررای منعقررده شرررکتها و مؤسسررات دانررش بنیرران،  -6

سررازمان مقرررر نمودنررد زیرسرراخت هررای مربرروط برره ارسررال معاونررت علمرری و فنررآوری رئرریس جمهررور و ایررن 

ا لاعررات مزبررور و همچنررین معرفرری نامرره هررر قرررارداد را در حررداقل زمرران ممکررن  راحرری، بطوریکرره برررخ  

 بودن ارسال این ونه ا لاعات ظرف سه ماه از تاریخ ردور بخشنامه عملیاتی گردد.                               

  

           

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل

 

 موضوع: نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای 

 شرکتها و موسسات دانش بنیان

 

 حوزه 

 بیمه ایمعاونت 

 

 

 

 21/21بخشنامه 

  جدید درآمد

 

 

  



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی
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 معاونین محترم 

 /دفاتر مستق ادارات ک  ستادی

 / شعبهادارات ک  استان

 با سلام 
 ادفا  هف قرافهاههاد  مع طا   ای ا   اکادی   ادفررمدااد  م مطده ا  ،اجتمادی  ( قادون  اادم  83برابر ماده      

ب ما  اصناب م حق (اجتمدی  یدی  ادم  شنفا  41/4/4831مصنب  منفخ  ( قدون  مزبنف، 14م هف اجرا  مفده مده   

 است. گرها  هفص  ودخدیص ادفاره ا      (3  وطل ب  مدخذ م ادف  حملارراه شدغل هف قرافهاههد  مطده  

هعگدم ا ها ا    با ااسادی  م افاهد  الا  اقتصده مطدممت ، بهینه رضد  اسب م اادف، شفد هف فاستد  س دست 

اجتمدی ، پ شعهده وحان  محدسای   ( قدون  ادم  14قدونو  ب  مشمنی   م اصلاح مطرفا  مربنط ب  وحن  اجرا  مده  

اجتمدی  م  امعد  سدیمد  ادم   م ار  م ه د  هف ه د « وطل بدف م مسدرر م ادفا  حملب م  قرافهاههد  مطده  حق»

  امعاد ه اد  41/41/4813ماصنبا  هشتده م پعجم   جلسا  مانفخ  (44  منجب بع هد  ادب   مطرح م ب صع مق

  است:اجتمدی  مطرفگرها  سدیمد  ادم  

، انباارداری، بدون لحاظ کاارکرد بباارریری شهرینقل بار و کالا بینومنحصرا حملبیمه قراردادهای الف: حق»

 علاوه حاقباه درصد ناخالص کارکرد (1)نقل مدخلیت ندارد( به ماخذ  و جایی و سایر اموری که در حملهجاب

 بیکاری مربوطه محاسبه و مطالبه رردد. بیمه

 درصدد ناخدالص کدارکرد (5)به ماخذ  شهریشهری و بینجایی مسافر درونجابهبیمه کلیه قراردادهای ب: حق

 بیکاری مربوطه محاسبه و مطالبه شود. بیمهعلاوه حقبه

ونقال باار و مفااکر کاه درآن کاران قراردادهاای حملاین مصوبه شامل آن بخش از کارکرد پیمان تبصره:

 خود را راساا براسااق قاانون بیماه بیمهبخشی از عملیات موضوع قرارداد را انجام و حق مالک رانندگان خود

  «رردد.نمایند، میپرداخت می 9731 نقل بار و مفاکر مصوبه سال و اجتماعی حمل

 ومدا .معظنف وظر ماح هد  اجراا  فا ب  وکد  ذال جلب م  یذا ب ا 

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 

 شهریشهری و مسافر دروننقل بار و مسافر بینوکاری حملقراردادهای مقاطعهبیمه نحوه محاسبه حق موضوع:



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 60441/89/6444 شماره:
 89/66/6989 تاریخ:
  پيوست:

 

 10946تلفن: 6095819989ی:،کدپست 998تهران:خیابان آزادی، پلاک    94439553ش ش :

 «31/31 بخشنامه»

 
 تعاریف: -3

 شهریونقل عمومی بینرانندگان حمل -3-3

هد  ارااا ، اا  باد انجا  با  قادون  بانی م ساناف ال   فاوع گد  اادم ن ، ادم نوات، اشاع  ، اانبانی، م ع   

هافا   ،(اسالام مجلا  شنفا  43/4/4831مصنب منفخ  شهر  موطل بدف م مسدرر ب  اجتمدی  فاوع گد  حملب م 

 گرهه.بدشع  اهلاق م دف هاشت  م ردق  ادفررمد م اادف  هنشمع  فاوع گ  بنه  م هف شغل فاوع گ  اشتغدل ب 

 شهریجایی مسافر درونرانندگان وسایل نقلیه عمومی جابه -2-3

مجل  6/5/4833مصنب منفخ  شهر  وطل بدف م مسدرر ب  ماجتمدی  فاوع گد  حملبرابر قدون  اصلاح قدون  ب م   

صالاح ادف م مجنی لایم ای مراجع ذ ا  هافا  ادف  اشتغدل م اد پرماو  بنیم ع ، فاوع گد  اداس  م (اسلام شنفا 

ادف هاشات  م ردقا  ادفررماد شاهر  اشاتغدل با بنه  م بد مسداط وطل   یمنم  هفم   پرماو  اشتغدل فاوع گ ( مربنه 

 گرهه.بدشع  اهلاق م م 

 مالک رانندگان خود -1-3

مدیک ت مس ل  وطل  ، ادف  شعدسدا  مس ل  وطل    ده م م افک فسم  م م تیر ای قی ل سع فاوع گدو  ا  هیق اسع  

 بدشع .م... صدحب خنهفم م 

 بیمه: نحوه محاسبه حق -2

شاهر  اا  هف آ  موطال بادف م اادلا  ب  ادفا  قرافهاههاد  حملب م  آ  بخش ای اادفاره مطده ا حق -4-4

اجتمدی  ب ما  خانه فا هیاق قادون  ب ما خش  ای یمل د  منضنع پ مد  فا فاساد اوجادم م حقب ،فاوع گد  خنهمدیک

م ازا  ومداعا ، با اسالام  پرهاخات م مجلا  شنفا 43/4/4831موطل بدف م مسادرر مصانب مانفخ فاوع گد  حمل

 بدش .م « بیمهششم حقبیکاری متعلقه، معادل هفت سی و انضمام بیمهدرصد ناخالص کارکرد به(1)»

شاهر  اا  هف شهر  م هفم جدا  مسدرر ب  ادفا  قرافهاههد  جدب ب م  آ  بخش ای ادفاره مطده  حق -4-4

اجتمادی   ب م  خنه فا هیق قادون  ب ما مدیک بخش  ای یمل د  منضنع پ مد  فا فاسد اوجدم م حقآ  فاوع گد  خنه

مجلا  6/5/4833م 43/4/4831 مانفخ منضنع مصنبد  شهر  شهر  م هفم مسدرر ب  وطل بدف م  م فاوع گد  حمل

بیکاری متعلقه، معادل هفدت درصد ناخالص کارکرد به انضمام بیمه(5)»ومداع ، ب  م ازا  پرهاخت م  (اسلام شنفا 

 بدش .م  «بیمهچهل و پنجم حق

بدشا  م ( ب  معزی  افسدل ی ست م 4-4( م  4-4فاوع گد  خنهمدیک هیق بع   ب م  انسط پرهاخت حق :1تذکر    

 ادف خنههاف  گرهه. بداست ای مطدیی  جرام  ادخ ر ادها  اد ی م افسدل ی ست ای مطده  م 
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ااد  ادفررمد مازه ماجتمدی  اشتغدل هاشت  م ای  هد م منسسد  مشمنل قدون  ادم  فاوع گدو  ا  هف ادفگد  :2تکر    

بدشاع  اجتمدی  فاوع گد  بنه  م ادفررمداد  آواد  مکلا  م  هد ومداع  خدفج ای شمنل قدون  ب م حطنق هفادرت م 

ب ما  ودم  اجرااا  مربنها ، ی سات م حقاجتمدی  م آا   قدون  ادم   (81  م بد فیدات مده  (86( م  43  هیق مناه

 نه امداد  ب  سدیمد  افسدل م پرهاخت ومداع .آود  فا همدوع  سدار ادفاعد  خ

شهر  م شهر  م مسدرر ب  موطل بدف م ادلا  ب  ادفا  قرافهاههد  حملب م  آ  بخش ای ادفاره مطده  حق -8-4

چع   ادفاعد  شادغل هف امار بادفگ ر ، اویادفهاف ، گ ره م هماستخ ام اوجدم م  شهر  ا  انسط فاوع گد  هفهفم 

یدی  شانفا  41/4/4831موطل م خل ت و افه حسب منفه مراق مصانب  مانفخ جدا  م سدار امنف  ا  هف حملجدب 

 گرهه.اجتمدی  محدسی  م مطدیی  م  ادم  

یداات هد م بد فب کدف  همدوع  سدار ادفگد ب م  م ب م ایتفدم  حقب م  وسیت ب  مدب جرام  ادخ ر ادها  حق -1-4

 (ج ا هفآم  بداست  محدسی  م مطدیی  گرهه. 44هق ق مفده بخشعدم  

ادم   مکل  است ورم ارزافهد  مرایط باد ااا  هساتنفاهاف  فا هف مدش ع  شرات مشدمف م ارات م خ مد  -5-4

 برهاف  ب  ماح هد  اجراا  افسدل ومدا .اسرع مقت اه   م جهت بهر 

ب م ، مصانل حااقامنف ا ، فمسد م ادفشعدسد  افش  بخشعدم  م ارا  ال، م دمو   ب م مسئنل حس  اجرا  اا  

ب م  م سدار مصنل حق امنف م ادفشعدسد   فمسد ،هد، فمسد، م دمو  بدیفس  ای هردار قدونو  م بدیفس  اهافا  ال استد 

 بدشع .م  محدسید م  آمدف ،رعدمف  اهلاید  مرازماح هد  مرایط ش ب م 
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 �تادی�د�ان �ل  ����ل /�عاون�ن  ���رم 

 �د�ان �ل تأ��ن ا��ما�ی ا�تان
 �د� ان �مان تأ��ن ا��ما�ی ا�تان 

 :مقدمه 

و در راستاي  هاي صادرهها و دستورالعملدرخصوص تنقیح بخشنامههاي راهبردي و کلان سازمان دراجراي سیاست

ها، لغو و حذف تعدد بخشــنامهســازي مقررات و جلوگیري از ابهام زدایی و شــفاف رعایت اصــل قانون مداري، وحدت رویه،

کار، هاي تکراري، مشابه و اطلاع شرکاي اجتماعی سازمان از حقوق و تکالیف مقرر که رضایتمندي واگذارندگاندستورالعمل

وســیله هاي مربوطه، بدینها و دســتورالعملچنین لزوم تجمیع بخشــنامهشــدگان را به دنبال دارد، همکارفرمایان و بیمه

اجتماعی عالی تامینهاي شوراينامهکاري موجود با توجه به قوانین و مقررات و تصویبهاي مقاطعهو دستورالعملها بخشنامه

الی  14هاي و جایگزین بخشـــنامههاي هیات عمومی و تخصـــصـــی دیوان عدالت اداري مورد بازنگري قرار گرفته و دادنامه

 گردد.ین بخشنامه میها و مکاتبات مغایر با او سایر دستور العمل13/14

 اجرایی.فصل اول:  قوانین و مقررات 

 شدگان.فصل دوم: تشکیل پرونده و دریافت صورت مزد و حقوق بیمه

 .هاي عمرانی (تملک داریی هاي سرمایه اي دولت)کاري مشمول ضوابط طرحقراردادهاي مقاطعه سوم: فصل

 .کاري غیر عمرانیفصل چهارم: قراردادهاي مقاطعه 

 ) قانون تامین اجتماعی.38حساب ماده (مفاصا :فصل پنجم

 اجتماعی.کاران و سازمان تامینکار، مقاطعهفصل ششم : تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگان

 : سایر موارد.هفتمفصل 

 

 

 
 ايبیمهمعاونتحوزه: 

 ) قانون تامین اجتماعی41) و (38ضوابط و مقررات اجرایی موضوع مواد (موضوع:
 جدید درآمد) 14هاي (جایگزین مجموعه بخشنامه 
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 فصل اول : قوانین و مقررات  اجرایی

تامین بازنشـــســـتگی، مرگ و... ها، اجتماعی از نظر حوادث و بیمارياهمیت برخورداري از  تادگی،  کار اف بیکاري، از 
ضوعی سلم و پذیرفتهمو ست م سلامی ایران، دولت موظف به ا سی جمهوري ا سا ست و نهم قانون ا صل بی شده که مطابق ا

اجتماعی بر اساس قانون مصوب است و سازمان تامینفراهم کردن زمینه برخورداري از این حق براي یکایک افراد کشور شده
سال تیر صارف امور بیمه1354ماه  سالت مدیریت منابع و م صلاحات بعدي، ر کارگیري منابع اي افراد مشمول، حفظ و بهو ا

اجتماعی پیشـــینه تاریخی قوانین مربوط به بیمه تامینو  دراختیار و ارایه خدمات و ایفاي تعهدات قانونی را بر عهده دارد
شاغل در قراردادهاي مقاطعهگذار به حمایت از نبیانگر نگرش خاص قانون شش یروهاي کار  کاري و احقاق حقوق و تحت پو

 .استهاي قانونی از قاعده فوق پیروي نمودهشدگان دارد و به شرح ذیل ضمن تاکید بر انجام حمایتگروه بیمه درآوردن این
 

 قوانین و مقررات اجرایی -1
 

 

 قوانین

اجتماعی مصوب تیرماه سال ) قانون تامین47) و (41)، (39)، (38)، (36)، (35)، (30)، (28)، (5)، (4)، (2مواد (-1

 ) قانون.38به ماده ( 1/2/1394و 26/2/1372هاي الحاقی مورخ و تبصره 1354

مجلس  21/8/1352وب ) قانون بیمه اجباري کارگران ســاختمانی مصــ5) و تبصــره دو ماده (1تبصــره یک ماده (-2

 شوراي ملی.

 مجلس شوراي اسلامی.  26/6/1369و  6/5/1366بیکاري مصوب قوانین بیمه-3

 مجمع تشخیص مصلحت نظام. 29/8/1369) قانون کار مصوب 13ماده (-4

ــوب ) قانون 7بند (ب) ماده (-5 ــور مص ــنعتی و اجرایی کش ــی تولیدي و ص ــتفاده از توان فنی و مهندس حداکثر اس

12/12/1375. 

 .12/12/1375)قانون حداکثر استفاده از توان فنی و مهندسی تولیدي و صنعنی و اجرایی کشور مصوب 7ماده(-6

مجلس  20/11/1378اجتماعی مصـــوب قانون تامین )5قانون الحاق یک تبصـــره به لایحه قانونی اصـــلاح ماده (-7

 شوراي اسلامی.
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شمول قانون تامینقانون دریافت جرایم نقدي از کارفرمایان کارگاه-8  سبت به هاي م اجتماعی که ظرف مهلت مقرر ن
 . کنند و اصلاحات بعديبیمه مربوطه اقدام نمیشدگان و حقارسال صورت مزد و حقوق بیمه

ــافر بین قانون بیمه-9 ــوب اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مس ــهري مص ــلاح قانون  18/2/1379ش و قانون اص
 مجلس شوراي اسلامی.  6/5/1387اجتماعی رانندگان حمل ونقل بار و مسافر بین شهري مصوب بیمه

 مجلس شوراي اسلامی.  27/11/1380مقررات مالی دولت مصوب ) قانون تنظیم بخشی از 77ماده ( -10

ـــرمایه11بند (ج) ماده ( -11 ـــنعتی گذاري ) قانون رفع برخی از موانع تولید و س ـــوب ص  مجلس  7/5/1386مص
 اسلامی.شوراي 

 اسلامی. مجلس شوراي 9/8/1386هاي اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب ) قانون بیمه2ماده (-12

ستفاده از توان تولیدي و خدماتی در تامین نیازهاي کشور و تقویت آن12) ماده (2تبصره ( -13 ها ) قانون حداکثر ا
 مجلس شوراي اسلامی. 1/5/1391در امر صادرات مصوب 

ـــتفاده از14ماده ( -14 ـــور و تقویت آن ) قانون حداکثر اس ها در امر توان تولیدي و خدماتی در تامین نیازهاي کش
 مجلس شوراي اسلامی.  1/5/1391صادرات مصوب 

بت40ماده (-15 قا ید ر قانون رفع موانع تول ـــوب )  ـــور مص مالی کش ظام  قاي ن  مجلس  1/2/1394پذیر و ارت
 شوراي اسلامی.

   15/2/1398اده از توان تولیدي و خدماتی کشور و حمایت از کالاي ایرانی مصوب فن حداکثر استقانو -16

 هاآیین نامه

 هاي بعدي. ها به سازمان و اصلاحینامه طرز تنظیم صورت مزد و حقوق و مواقع ارسال آنآیین -17

 هاي عمرانی. بیمه کارکنان شاغل در طرحو نحوه پرداخت حق نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزانآیین -18

 وزیران.  هیات 18/3/1373اجتماعی مصوب ) قانون تامین38نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصره به ماده (آیین -19
 بیکاري مصوب مجلس شوراي اسلامی. هاي اجرایی قوانین بیمهنامهآیین -20

خذ حقآیین -21 ما مه نرخ و  مه نا نا له  قاو به م هاي ملحق شـــده  ـــور باع کش کار ات ـــی از  ناش مه حوادث   بی
  کار.المللیبینسازمان  19شماره 

 .18/2/1379آیین نامه اجرایی قانون بیمه اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مسافر بین شهري مصوب -22
 وزیران. هیات21/10/1382حمایت از صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی مصوب هاي اجرایی نامهآیین-23

) قانون اصــلاح قانون 95ها موضــوع ماده (مدارك و نگهداري آنو اجرایی مربوط به نوع دفاتر، اســناد نامه آیین -24
 مجلس شوراي اسلامی.  31/4/1394هاي مستقیم مصوب مالیات
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 مصوبات 

 شوراي عالی تامین اجتماعی. 08/12/1363مورخ  129مصوبه شماره -25

 شوراي عالی تامین اجتماعی. 06/06/1364مورخ  143مصوبه شماره -26

 هیات وزیران. 14/07/1364مصوبه مورخ -27
 اجتماعی.شوراي عالی تامین  18/05/1366مورخ  4409مصوبه شماره -28
 شوراي عالی تامین اجتماعی. 20/11/1369مورخ  238مصوبه شماره -29
 شوراي عالی تامین اجتماعی .  24/01/1370مورخ  240مصوبه شماره -30
 شوراي عالی تامین اجتماعی . 06/04/1377مورخ  288مصوبه شماره  -31
 شوراي عالی تامین اجتماعی . 13/4/1377مورخ 9343/1000مصوبه شماره -32
 تامین اجتماعی. وشوراي عالی رفاه  10/07/1384مورخ  12068/200مصوبه شماره -33
 شوراي عالی تامین اجتماعی. 20/11/1386مورخ  357مصوبه شماره  5بند -34
 هاي تابعه.سازمان تامین اجتماعی و صندوقهیات امناي  20/10/1396مورخ  77مصوبه  4بند -35
 هاي تابعه.سازمان تامین اجتماعی و صندوقهیات امناي  19/10/1397مورخ  85مصوبه  11بند -36
 هیات وزیران. 17/07/1397مورخ  94141مصوبه شماره -37
 سازمان تامین اجتماعی.  هیات مدیره 22/07/1395مورخ  1117جلسه شماره  8بند  -38
 هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی. 23/04/1397مورخ  1816جلسه شماره  1بند  -39

 دادنامه ها-2

 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 25/05/1376مورخ   58دادنامه شماره -40
 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 14/01/1384مورخ  9/84 دادنامه شماره-41

 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 12/09/1385مورخ   651دادنامه شماره -42

 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 30/08/1390مورخ  369دادنامه شماره -43

 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 21/09/1390مورخ  400دادنامه شماره -44
 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 6/11/1393مورخ 1815دادنامه شماره -45
 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 13/11/1393مورخ  1847دادنامه شماره -46
 دیوان عدالت اداري.هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی  9/10/1396مورخ  219دادنامه شماره -47
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 هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداري. 29/01/1397مورخ  111امه شماره دندا-48 

 داري.هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت ا 31/02/1397مورخ  481دادنامه  شماره -49
 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداري. 28/09/1397مورخ  10309دادنامه شماره -50
 هیات عمومی دیوان عدالت اداري. 27/01/1398مورخ  86ادنامه شماره د-51

 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداري. 29/02/1398مورخ  10051دادنامه شماره -52
 هیات تخصصی کار، بیمه و تامین اجتماعی دیوان عدالت اداري. 22/10/1398مورخ  10724دادنامه شماره -53

 فصل دوم: تشکیل پرونده مطالباتی و دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان  

به طور مقاطعه به اشخاص در مواردي که انجام کار  03/04/1354اجتماعی مصوب ) قانون تامین38مطابق ماده (
ـــود، کارفرمایان مکلف میحقیقی یا حقوقی واگذار می ـــند مقاطعهش کاران را متعهد نمایند که کارکنان خود و باش

) قانون بپردازند 28بیمه را به ترتیب مقرر در ماده (کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نمایند و کل حقکارکنان مقاطعه
باشـــند پرداخت پنج درصـــد بهاي کل کار و آخرین قســـط تعهد،کارفرمایان مکلف میو جهت تضـــمین انجام این 

لذا انجام تکالیف و تعهدات قانونی سه جانبه بر  ؛کار را موکول به صدور مفاصاحساب از سوي سازمان نمایندمقاطعه
سازمان، واگذارندگان سخه از قرارداد منعقدکار و مقاطعهعهده  ستلزم ارائه یک ن سناد و مدارك واگذاري کاران م ه یا ا

ـــازمان  ـــکیل پرونده مطالباتی نزد واحدهاي اجرایی س ـــوي هر یک از طرفین پیمان و تش عملیات مقاطعه از س
 باشد. اجتماعی میتامین

ـــورت مزد و حقوق کارکنان و پرداخت حقدر دوره اجراي قرارداد، مقاطعه بیمه مقرر و کاران موظف به ارایه ص
ـــال قراردادها با مقاطعهارس ـــوابط و مقررات قانونی بوده و ي منعقده  ـــایر تکالیف مقرر طبق ض کاران فرعی و س

هاي ها و الحاقیهارسال متمم نسبت بهباشند ضمن انجام تکالیف تصریح شده در قانون کار نیز مکلف میواگذارندگان
ـــلاحات و تغییرات قرارداد اقدام، و در خاتمه عملیات پیما ـــادره، اعلام اص ـــبه ص  ن، با اعلام اطلاعات مبناي محاس

صورت شاغل در اجراي قرارداد به همراه  سابحق بیمه کارکنان  ضعیتح صورت و شده به ها و  هاي قطعی تایید 
ساب نمایندسازمان تامین صاح ست مفا صره به ماده( ؛اجتماعی، درخوا ست مطابق قانون الحاق یک تب ) 38بدیهی ا

صوب  ساب مقاطعه 26/02/1372قانون تامین اجتماعی م صاح صورت عدم ارائه مفا کار و آیین نامه اجرایی آن، در 
کار مکلف می باشــند نســبت به اعلام اطلاعات ظرف یک ســال از تاریخ فســخ، خاتمه یا تعلیق قرارداد، واگذارندگان

ربوطه اقدام نموده و مبناي محاســبه و میزان پنج درصــد کل کار و آخرین قســط نگهداري شــده به واحد اجرایی م
ـــازمان نیز موظف می ـــن انجام تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگانس ـــد با کنترل و نظارت بر حس کار و باش
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ساب اقدام نماید، لذا با توجه به اهمیت مقاطعه  صاح صدور مفا صول حق بیمه متعلقه و  سبت به مطالبه و و کاران ن
 باشد:یل پرونده مطالباتی به شرح ذیل میموضوع، فرآیند تخصیص شماره کارگاهی و تشک

  کاري و تشکیل پرونده مطالباتی.دریافت قراردادهاي مقاطعه - 
 احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد.  -
 تخصیص کد متمرکز پیمان.  -
  دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان.  -

 و تشکیل پرونده مطالباتی کاري) دریافت قرارداد مقاطعه3

باشند با توجه به ضرورت کنترل و نظارت اثربخش سازمان بر انجام تعهدات و تکالیف واحدهاي اجرایی مکلف می
ــط مقاطعهمقرر در قانون تامین ــورت مزد و حقوق ) آیین7کاران و در اجراي ماده (اجتماعی توس نامه طرز تنظیم ص

ضوع ماده ( صوب مورخ اج) قانون تامین39مو شرح ذیل اقدام  اجتماعی بهعالی تامینشوراي 19/12/1354تماعی م
 نمایند: 

ها، اسناد و مدارك بایست نسبت به دریافت نسخه کامل قرارداد به همراه ضمایم، پیوستواحدهاي اجرایی می -1-3
 درضــمن ي دریافت و یا غیر حضــوري بارگذاري گردد)اقدام نمایند.مربوطه (اعم از اینکه قرارداد به صــورت حضــور

 باشد. قراردادهایی که به زبانی غیر از زبان فارسی تنظیم گردیده، اخذ ترجمه رسمی اسناد قرارداد الزامی می
ـــوص قراردادهاي محرمانه چنانچه مقاطعه -2-3 دوره اجراي عملیات کار و در کار با ارائه گواهی واگذارندهدر خص

ــاغل در اجراي عملیات را ارائه نماید،  ــورت مزد و حقوق کارکنان ش ــال ص ــکیل پرونده و ارس ــت تش پیمان درخواس
است پس از بررسی و احراز اصالت و محرمانگی قرارداد از طریق اداره حراست اداره کل استان، واحدهاي اجرایی لازم

 .نسبت به تخصیص کد کارگاهی اقدام نمایند
کاري که واحدهاي اجرایی مکلف می باشند صرفا نسبت به تشکیل پرونده مطالباتی جهت قراردادهاي مقاطعه -3-3

 محل اجراي عملیات در حوزه عملکرد همان واحد واقع گردیده است اقدام نمایند. 
هاي خاص مندرج باشد به استثنا قراردادهاي حالتچنانچه محل اجراي قرارداد خارج از حوزه عملکرد شعبه  - 4-3

ستان صادره از سوي اداره کل وصول حق بیمه و ادارات کل ا بایست به ، قرارداد میدر این بخشنامه و یا تمرکزهاي 
 کار اعلام گردد.شعبه محل اجراي پیمان ارسال و مراتب نیز به واگذارنده و مقاطعه



 ا��ما�ی��نأت سازمان 
 عا�ل��د

 

 

 ���ه �عا�ی

 وزارت �عاون ،کار و ر�ه ا��ما�ی

 

 
 ۱۲۱۰۱/۹۹/۱۰۰۰ �ماره:

 ۲۰/۱۲/۱۳۹۹ �ر�:
  ��ت:

 

۷ 
 

 ۶۴۵۰۱��ن:ت  ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵،�د���ی:۳۵۹آزادی، پلاک ���ان:�یابان    62694637ش ش :

 »کاراناي مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه«

که محل اجراي آن در حوزه عملکرد یک اســتان پراکنده ک شــعبه، در ارتباط با قراردادهاییمجوز تمرکز در ی -5-3 
سط اداره  شد تو ستان با سط اداره کل مربوطه و قراردادهایی که محل اجراي آن در محدوده عملکرد چند ا شد تو با

 گردد.بیمه صادر میکل وصول حق

شعبه ،قراردادهاي فرعی -6-3 شده متمرکز میاي که در  شکیل پرونده  صلی ت گردند و موارد خاص جهت قرارداد ا
صول حق سوي اداره کل و صادره از  شنامه و یا مجوز خاص  ستانمندرج در این بخ این قاعده  از بیمه یا ادارات کل ا

 باشند.کلی مستثنی می

 ) احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد4

مشخصات طرفین قرارداد، موضوع، مبلغ، مدت و شرایط و تعهدات آنان جز ارکان اساسی کلیه قراردادها بوده  -1-4
ــات  ــخص ــت واحدهاي اجرایی از انطباق کامل مش ــد، لذا لازم اس و هر یک از ارکان قراردادها باید جامع و کامل باش

شممذکور از قبیل نام واگذارنده و مقاطعه شماره کار  شخاص حقوقی و  ضاي ا سه ملی و دارنده حق ام شنا اره ثبت، 
سنامه شنا شخاص حقیقی، مشخصات کامل و  شانی کامل اقامتگاه و اي مقاطعهملی و کد اقتصادي ا کاران حقیقی، ن

سنامه و آگهی سا شخاص حقوقی شماره تلفن طرفین در قرارداد منعقده و مطابقت آن با ا سیس و تغییرات ا هاي تا
 ینان حاصل نمایند. اطم

شرکت به عنوان اقامتگاه  -2-4 سمی و آخرین تغییرات  شانی مندرج در آگهی روزنامه ر شخاص حقوقی، ن آدرس ا
 باشد.قانونی می

شرکت صره:تغییر آدرس  سمی تب ست و در مرحله ثبت در روزنامه ر سیده ا صویب ر هاي تعاونی که در مجمع به ت
 نامه رسمی رونوشت مصوبه مجمع ملاك خواهد بود.باشد تا ثبت در روزمی
ــت می -3-4 ــده اس ــخص حقیقی، آدرس نامبرده که در متن قرارداد ذکر ش ــانی پیمانکار ش ــد و چنانچه در نش باش

صــورت مکتوب آدرس دقیق قراردادي نشــانی شــخص حقیقی درج نگردیده باشــد، هنگام اخذ قرارداد لازم اســت به
 کار رسیده است اخذ نمایند.را که به تائید واگذارنده کارمقاطعه

  ) تخصیص شماره  متمرکز پیمان 5

صاص داده میبراي مقاطعه -1-5 صلی اخت شماره کارگاه ا ستقرار اقامتگاه،  شعبه محل ا  شود و به کاران حقوقی در 
صلی  شماره ا صل به  صله مراتب امر تخهر یک از قراردادها نیز ردیف پیمان مت کار و به مقاطعهصیص یافته و بلافا

 گردد.اعلام می واگذارنده
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ستجوي  -2-5  شد امکان ج شعب با سایر  شعبه براي  شمارهچنانچه دفتر مرکزي پیمانکار در محدوده  کارگاه و کد 
ست،  شعب فراهم گردیده ا ستجوي  ضمناسایر  نه پیمان، امکان ثبت اطلاعات کارگاه از طریق گزی شمارهبعد از ج

 باشد .قرارداد براي کاربر میسر می
واحد اجرایی محل کارگاهی در محدوده ســایر شــعب جهت دفتر مرکزي،  شــمارهدر صــورت عدم تخصــیص  -3-5

سی از آدرس دفتر  ست بازر ست مکاتبه و درخوا شعبه اي که محدوده آدرس دفتر مرکزي ا مرکزي اجراي پیمان با 
 نمایند .نموده و پس از انجام بازرسی و تخصیص کدگارگاهی، مراتب را به شعبه درخواست کننده اعلام می

که آدرس دفتر مرکزي مندرج در قرارداد با آدرس موجود در شــعبه محل تشــکیل دفتر مرکزي در صــورتی -4-5
تخصیص ردیف پیمان و تشکیل پرونده جهت قرارداد، نسبت به مغایرت داشته باشد، واحد اجرایی ضمن  کارمقاطعه

شعبه محل دفتر مرکزي  شانی به  صلاح ن سی و ا ضمام آگهی تغییرات آدرس به منظور انجام بازر اعلام مراتب به ان
 اقدام نمایند.

ثبت  درضـــمنباشـــند ن میکار در ردیف پیماواحدهاي اجرایی مکلف به ثبت شـــماره کارگاهی واگذارندگان -5-5
که فاقد شناسه  شماره کارگاهی و شناسه ملی سازمان سرپرست براي تخصیص شماره کارگاهی به واحدهاي تابعه

 الزامی است. ،باشندملی مستقل می
صوص مقاطعه -6-5 سیوم) عملیات اجرایی پیمان را به عهده میکارانی که بهدر خ سر شارکت (کن  یرند و گصورت م

نحوه تشکیل گردد ها به صورت مشترك ارایه و پرداخت میهمچنین قراردادهاي مشارکت مدنی که صورت وضعیت
کارانی که بدون ثبت مشـــارکت در اداره ثبت شـــرکتها اقدام به )خواهد بود و در مورد مقاطعه5-1پرونده برابر بند (

شارکتی می صورت نمایندانعقاد قرارداد م ضعیتو برابر مفاد قرارداد و تعهدات طرفین،  صورت مجزا تنظیم و ها بهو
بر اساس صورت وضعیت کارکرد به حساب طرفین مشارکت واریز و کار به صورت تفکیک پرداختی از طرف واگذارنده

ــورت مزد و حقومی ــیص و دریافت ص ــورت مجزا تخص ــارکت به ص ــاء مش ق و گردد، ردیف پیمان به هریک از اعض
  بیمه افراد شاغل در اجراي پیمان نیز به صورت تفکیک در شعبه محل اجراي پیمان صورت خواهد گرفت.حق

 ) دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان6

ـــال آن، میزان و نحوه پرداخت حق -1-6 ـــورت مزد و حقوق و مواقع ارس ـــاغل در طرز تنظیم ص بیمه کارکنان ش
شمول مواد (قراردادهاي مقاطعه صورت مزد و «نامه اجتماعی برابر آیین) قانون تامین41) و (38کاري م طرز تنظیم 

 باشد.  می» ) قانون تامین اجتماعی39(حقوق و مواقع ارسال آن ها به سازمان موضوع ماده 
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کاري از تاریخ شروع عملیات اجرایی پیمان دریافت صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهاي مقاطعه -2-6 

صره) قانون تامین39تا تاریخ اتمام عملیات اجرایی و خاتمه قرارداد با رعایت مهلت مقرر در ماده ( ذیل  اجتماعی وتب

 ) آیین نامه مربوطه الزامی است. 6ماده (

ـــورت -3-6 ـــه تحویل موقت، تاریخ خاتمه پیمان بودهدر قراردادهاي اجرایی تاریخ تنظیم ص ـــت  و جلس بدیهی اس
جلسه تاریخ تنظیم صورت ،باشد کار مکلف به رفع نقص گردیدهجلسه تحویل موقت پیمانچنانچه حسب مفاد صورت

 گردد.نقص تاریخ خاتمه پیمان تلقی میرفع
ضاء و ابلاغ آن نافذ می گردد، لیکن  -4-6 ضاي درمواردي که واگذارندگانتعهدات طرفین قرارداد با ام کار پیش از ام

صه و گواهی واگذارنده شریفات مناق ستندات برگزاري یا ترك ت سال م شروعقرارداد با ار سبت به اعلام تاریخ   کار ن
شتغال کارکنان اقدام نمایند، واحدهاي اجرایی مکلف می ضوع قرارداد و ا شند تا تاریخ ارائه قرارداد که عملیات مو با

ست مدت آن متجاوز از  سبت به دریافت حق بیمه  3نمی بای شد، ن شاغل در و  ماه با صورت مزد و حقوق کارکنان 
برابر مقررات اقدام رارداد و ادامه دوره اجراي عملیات پیمان قبل از انعقاد و همچنین بعد از انعقاد قاجراي عملیات 

 نمایند.
ماه در بند فوق، حداکثر تا دو ماه دیگر نیز با ارائه  3در صــورت درخواســت دریافت صــورت مزد و حقوق بیشــتر از 

 باشد.  پذیر مید و مدارك و دلایل مثبته با تائید مدیر کل استان امکاننااس

 

 اي دولت)هاي سرمایههاي عمرانی (تملک داراییکاري مشمول ضوابط طرحقراردادهاي مقاطعهفصل سوم: 

اجتماعی و به منظور کنترل و نظارت بر حســن انجام تکالیف و تعهدات ) قانون تامین41) و (38در اجراي مواد (
ــبتکاران، واحدهاي اجرایی موظف میکار و مقاطعهعهده واگذارندگانبر ــند نس ــخیص و تعیین حق باش بیمه به تش

 کاري به شرح آتی اقدام نمایند.کارکنان شاغل در قراردادهاي مقاطعه
 ) تعریف قراردادهاي مشمول ضوابط طرح هاي عمرانی7

موضوع تایید آیین نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت  هیات وزیران 14/07/1364طبق مصوبه 
 ،اجتماعیعالی تامین) شـــوراي238و( )143، ()129و مصـــوبات ( حق بیمه کارکنان شـــاغل در طرح هاي عمرانی

ضوابط طرح سرمایههاي عمرانی (تملک داراییقراردادهایی مشمول  داراي گردند که توامان اي دولت ) تلقی میهاي 
 :دو شرط ذیل باشند
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براساس فهارس بهاي پایه سازمان برنامه و بودجه و قراردادهاي مهندسان مشاور طبق کاران الف) قراردادهاي پیمان 
  .باشند هاي عمرانی(تیپ سازمان برنامه و بودجه) مذکور منعقد شدهضوابط طرح

اي دولت ( اعتبارات عمرانی هايِ ســرمایهملک داراییب) تمام یا قســمتی از بودجه عملیات از محل اعتبارات طرح ت
 .اي، استانی) تامین شده باشدملی، منطقه

شاغل ) آیین20در اجراي ماده ( ):1توجه( صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان  سلیم  نامه نحوه ت

صوب  ستگاه8/12/1363در طرح هاي عمرانی م شند هاي اجرایی مکلف می، د سخه از قراردادهاي با صله یک ن بلافا
ـــوابط طرح یا ض یه  پا هاي  هارس ب ناي ف قاد قرارداد بر مب با اعلام انع مه طرح  نا به موافقت ـــم  قده را منض هاي منع

 عمرانی(تیپ سازمان برنامه و بودجه) و شماره طرح و ردیف بودجه به شعبه مربوطه ارسال نمایند.

شاغل در  نامه نحوه) آیین22مطابق ماده( ):2توجه( صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان  سلیم  ت

، قراردادهایی که پیمانکار یا مشاور آن شرکت خارجی باشد، از شمول ضوابط 8/12/1363طرح هاي عمرانی مصوب 
 هاي عمرانی خارج و تابع مقررات عام سازمان خواهند بود. طرح

 ي عمرانی)انواع قراردادهاي مشمول ضوابط طرح ها8

 کاران.قراردادهاي پیمان -
 مشاور.قراردادهاي مهندسان  -

 

  اي) هاي سرمایهبیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي عمرانی (طرح تملک دارایی) نحوه احتساب حق9
صوبه 38در اجراي ماده ( صوبات ( 14/07/1364) قانون و م ضوع تائید م شوراي 143) و (129هیات وزیران مو  (

) قانون به نسبت 28انجام یافته و اعمال میزان حق بیمه ماده (عالی تامین اجتماعی، با تعیین نسبت مزد به کل کار 
ـــاغل در قراردادهاي عمرانی پیمانکاران مقطوعا به میزان  ـــد ناخالص کل کارکرد  6مزد، حق بیمه کارکنان ش درص

صد بعنوان حق بیمه بیکاري، جمعاً به میزان  6/0بعلاوه  صد ناخالص کل کارکرد می 6/6در شد کهدر سابی با ها ذیح
درصد نیز  5درصد بابت حق بیمه کارکنان کسر و معادل  6/1باشند از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل مکلف می
ــت نموده و مبالغ مذکور را مجموعاً به میزان بابت حق ــهم کارفرما از محل اعتبار طرح برداش بیمه و بیمه بیکاري س

 ن واریز نمایند. درصد بلافاصله به حساب سازما 6/6
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 )  ايهاي سرمایهطرح تملک داراییبیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي عمرانی مهندسان مشاور() نحوه احتساب حق10 

صوبه 38در اجراي ماده ( ضوع تا 14/07/1364) قانون و م صوبات (ییهیات وزیران مو شوراي 143) و (129د م  (
سبت مزد به کل کار انجام یافته و اعمال میزان حق بیمه ماده ( عالی تامین اجتماعی با تعیین سبت 28ن ) قانون به ن

ــوبات (  ــاور طبق مص ــین مش ــاغل در قراردادهاي عمرانی مهندس ) 238) و (143)، (129مزد، حق بیمه کارکنان ش
ـــوراي به میزان ش عا  ماعی مقطو تامین اجت کارکرد بعلاوه  14عالی  کل  خالص  نا ـــد  بهدر 6/1درص ـــد  عنوان ص

باشــند از هر ها مکلف میباشــد که ذیحســابیدرصــد ناخالص کل کارکرد می 6/15بیکاري، جمعا به میزان بیمهحق
بیمه و درصد نیز بابت حق 12درصد بابت حق بیمه کارکنان کسر و معادل  6/3حساب مهندس مشاور معادل صورت

درصـــد  6/15طرح برداشـــت نموده و مبالغ مذکور را مجموعا به میزان  بیمه بیکاري ســـهم کارفرما از محل اعتبار
 بلافاصله به حساب سازمان واریز نمایند.

اي مهندســان مشــاور در شــعبه مربوط به محل اســتقرار دفتر مرکزي شــرکت متمرکز و قراردادهاي مشــاوره توجه:

 دد.گرمفاصاحساب هر قرارداد نیز به تفکیک از همان شعبه صادر می

 )ايهاي سرمایههاي عمرانی (طرح تملک دارایی) سایر مقررات قراردادهاي مشمول ضوابط طرح11

هاي مربوط به ســازمان کاري طرحاجتماعی کلیه قراردادهاي مقاطعهبه موجب مصــوبات شــوراي عالی تامین -1-11
سازي اراضی توسعه حریم، قراردادهاي تسطیح و آماده رضوي در رابطه با طرحصنایع دفاع، قراردادهاي آستان قدس

 باشد، ها از محل فروش اراضی آماده به متقاضیان و اشخاص تامین گردیدهکه اعتبار آن وزارت مسکن و شهرسازي
سازمان تامین سلح و  شتیبانی نیروهاي م ساختمانی وزارت دفاع و پ ساس قراردادهاي  اجتماعی با پیمانکاران که برا

س سازمان برنامه و بودجه) ضوابط طرحت بهاي پایه و یا فهر صرفهاي عمرانی(تیپ  شد  شده با نظر از محل منعقد 
عالی ) شــوراي238و ( )143و () 129بیمه مشــمول مصــوبات شــماره (هاي مذکور از نظر احتســاب حقاعتبار طرح

 تامین اجتماعی خواهند بود.
ـــعیت پیمانکار یا عمرانی مکلف می واگذارندگان طرح هاي -2-11 ـــورت وض ـــند همزمان با پرداخت هر ص باش

سهم  شت حق بیمه  سر و پس از بردا شاغل در قرارداد را ک سهم کارکنان  شاور، حق بیمه  سان م ساب مهند صورتح
 مایند.کارفرما از محل اعتبار طرح، مبالغ مذکور را مجموعا و بلافاصله به حساب سازمان تامین اجتماعی واریز ن

شماره  ):1توجه ( شنامه  شنامه  22/07/1394مورخ  174733/94طبق بخ سازمان برنامه و بودجه از تاریخ ابلاغ بخ

شماره  ،مذکور شنامه  شمول بخ شوند،  28/06/1364مورخ  1-6772-2800/54در طرح ها و پروژه هایی که م می 

ــتگاه ــعیت  هايچنانچه دس ــورت وض ــاور یا ص ــان مش ــاب مهندس ــورتحس اجرایی حداکثر پس ازیک ماه از تائید ص
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صورت  سبت به واریز نمودن حق بیمه  صله ن سبت به پرداخت آن ها اقدام ننمایند، باید بلافا ساب یا پیمانکاران ن ح

یا پیمانکار به دلیل  صورت وضعیت به حساب سازمان تامین اجتماعی اقدام نمایند؛ در غیراین صورت چنانچه مشاور

ستگاه  شود، د شاغل  شمول جریمه دیرکرد در پرداخت حق بیمه و بیمه بیکاري کارکنان  ستگاه اجرایی م تاخیر د

ـــل از دیرکرد پرداخت آن خواهد ب ـــل حق بیمه و جرایم حاص ود لیکن آن بخش از اجرایی موظف به پرداخت اص

سیدگی به اعت شامل اعلام بدهی، ر ) قانون تامین اجتماعی به 43) و (42راض پیمانکار وفق مواد (اقدامات مطالباتی 

ــت علیه واگذارنده50اقدامات اجرایی ماده (طرفیت پیمانکار و  ــوص می بایس کار ) قانون تامین اجتماعی در این خص

 باشد.کاران منتفی میانجام پذیرد. براین اساس انجام عملیات اجرایی ماده اخیرالذکر از مقاطعه

ـــوب 13: ماده ()2توجه ( ـــور وحمایت از کالاي ایرانی مص ـــتفاده از توان تولیدي و خدماتی کش ) قانون حداکثراس

) این قانون که طرف قرارداد با پیمانکاران، مهندسان 2کلیه دستگاه هاي موضوع ماده («دارد مقررمی 15/02/1398

مه و بیمه بیکاري مربوط به هر صورت وضعیت را ظرف باشند مکلفند مالیات، عوارض، حق بیمشاور و سازندگان می

ــتگاه مذکور علاوه بر  ــورت دس ــعیت پرداخت کنند در غیر این ص ــورت وض مدت حداکثر دو ماه پس از دریافت ص

 »کند.هاي مربوط به آن را نیز پرداخت میپرداخت اصل مالیات، عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاري متعلق، جریمه

کاران مجري که مقاطعهاجتماعی در صورتیعالی تامینشوراي 18/5/1366مورخ  4409طبق مصوبه شماره  -3-11

کار فرعی هاي عمرانی، بخشــی از اجراي عملیات موضــوع پیمان را طی قرارداد به مقاطعهقراردادهاي مشــمول طرح

شروط بر این صوکه حقواگذار نمایند، م ضعیتبیمه کلیه  شده مقاطعهرت و ست هاي تایید  صلی تا تاریخ درخوا کار ا

کار فرعی منتفی بیمه طبق ضریب بابت قرارداد مقاطعهکار فرعی پرداخت شده باشد، وصول حقمفاصاحساب مقاطعه

شد، واحدمی سایر بدهیهاي اجرایی مکلف میبا صول  شند با و ست خارج دوره و جرائم :ها از قبیلبا سبت به ،لی   ن

 کار اصلی اقدام نمایند.  هاي تاییدشده مقاطعهصدور مفاصاحساب حداکثر تا مبلغ مندرج در صورت وضعیت

ـــماره ): 1توجه( ـــوبه ش به اینکه در اجراي مص ـــوراي 18/5/1366مورخ  4409با توجه  اجتماعی، عالی تامینش

صول حق ساب پیمانکاران فرعی بدون مطالبه و و صاح صادر میبمفا ضریب  سبه و یا  ؛گرددیمه طبق  به هنگام محا

سبه  صلی نبوده و محا سر از کارکرد پیمانکار ا صلی، کارکرد پیمانکاران فرعی قابل ک ساب قرارداد ا صاح صدور مفا

  بایست برمبناي مبلغ ناخالص کل کارکرد انجام پذیرد.بیمه و یا صدور مفاصاحساب قرارداد اصلی میحق



 ا��ما�ی��نأت سازمان 
 عا�ل��د

 

 

 ���ه �عا�ی

 وزارت �عاون ،کار و ر�ه ا��ما�ی

 

 
 ۱۲۱۰۱/۹۹/۱۰۰۰ �ماره:

 ۲۰/۱۲/۱۳۹۹ �ر�:
  ��ت:

 

۱۳ 
 

 ۶۴۵۰۱��ن:ت  ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵،�د���ی:۳۵۹آزادی، پلاک ���ان:�یابان    62694637ش ش :

 »کاراناي مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه«

کاران را بیمه قراردادهاي عمرانی مقاطعهحق باشند اسناد پرداختهاي اجرایی موظف میدستگاه حسابیذي -4-11 

صات مقاطعه شخ ستقرار دفتر مرکزي و م شعبه واقع در محل ا شاور، پیمان و نام  سان م صات مهند شخ کار، با قید م

که به موجب مجوز خاص نســبت به تشــکیل پرونده  قرارداد و نام شــعبه واقع در محل اجراي عملیات یا شــعبه اي

حسابی تحویل و رسید ترین شعبه سازمان به محل استقرار ذيمطالباتی براي قرارداد منعقده اقدام نموده، به نزدیک

شعب مذکور مکلف می شند حقدریافت نمایند و  صولبا ستانکار، بیمه و صدور اعلامیه ب سایر واحدها را با  شده براي 

 ساعت به شعبه مقصد ارسال نمایند. 48ظرف  حداکثر

صولی -5-11 ساب و سهوا در ح سایر واحدها  شعبه منظور و به دلیل خاتمه عملیات چنانچه مبالغی مربوط به  هاي 
شار سوابق و تاییدیه وصول مبالغ ا شعبه مبدا می بایست  شد،  ستانکار فراهم نبا صدور اعلامیه ب ه بیلان مالی، امکان 

ــوعی برگ پرداخت ــده را با اخذ گزارش موض ــولش ــاب هاي وص ــال و حس ــعبه محل اجراي پروژه ارس ــده،  به ش ش
ساب پرداختی صولی را به ح صد نیز پس از اخذ تاییدیه، مبالغ و شعبه مق صفر و  ستم مکانیزه را  سی هاي کارگاه در 

 بستانکار منظور نماید. 
حق بیمه کارکنان  »راه و شهرسازي«و » اموراقتصادي ودارایی«هاي آمده با وزارتخانهطبق توافقات به عمل  -6-11

عالی تامین اجتماعی به منظور دریافت شــوراي 238و  143، 129شــاغل در قراردادهاي عمرانی موضــوع مصــوبات 
صا صدور مفا شدگان و  شرح صورت مزد و حقوق کارکنان، ارایه خدمات قانونی به بیمه  ساب به  بندهاي آتی با ح

گیرد و اداره کل امور مالی با همکاري ادارات کل اولویت پرداخت نقدي از طریق ارائه اسنادخزانه اسلامی صورت می
باشــند نســبت به صــدور اعلامیه بیمه و اســتان ذیربط طبق تفویض اختیارات صــورت گرفته موظف میوصــول حق

 می اقدام نمایند. بستانکار معادل مبالغ مندرج در اسناد خزانه اسلا
سبه،  -7-11 شرایط محا صوص قراردادهاي عمرانی حائز  صره در خ ماده واحده قانون بودجه  5طبق بند (هـــــ) تب

ماده ( 1395 ند (ت)  ـــور و ب ـــماره 1کل کش مه اجرایی ش نا عدي  2/4/1395مورخ  38463) آیین  ـــوبات ب ومص
هیات مدیره ســازمان، اســناد خزانه اســلامی فاقد  24/7/1395مورخ  1712جلســه شــماره » 2«وزیران و بند هیات

درصــد ماهانه تا ســررســید اســناد مذکور 2حفظ قدرت خرید، مشــمول مطالبه جرائم پرداخت حق بیمه به میزان 
جلســه » 1«یات وزیران و بند ه 17/7/1397مورخ  94141) مصــوبه شــماره 3ماده (» 2«خواهد بود برابر تبصــره 

سناد داراي 23/4/1397مورخ  1816شماره  صرا ا سازمان، منح از مطالبه جرائم  »حفظ قدرت خرید«هیات مدیره 
 باشند. تاخیر پرداخت حق بیمه مذکور معاف می
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  کاري غیرعمرانیفصل چهارم: قراردادهاي مقاطعه

  

 ) قانون تامین اجتماعی47ماده (بخش اول: قراردادهاي مصادیق 

ب47) و (38در اجراي مواد ( کالیف  جام ت ـــن ان ظارت بر حس به منظور ن ماعی و  تامین اجت قانون  هده  ه)  ع
ــی و کنترل تعهدات بر عهده مقاطعهواگذارندگان ــوع قرارداد در کار و بررس ــبت به انجام عملیات موض کارانی که نس

شاغل در همان کارگاه اقدام می نمایند، واحدهاي اجرایی موظف می شند با توجه به محل کارگاه ثابت با کارکنان  با
ـــبه و مطالبه حق) قا47کار با اعمال ماده (ماهیت حقوقی مقاطعه ـــبت به محاس ـــاغل در نون نس بیمه کارکنان ش

قراردادهاي این بخش به شــرح ذیل و برابر مقررات اقدام نموده و با احراز شــرایط مربوطه، مفاصــاحســاب قرارداد را 
 نمایند:  ظرف یک روز کاري صادر

   .و مهندسی ثابتهاي صنعتی، خدماتی، تولیدي و یا فنی کاري داراي کارگاهقراردادهاي مقاطعه -
 قراردادهاي فن آوري اطلاعات و ارتباطات. -
 قراردادهاي تحقیقاتی و پژوهشی. -
 قراردادهاي دانش بنیان. -
 قراردادهاي پیمانکاران مشمول نظام حمایتی خاص. -
 قراردادهاي منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت. -
 قراردادهاي مشاوره مدیریت. -
 اجتماعی.سازمان تامینهاي رسمی قراردادهاي کارگزاري -
 هاي بیمه.شرکت ها و کارگزاريقراردادهاي نمایندگی -
 هاي حمل ونقل هوایی، ریلی و زمینی.قراردادهاي نمایندگی فروش بلیط شرکت -
 قراردادهاي حسابرسی. -
 هاي تامین سرمایه.قراردادهاي شرکت -
 بورس. هاي کارگزاريقراردادهاي شرکت -
 .لگرديقراردادهاي هواپیمایی و با -
 اي.هاي زنجیرهقراردادهاي اعطاي امتیاز نمایندگی فروشگاه -
 قراردادهاي فروش محصولات با نمایندگی مجاز فروش و خدمات پس از فروش. -
 قراردادهاي نگهداري کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها و سیلوهاي مکانیزه. -
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 ها.هتلقراردادهاي ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط  - 
 قراردادهاي پورسانت فروش. -
 قراردادهاي موسسات فرهنگی، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهاي مجازي. -

 هاي صنعتی، خدماتی، تولیدي و یا فنی و مهندسی ثابت  کاري داراي کارگاهقراردادهاي مقاطعه) مقررات مرتبط با 12

 : 1/2/1394پذیر و ارتقاي نظام مالی کشور مصوب مورخ ) قانون رفع موانع تولید رقابت40ماده (-1-12
هاي صــنعتی وخدمات تولیدي یا فنی مهندســی ثابت هایی که داراي کارگاهبیمه در مورد پیمانمبناي مطالبه حق

سط افمی ضوع اجراي پیمان تو شند و مو شاغل در همان کارگاه انجام میبا سالی و راد  ست ار ساس فهر شود، بر ا
ضریب حق ست و از اعمال  سازمان تامین اجتماعی باید بیمه جهت قرارداد پیمان معاف میبازرسی کارگاه ا شند و  با

 مفاصاحساب این گونه قراردادهاي پیمان را صادر کند.
هیات تخصصی کار، بیمه و 28/9/1398مورخ 10309و  29/2/1398مورخ  10051هاي شماره برابر دادنامه -2-12

ـــت متعلق به پیمانتامین ـــرا به منظور اجراي اجتماعی دیوان عدالت اداري؛کارگاه ثابت کارگاهی اس کار که منحص
صورت ه در آن یک فعالیت اقتصادي بهعملیات موضوع پیمان تاسیس نگردیده، داراي ماهیت دایمی بوده به نحوي ک

مستمر با بهره گیري از نیروي انسانی و وسایل مادي براي ارایه خدمات به مراجعان انجام می شود و کارگاه صنعتی، 
صنعتی، خدماتی، تولیدي و یا  ست که داراي مجوز فعالیت  خدماتی، تولیدي ویا فنی ومهندسی ثابت ؛کارگاه ثابتی ا

راجع ذي صلاح بوده و پیمانکار با استفاده از امکانات موجود و افراد شاغل در همان کارگاه نسبت فنی مهندسی از م
 کار اقدام می نماید.به اجراي عملیات موضوع قرارداد منعقده با واگذارندگان

ـــور و حمایت از کالاي ا11ماده ( -3-12 ـــتفاده از توان تولیدي و خدماتی کش ـــوب ) قانون حداکثر اس یرانی مص
هاي غیرعمرانی (غیرتملک دارایی بیمه قراردادها و پیمان: ســـازمان تامین اجتماعی موظف اســـت حق15/2/1398

هاي صــنعتی، خدماتی، تولیدي و یا فنی و کاران طراحی و ســاخت داراي کارگاهکاران و یا پیماناي) پیمانســرمایه
کار و توسط کارکنان شاغل هاي ثابت پیمان(با مصالح یا بدون مصالح) در کارگاه مهندسی ثابت را که موضوع پیمان

شــده محاســبه و مزد و حقوق ماهیانه کارکنان یا بازرســی انجامشــود را بر مبناي صــورت ها انجام میدر آن کارگاه
صادر کند. در مواردي که در این ساب قرارداد یا پیمان را  صاح صول نموده و مفا ها عملیات قراردادها و پیمانگونه و

اندازي، آموزش، بندي (مونتاژ)، نصب، نظارت، بازرسی، آزمون و راهسازي، سرهماجرایی شامل ساخت توام با یکپارچه
نگهداري و تعمیر و خدمات پس از فروش توســـط کارکنان شـــاغل همان کارگاه در کل طرح (پروژه) کارفرما انجام 

سبه و مطالبه حقشود، به طریق فوق اقدام و  صادر کند. محا ساب قرارداد (پیمان) را  صاح ساس روش مفا بیمه بر ا
 .ها ممنوع استدر این قراردادها و پیمان» یافتهنسبت مزد به کل کار انجام «
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این  هاي صدرکاران طراحی و ساخت براي اجراي قراردادها و یا پیمانکاران و یا پیمانکه پیماندر صورتی -تبصره 
بیمه این بخش از پیمان و یا قرارداد مشــمول روش مذکور هاي غیرثابت اســتفاده کنند، منحصــرا حقماده از کارگاه

  .هاي قانونی مربوطه محاسبه خواهد شدمزد و حقوق ماهیانه) عمل نشده و بر اساس روش(برمبناي صورت 
 فنی و مهندسی ثابت هاي صنعتی، خدماتی، تولیدي و یا ) نحوه شناسایی کارگاه13

ــایی حق ــناس ــنعتی، خدماتی، بیمه قراردادهاي مورد اجراي پیمانچگونگی و نحوه ش کارانی که داراي کارگاه ص
سط  ضوع پیمان بوده و عملیات قرارداد در کارگاه ثابت پیمانکار تو سی ثابت در ارتباط با مو تولیدي و یا فنی و مهند

 باشد:ی گیرد به شرح ذیل میکارکنان شاغل در همان کارگاه انجام م
شند و همکارگاه  -1-13 شده با سیس و تجهیز  هاي تحویلی چنین محلهایی که به منظور اجراي عملیات پیمان تا

کار به منظور ســـاخت تجهیزات یا قطعات و... صـــرفا براي دوره زمانی هایی که به پیمانکار و محلکارفرما به پیمان
ــوع عمل ــورت موقت ایجاد و پس از خاتمه قرارداد برچیده، جمعیات بهاجراي موض گردد، حکم آوري و تعطیل میص

 کارگاه ثابت را ندارند.
هاي صـــنعتی،خدماتی، تولیدي و یا فنی و مهندســـی ثابت می بایســـت از زمان انعقاد قرارداد داراي کارگاه -2-13

 ن و پرونده کارگاهی فعال در واحد اجرایی سازمان باشند.فعالیت مرتبط و منطبق با موضوع عملیات پیما
ــوع پیمان در واگذارندگان -3-13 ــم به گواهی اجراي عملیات موض ــند قراردادهاي مذکور را منض کار مکلف می باش

ست  سازمان که کارگاه در حوزه عمل آن واقع ا صله به واحد اجرایی  سال نمایند، محل کارگاه ثابت پیمانکار، بلافا ار
بایست ضمن تخصیص کار متمرکز و واحد اجرایی میاین گونه قراردادها در محل شعبه مربوط به کارگاه ثابت پیمان

شکیل پرونده پیمان ردیف شماره کارگاهی ثابت براي هر یک از قراردادهاي منعقده و ت صل به  کاري مجزا؛ پیمان مت
 در نمایند.  ) قانون را صا38مفاصاحساب موضوع ماده (

ـــرمایهدر قراردادها و پیمان-4-13 کاران طراحی و کاران و یا پیماناي) پیمانهاي غیرعمرانی (غیرتملک دارایی س
هاي صنعتی، خدماتی، تولیدي و یا فنی و مهندسی ثابت را که موضوع پیمان (با مصالح یا بدون ساخت داراي کارگاه

شود چنانچه عملیات اجرایی ها انجام میکار و توسط کارکنان شاغل در آن کارگاهپیمانهاي ثابت مصالح) در کارگاه
اندازي، آموزش، بندي (مونتاژ)، نصــب، نظارت، بازرســی، آزمون و راهســازي، ســرهمشــامل ســاخت توام با یکپارچه

روژه) کارفرما انجام نگهداري و تعمیر و خدمات پس از فروش توســـط کارکنان شـــاغل همان کارگاه در کل طرح (پ
که ) محاســبه خواهد شــد. بدیهی اســت در صــورتی15) و (14شــود، حق بیمه متعلقه حســب مورد برابر بندهاي (

ساخت براي اجراي قراردادها و یا پیمانکاران و یا پیمانپیمان شگفت از کارگاهکاران طراحی و  هاي غیرثابت هاي پی
شوراي عالی  24/01/1370از پیمان و یا قرارداد حسب مورد وفق مصوبه  بیمه این بخشاستفاده کنند، منحصرا حق

 تامین اجتماعی محاسبه خواهد شد.
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 ) نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقوقی 14 

شخاص حقوقی -1-14 ضوابط و مقررات قانونی تنظیمدرمورد ا ساس  سناد قانونی خود را بر ا اند نموده که دفاتر و ا
بیمه کارکنان شاغل در قرارداد طبق لیست و بازرسی انجام شده از دفاتر قانونی وصول و مفاصاحساب حقبایست یم

 قراردادها بدون اعمال ضریب صادر گردد. 
ـــی از دفاتر قانونی این قبیل پیمانکاران را در اولویت قرار داده و میواحدهاي اجرایی مکلف -2-14 ـــند بازرس باش

ـــی از دفاتر قانونی پیمانکار در مدت زمان چه با توجه به امکانات و اولویتچنان ـــده امکان انجام بازرس هاي تعیین ش
صورتی شد، در این حالت در  شته با ساب تعجیل دا صاح شته و پیمانکار نیز در اخذ مفا که پیمانکار محدود وجود ندا

ی فاقد بدهی قطعی باشد به منظور مساعدت بیشتر در لیست کارکنان خود را ارسال و طبق محتویات پرونده مطالبات
سی از دفاتر قانونی، با اخذ تعهد نامه در دوره قرارداد  ساب قرارداد پیش از انجام بازر صاح صدور مفا شرح زمینه  به 

صدور  شد  شرکت با سیده و ممهور به مهر  ضاء مجاز ر صاحبان ام ضاء مدیر عامل ویا  شنامه که به ام ست این بخ پیو
 بود. حساب قرارداد بلامانع خواهدمفاصا

که پیمانکاران موضوع بند فوق طبق پرونده مطالباتی کارگاهی و دفتر مرکزي، داراي بدهی قطعی در مواردي -3-14
سبت به پرداخت بدهی قطعی در دوره اجراي را بهبوده و توانایی پرداخت آن شند، چنانچه ن شته با صورت یکجا ندا

قدام نموده و مانده بدهی را تقسیط نماید با تکمیل فرم تعهدنامه پیوست این بخشنامه، صدور مفاصاحساب قرارداد ا
  باشد. اینگونه قراردادها بدون اعمال ضریب بلامانع می

ماید کهدرمواردي -4-14 ئه دفاتر قانونی خودداري ن یا از ارا کار فاقد دفاتر قانونی بوده و  یمه کارکنان ب، حقپیمان
شاغل در اجراي  )41(شاغل در قرارداد، برابر ماده  صورت مزد و حقوق کارکنان  صورت ارائه  سبه و در  قانون محا

بایست کار، میعملیات از سوي پیمانکار در شماره کارگاهی و معرفی افراد شاغل در اجراي قرارداد از سوي واگذارنده
صورت مزد و ستند به  سر حق بیمه م سالی کارکنان مذکور در دوره اجراي قرارداد، مانده بدهی از  پس از ک حقوق ار

 پیمانکار مطالبه و وصول گردد. 
 

 )نحوه محاسبه حق بیمه اشخاص حقیقی 15 

در مورد قراردادهاي مورد اجراي اشـــخاص حقیقی که داراي پرونده کارگاهی نزد ســـازمان بوده و با گواهی  -1-15
ضوع عملیات  کار وواگذارنده ضاي کارگاه و... احراز گردد مو سانی، ف با توجه به ظرفیت کارگاه ازقبیل تعداد نیروي ان

سبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق ثابتپیمان در کارگاه  بیمه انجام پذیرفته است و پیمانکاران نیز ن
نیز فاقد هرگونه بدهی باشد، صدور مفاصاحساب  یکارگاهمقررات اقدام نموده و طبق پرونده مطالباتی کارکنان وفق 

 قرارداد آنها بلامانع خواهد بود. 
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که پیمانکار حقیقی طبق پرونده مطالباتی کارگاهی داراي بدهی قطعی بوده و تمکن پرداخت آنرا در مواردي -2-15 
رارداد اقدام نموده و مانده بدهی قطعی بصورت یکجا نداشته باشد، چنانچه نسبت به پرداخت بدهی کارگاه در دوره ق

 باشد. را تقسیط نماید، صدور مفاصا حساب قرارداد بلامانع می
بیمه پیمانکاران حقیقی بابت کارکنان خود نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و همچنین حق کهدرمواردي -3-15

سی کارگاه شاغل در قرارداد مربوطه اقدام ننموده و یا از محل کارگاه بازر شد، حق بیمه کارکنان  صورت نگرفته با ی 
 قانون محاسبه و مطالبه می گردد.  )41طبق ماده (

 آوري اطلاعات و ارتباطاتفن ) قراردادهاي16

سنامه داراي فعالیت انفورماتیکی  سا شخاص حقوقی که برابر ا شند میداراي مجوز فعالیت معتبر و مرتبط  وا ؛ با
کار گواهی واگذارندهطبق باشد و موضوع قرارداد آنان منطبق با یکی از موارد مندرج در پیوست این بخشنامه  چنانچه

گونه قراردادها در شـــعبه محل ، این گرددکار انجام عملیات موضـــوع پیمان توســـط کارکنان دفتر مرکزي مقاطعه
) 14نان شــاغل در اجراي عملیات طبق بند(محاســبه حق بیمه کارک اســتقرار دفتر مرکزي شــرکت متمرکز و نحوه

 خواهد بود. 

  ) قراردادهاي تحقیقاتی و پژوهشی17
ـــی که طبق بند (الف) ماده ( -1-17 ـــتفاده از توان تولیدي و 12قراردادهاي تحقیقاتی و پژوهش ) قانون حداکثر اس

شگاهمابین واگذارندگانیف 15/02/1398خدماتی کشور و حمایت از کالاي ایرانی مصوب  ها یا مراکز علمی کار و دان
هاي علوم، تحقیقات و فناوري یا بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و یا و پژوهشــی داراي مجوز قطعی از وزارتخانه

 هاي علمیه، منعقد گردیده اند تابع ضوابط این بخش خواهد بود.شوراي عالی حوزه
شند، میاحددر مواردي که و -2-17 شته با شی ابهام دا صوص قراردادهاي تحقیقاتی و پژوه توانند هاي اجرایی درخ

هاي علوم، تحقیقات و فناوري یا بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و یا شــوراي حســب مورد مراتب را از وزارتخانه
 هاي علمیه استعلام نمایند.  عالی حوزه

 قیقاتی و پژوهشی ) نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهاي تح18 

ها یا مراکز علمی و پژوهشـــی اعم از دولتی و دانشـــگاهکه قراردادهاي تحقیقاتی و پژوهشـــی با در مواردي -1-18
هاي علوم، تحقیقات و فناوري یا بهداشـــت درمان و آموزش پزشـــکی و یا دولتی داراي مجوز قطعی از وزارتخانهغیر

) 14گردد صــدور مفاصــاحســاب بر اســاس بند (منعقد به عنوان مجري یا پیمانکار  شــوراي عالی حوزه هاي علمیه
 بلامانع است.
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عنوان صورت دسته جمعی (اشخاص حقیقی) بهدر قراردادهاي تحقیقاتی و پژوهشی که با یک یا چند نفر به -2-18 

پیمانکار درج شــده باشــد و عملیات پیمان با گردد و اســامی افراد مذکور در متن قرارداد به عنوان مجري منعقد می

شخاص فوق انجام گیرد، واحد اجرایی مربوطه میتأیید واگذارنده شخص یا ا سط  صراً تو ست کار منح گواهی عدم بای

 ) قانون تامین اجتماعی را صادرنماید.38شمول به ماده (

شخاص فوق داراي مجوز در مواردي -3-18 شی تحقیقاتی و پژوکه ا شند ه سناد مالی مربوطه نبا یا از ارائه دفاتر و ا

ند مای غل در قرارداد طبق خودداري ن ـــا نان ش کارک مه  به ، حق بی ـــو عالی  24/01/1370ماده دوم مص ـــوراي  ش

 محاسبه ومطالبه خواهد شد. درصد 7اجتماعی به ماخذ تامین

ـــالت -4-18 ـــی و احراز اص ـــادره می واحدهاي اجرایی جهت بررس ـــمی مجوزهاي ص ـــت از طریق پایگاه رس بایس

هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اقدام و یا اصل مجوز با تصویر ارائه شده، وزارتخانه

 توسط رییس امور وصول حق بیمه شعب تطبیق و در پرونده بایگانی گردد.

  ) قراردادهاي دانش بنیان19 

مؤسسات دانش بنیان که از حمایت ها و تسهیلات قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان و ها و شرکت

سازي اختراعات برخوردار می شده با انعقاد قراردادهاي پیمانکاري در زمینهتجاري  شند و در اجراي قانون یاد  هاي با

و مؤسسات مزبور مورد تأیید معاونت علمی و  دانش بنیان انجام فعالیت نموده و موضوع قراردادهاي منعقده شرکتها

بیمه قراردادهاي وري ریاســت جمهوري قرار گرفته باشــد با معرفی و تأیید موضــوع توســط معاونت یادشــده، حقافن

بایست در صورت منعقده اینگونه شرکت ها و مؤسسات براساس لیست و بازرسی خواهد بود و واحدهاي اجرایی می

هاي ) قانون تامین اجتماعی و تبصره38ن صدور مفاصا حساب قرارداد منعقده وفق ماده (نداشتن بدهی قطعی، ضم

) 47) قانون تامین اجتماعی و انجام بازرسی طبق ماده (39هاي ارسالی طبق ماده (ذیل آن نسبت به بررسی لیست

  قانون (اعم از کارگاهی و دفاتر)اقدام نمایند.

راً در خصوص موضوعات دانش بنیان مورد تایید و با معرفی معاونت علمی و قراردادهاي معرفی شده منحص تبصره:

شرکتها و مؤسسات مزبور طبق مقررات جاري سازمان و با  ورداجرايفناوري رئیس جمهور بوده و سایر قراردادهاي م

 ) قانون تامین اجتماعی محاسبه و مطالبه خواهد شد.41رعایت ماده (
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 ام حمایتی خاص ) مقاطعه کاران مشمول نظ20 

ــات دولتی با انعقاد قرارداد، عملیاتی را بهکه وزارتخانه هدرمواردي ــس ــورت مقاطعها و موس کاري بر عهده گرفته و ص

اجرا نمایند چنانچه کل عملیات پیمان منحصراً  توسط کارکنان مشمول نظام حمایتی خاص غیر از تامین اجتماعی 

صورت تائید واگذ شد در  ضوع، ارندهانجام گرفته با شاغل در اینگونه کار، و احراز مو سبه حق بیمه کارکنان  نحوه محا

ساب قراردادهاي و  صاح کاران مزبور در اجراي عملیات پیمان از چنانچه مقاطعه .) خواهدبود14(طبق بند صدور مفا

ــتفاده نمایند می بایســت صــورت مزد و حقوق و حق ب یمه کارکنان کارکنان مشــمول قانون تامین اجتماعی نیز اس

سلیم و پرداخت نمایند سازمان ت شمول قانون تامین اجتماعی را به  ساب حق بیمه  ؛م ست احت وفق مربوطه بدیهی ا

 باشد.هاي پرداختی بلامانع میبیمه)قانون تامین اجتماعی با لحاظ صورت مزد و حقوق و حق41مفاد ماده (

 
 لت ) قراردادهاي منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دو21 

قانون اساسی 138وزیران عضو کارگروه اصل  18/3/1389مورخ  61116/42401با عنایت به تصمیم نامه شماره 

) قانون برنامه ششم توسعه اقتصادي، 67) برنامه پنجم و بند (پ) ماده (46جمهوري اسلامی ایران و بند (ج) ماده (

ایران، دفاتر پیشـــخوان خدمات دولت و بخش عمومی غیر دولتی به منظور  اجتماعی و فرهنگی جمهوري اســـلامی

کاهش تصدي هاي دولت و سهولت دسترسی و ارتقاي سطح کیفیت ارایه خدمات به شهروندان و کاهش مراجعات 

 باشــند نحوههاي اجرایی به مردم میمردم به دســتگاههاي اجرایی ایجاد و مجري قراردادهاي ارایه خدمات دســتگاه

سب مورد طبق بندهاي  شخوان دولت ح شاغل در اینگونه قراردادهاي دفاتر پی سبه حق بیمه کارکنان  ) و 14(محا

 .) خواهد بود15(

 ) قراردادهاي مشاوره مدیریت 22

سیده و برابر گواهی شرکت شرکتها جهت انجام خدمات مدیریت به ثبت ر سنامه در اداره ثبت  سا هایی که برابر ا

گونه قراردادها در موضوع عملیات پیمان توسط کارکنان در محل دفتر مرکزي شرکت انجام گیرد، این کار واگذارنده

صورت جداگانه صادر و نحوه محاسبه به واحد اجرایی محل استقرار دفتر مرکزي متمرکز و مفاصاحساب هر پیمان به

 ) خواهد بود.14شرح بند(
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  اجتماعیتامینهاي رسمی سازمان ) قراردادهاي کارگزاري23 

شــورایعالی رفاه و تامین اجتماعی موضــوع مصــوبات 10/7/1384مورخ  12068/200در اجراي مصــوبه شــماره 
سیصدوسی ودومین وسیصدوسی وششمین جلسات شوراي عالی تامین اجتماعی در خصوص واگذاري ارائه خدمات 

سازمان تامین اجت سمی  ضوع ونحوه ارائه خدمات بیمه اي، وظایف و بیمه اي به کارگزاریهاي ر ماعی، با توجه به مو
شــرح بند چگونگی اجراي قراردادهاي مذکور، محاســبه ومطالبه حق بیمه کارکنان شــاغل در قراردادهاي مذکور به 

   .) خواهد بود14(

 هاي بیمه ها و کارگزاري شرکت) قراردادهاي نمایندگی24 

ــماره  ــی بیمه، کار و تامین اجتماعی دیوان عدالت  31/2/1397مورخ 481با عنایت به دادنامه ش ــص هیات تخص

ـــوص لزوم رعایت ماده ( ـــرکتهاي بیمه با 38اداري در خص )قانون تامین اجتماعی در مورد قراردادهاي نمایندگی ش

ـــخاص حقوقی و حقیقی، حق بیمه کارک ـــوع واگذاري ارائه خدمات و عملیات بیمه گري به اش ـــاغل در موض نان ش

ــوع، نحوه و اجراي  ــاس بندهاي(د آنقراردادهاي فوق الذکر با توجه به موض ــب مورد بر اس ) 14ر کارگاه ثابت، حس

 ) محاسبه و نسبت به صدور مفاصا حساب اقدام خواهد شد.15و(

 ) قراردادهاي نمایندگی فروش بلیط شرکت هاي حمل ونقل هوایی، ریلی و  زمینی 25

باشد » ارائه خدمات فروش بلیط و .... «که موضوع فعالیت آنها وفق اساسنامه وآگهی روزنامه رسمی  هاییشرکت

شاغل، در  سبه حق بیمه کارکنان  شتغال کارکنان، » قراردادهاي فروش بلیط«نحوه مطالبه و محا با توجه به نحوه ا

  .) خواهد بود14(بند محل و چگونگی اجراي قرارداد ، بر اساس 

 ردادهاي حسابرسی ) قرا26

سی با واگذارندگاندر قراردادهاي منعقده فی سابر سات مالی و ح س شرکتها ویا مو سی مابین  سابر ضوع ح کار با مو

هاي مالی، اصــلاح حســاب و مالی، حســابرســی داخلی و عملیاتی، بازرســی از دفاتر قانونی، خدمات تنظیم صــورت

 ها و تعهددســتی یا مکانیزه، تعیین ارزش ســهام شــرکتهاي مالی اعم از حســابداري، طرح و اجراي ســیســتم

ستفاده از کارکنان شرکتها ویا موسسات مالی و حسابرسی پذیره نویسی اوراق مشارکت،   که انجام کار منحصراً با ا

  .) خواهد بود14(بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي مذکور بر اساس بند حق انجام  می گیرد محاسبه
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 هاي تامین سرمایه اي شرکت) قرارداده27 

هاي تامین سرمایه به ثبت رسیده که داراي مجوز فعالیت معتبر از سازمان بورس و اوراق بهادار می باشند و شرکت

گردانی برابر اساسنامه نسبت به انعقاد قراردادهایی با موضوع عملیات تامین سرمایه شامل تعهد پذیره نویسی و بازار

صندوقخدمات مدیریت دارایی اوراق بهادار، ارائه سرمایهها، ارائه خدمات مرتبط با  صندوقهاي  هاي گذاري و اداره 

سرمایه سرمایهگذاري در آنمزبور و  شاوره  شاوره پذیرش، م سبدگردانی، ارائه خدمات م ضه، ها،  شاوره عر گذاري، م

ر اوراق بهادار و فروش محصــولات پشــتیبانی و پردازش اطلاعات مالی، طراحی شــیوه تامین مالی از طریق انتشــا

با استفاده از کارکنان متخصص  امنحصرنمایند و موضوع عملیات پیمان را شده در بورس کالاي ایرانی اقدام میعرضه

 بود.خواهد ) 14(بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي مذکور طبق بند دهند محاسبه حقخود انجام می
 

 هاي کارگزاري بورس ) قراردادهاي شرکت28

) قانون بازار اوراق بهادار که داراي 1ماده ( 21هاي کارگزاري موضوع مصادیق نهادهاي مالی مذکور در بند شرکت

ــازمان بورس و اوراق بهادار می ــبت به انعقاد قراردادهایی با  مجوز فعالیت معتبر از س ــنامه نس ــاس ــند و برابر اس باش

ــوع، خد ــده موض ــامل معامله اوراق بهادار، معاملات کالاهاي پذیرفته ش مات کارگزاري، معامله گري و بازارگردانی ش

ها ، بازارســازي و بازارگردانی اوراق بهادار و کالاهاي پذیرفته شــده و خدمات مالی و براي دیگران و به حســاب آن

براي ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز عرضه،  گذاري، نمایندگی ناشرهاي سرمایهاي شامل مدیریت صندوقمشاوره

بازاریابی براي فروش اوراق بهادار، ســـبد گردانی اوراق بهادار، مشـــاوره و انجام کلیه امور اجرایی براي پذیرش اوراق 

ره در ها و بازارهاي خارج از بورس به نمایندگی از ناشر یا عرضه کننده کالاها، مشاوبهادار یا کالا در هر یک از بورس

نه یا نگهداري اوراق، زمی ید و فروش  هادار، طراحی اوراق، خر ـــه اوراق ب گذاري و روش فروش و عرض هاي قیمت 

شرکتسرمایه سازمانی و مالی  ساختار  سک، ادغام، تملک، تغییر و تجدید  شکیل گذاري، مدیریت ری ها، طراحی و ت

ــوع عملیات پیمان را من ــص خود انجام نهادهاي مالی اقدام می نمایند و موض ــتفاده از کارکنان متخص ــرا با اس حص

 بود.خواهد ) 14(بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي مذکور طبق بند دهند، محاسبه حقمی
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 ) قراردادهاي هواپیمایی و بالگردي29 

انجام پروازهاي هوایی «هایی که موضــوع فعالیت آنها وفق اســاســنامه وآگهی مندرج در روزنامه رســمی شــرکت

......»  هوایی و داخلی و یا خارجی اجاره هواپیما و بالگرد، حمل بار و یا جابجایی مســـافر، برقراري خطوط حمل ونقل

سبه شد نحوه محا سط هواپیما و  و مطالبه با سافر تو صرفاً حمل بار و یا م شاغل در قراردادهاي  حق بیمه کارکنان 

ــندلی در هر پروبالگرد، حق بهره ــتغال کارکنان ، برداري از تعدادي ص از، اجاره هواپیما و بالگرد ، با توجه به نحوه اش

  .خواهد بود )14بند( محل و چگونگی اجراي قرارداد بر اساس 

 هاي زنجیره اي ) قراردادهاي اعطاي امتیاز نمایندگی فروشگاه30

صیت حقوقی یا حقیقی با با توجه به اینکه انعقاد قراردادهاي مقاطعه شخ صولات کاران داراي  ضوع فروش مح مو

سوي واگذارنده شده از  شرکت تحت عنوان ب کارارایه  شان و تابلوي  ضوابط مربوطه، با ن ا حفظ حق مالکیت و رعایت 

گیرد، با امعان نظر به شرح اي صورت میهاي زنجیرهمابین شرکت فروشگاهفی» اعطاي امتیاز نمایندگی (فرانچایز) «

سبه حقخدمات، نوع، نحوه تامین محل ان سوي پیمانکار محا صاجام کار از  صدور مفا شاغل و  ساب بیمه افراد  در  ح

 ) خواهد بود.15) و (14الزحمه دریافتی، حسب مورد طبق بند هاي (میزان حققراردادهاي مذکور تا 

 هاي مجاز فروش و خدمات پس از فروش ) قراردادهاي فروش محصولات با نمایندگی31

مبا عنایت به این با  اخذ مجوز و انعقاد  نمایندگی هاي مجاز فروش و خدمات پس از فروشهاي ایندگیکه ن

، نسبت به انجام فعالیت با استفاده از کارکنان شاغل در همان کارگاه، اقدام به فروش محصولات قرارداد با موضوعات 

گذارند بت از وا یا به ن گارانتی  ـــولات در دوره  ئه خدمات فروش و پس از فروش محص ند و برابر گانارا مای کار می ن

سابصورت سالی حقح سبه و مطالبه حقهاي ار شاغل در اینالزحمه دریافت می کنند، محا  گروه از بیمه کارکنان 

 ) می باشد.  15) و (14قراردادها تا میزان حق الزحمه دریافتی حسب مورد برابر بندهاي (

 ها و سیلوهاي مکانیزه  بارها و سردخانه) قراردادهاي نگهداري کالا ، مرکبات و غلات در ان32

ضوع  سردخانهبا توجه به اینکه در قراردادهاي منعقده اجرایی با مو ها نگهداري کالا، مرکبات و غلات در انبارها و 

سیلوهاي مکانیزه،  صورت و  شاغل درهمان کارگاه  سط کارکنان  ارایه خدمات در محل ثابت متعلق به پیمانکار و تو

 ) 15) و (14قراردادها حسب مورد برابر بندهاي ( روه ازگ یمه کارکنان شاغل در اینباسبه و مطالبه حقگیرد، محمی

 می باشد.  
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 ) قراردادهاي ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل ها  33 

ـــط هتل هانظر به اینکه قراردادهاي ارایه خدمات  ـــتفاده از امکانات  اقامتی و پذیرایی توس در محل هتل و با اس
بیمه کارکنان شــاغل در قراردادهاي یاد شــده گیرد لذا محاســبه و مطالبه حقموجود و کارکنان شــاغل صــورت می

 ) می باشد.  15) و (14حسب مورد برابر بندهاي (

  ) قراردادهاي پورسانت فروش  34

ـــانت فروشدر قراردادهاي  ـــخاص حقوقی یا حق پورس یقی به نیابت از تولید کنندگان جنس،کالا، مواد، که اش
شین ستگاهما صولات در محل کارگاه ثابت خود اقدام و حق الزحمه متعلقه را تحت آلات و د سبت به فروش مح ها ن

شن دریافت می سی و یا پرومو سانت فروش، تخفیف فروش، جایزه جن شاغلعناوین پور در  کنند، حق بیمه کارکنان 
 ) محاسبه ومطالبه می گردد.15) و (14حسب مورد طبق بندهاي (، اجراي عملیات

 ) قراردادهاي موسسات فرهنگی ، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهاي مجازي35

چنانچه موسسات فرهنگی داراي مجوز فعالیت معتبر و مرتبط باشند و اقدام به انعقاد قرارداد، با موضوع انتشارات 
و تبلیغات درمجلات و فضــاي مجازي نمایند و طبق گواهی واگذارنده کار عملیات موضــوع پیمان را در محل کارگاه 

شاغل درهمان کا سط کارکنان  صورت ثابت متعلق به پیمانکار و تو سبه و مطالبه حق بیمه کارکنان رگاه  گیرد،  محا
 ) می باشد. 14شاغل در اینگونه قراردادها برابر بند (

 ) قانون تامین اجتماعی 41بخش دوم) قراردادهاي مصادیق ماده (

و صیانت از حقوق اجتماعی موجب حفظ عالی تامینشوراي 24/1/1370) قانون و مصوبه 41) و (38اجراي مواد (
کاران جهت معرفی کارکنان شــاغل به ســازمان، کاري و تقویت انگیزه مقاطعهکارکنان شــاغل در قراردادهاي مقاطعه

صورت مزد و حقوق بیمه شاغل در اجراي قرارداد به عنوان شدگان و برآورد تقریبی از مبلغ حقارائه  بیمه کارکنان 
شار شده و م سربار به قیمت تمام  ستقیم واگذارندگانهزینه  شاغل در کار در پرداخت حقکت غیرم بیمه کارکنان 

کاري فاقد شـــرایط کاران جهت کلیه قراردادهاي مقاطعهقراردادهاي مذکور بدون ایجاد هر گونه چالش براي مقاطعه
نی شناخته اي (عمرانی) که تحت عنوان قراردادهاي غیرعمراهاي سرمایههاي تملک داراییاشاره شده در فصل طرح

ــبت مزد به کل کار انجام یافته و اعمال میزان حق بیمه ماده (می ــد در این بخش با تعیین نس ــوند، می باش ) 28ش
سهیلات  شاغل در قراردادهاي مورد اجراي مقاطعه کاران تعیین گردیده و ت سبت مزد، حق بیمه کارکنان  قانون به ن

 است. و صدور مفاصاحساب آنان فراهم آورده بیمه متعلقهمناسبی را در تعیین تکلیف میزان حق
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 بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي غیر عمرانی خدمات مشاور ) نحوه احتساب حق 36  

دسان مشاور در واحد اجرایی واقع در حوزه دفتر مرکزي شرکت، متمرکز و پس از نقراردادهاي خدمات مشاور مه
ساب  صاح صول حق بیمه متعلقه، مفا صادر میمطالبه و و شعبه  گردد نحوه اقدام، در هر قرارداد به تفکیک از همان 

 باشد:خصوص قراردادهاي تیپ مهندسان مشاور با لحاظ موضوع عملیات قراردادها به شرح ذیل می
ه بیمه مربوطه بدرصد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق 70» بردارينقشه«قراردادهاي با موضوع  -1-36

ضمناً گردد.درصد محاسبه می15بیمه متعلقه به ماخذ درصد کارکرد دستمزدي محسوب و حق 30درصد و 7ماخذ 
  باشند، مشمول این بند خواهند بود.»نقشه برداري «چنانچه پیمانکاران نیز مجري قرارداد با موضوع 

درصــد ناخالص کارکرد معادل  60، »مصــالح خدمات مشــاوره ژئوتکنیک و مقاومت«قراردادهاي با موضــوع  -2-36
صد و 7بیمه مربوطه به ماخذ مکانیکی تلقی و حق سوب و حق 40در ستمزدي مح صد کارکرد، د بیمه متعلقه به در

 گردد.درصد محاسبه می15ماخذ 
ـــوع  -3-36 ـــد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق 60، »طراحی«قراردادهاي با موض مربوطه به  بیمهدرص

 گردد.درصد محاسبه می 15بیمه متعلقه به ماخذ درصد کارکرد دستمزدي محسوب و حق 40درصد و  7ماخذ 
ضوع  -4-36 صد ناخالص کارکرد معادل مکانیکی تلقی و حق 20»نظارت عالیه و کارگاهی«قراردادهاي با مو بیمه در

 گردد.درصد محاسبه می15زدي محسوب و حق بیمه به ماخذ درصد کارکرد دستم 80درصد و  7مربوطه به ماخذ 
بوده و ناخالص کارکرد هر موضــوع به تفکیک در » ترکیبی از موارد فوق«چنانچه موضــوع عملیات قرارداد  -5-36

شد، حقمتن اولیه قرارداد و گواهی نهایی واگذارنده شده با ضوع برابر مواردکار درج  فوق قابل  بیمه به تفکیک هر مو
 گردد.) محاسبه می36-6بیمه برابر بند (محاسبه خواهد بود و در صورت عدم تفکیک، حق

»  برداري و نگهداريخدمات مدیریت طرح، بهره«درخصوص سایر قراردادهاي تیپ مهندسان مشاور از جمله  -6-36
 رصد خواهد بود. د15بیمه نسبت به کل ناخالص کارکرد به ماخذ محاسبات حق

 کارانبیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي غیرعمرانی پیماننحوه احتساب حق )37 

تهیه  کهعمرانی اجرایی در صــورتیاجتماعی در قراردادهاي غیر عالی تامینشــوراي24/1/1370برابر مصــوبه -1-37
صالح به عهده و هزینه مقاطعه شد حقوتامین کلیه م شاغل طبق ماده (کار با صوبه مزبور با اعمال 2بیمه کارکنان  )م

 درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه خواهد شد.7ماخذ 



 ا��ما�ی��نأت سازمان 
 عا�ل��د

 

 

 ���ه �عا�ی

 وزارت �عاون ،کار و ر�ه ا��ما�ی

 

 
 ۱۲۱۰۱/۹۹/۱۰۰۰ �ماره:

 ۲۰/۱۲/۱۳۹۹ �ر�:
  ��ت:

 

۲٦ 
 

 ۶۴۵۰۱��ن:ت  ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵،�د���ی:۳۵۹آزادی، پلاک ���ان:�یابان    62694637ش ش :

 »کاراناي مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه«

ـــتمزدي، خدماتی غیرحق-2-37  یا بیمه قراردادهاي دس ـــالح و  مامی مص که تهیه ت کانیکی و نیز قراردادهایی  م
شین ست طبق ماده (واگذارندهآلات به عهده و هزینه ما صوبه مذکور به ماخذ 1کار ا صد ناخالص کارکرد  15) م در

 باشد.می

ــتمزدي،  27/06/1399: در اجراي نظر مورخ توجه ــوص کلیه قراردادهاي دس ــوراي نگهبان، درخص فقهاي معظم ش

ـــبت مزد به کل کار خدماتی غیر ـــتندات اثبات نماید که نس مکانیکی، چنانچه کارفرما با ارائه دلایل و مدارك و مس
 باشد، موضوع می بایست توسط واحدهاي اجرایی بررسی گردد.میکمتر از پنجاه و شش درصد کل ناخالص کارکرد 

باشد و یا موضوع کار فی کلا به عهده و هزینه پیمانها تهیه مصالح مصره در اجراي آنکبیمه قراردادهاییحق-3-37
به مصـــالح نباشـــد و نوع کار ایجاب نماید که کل کار  قرارداد منحصـــرا ارائه خدمات بوده و یا در اجراي کار نیازي

 باشد.درصد ناخالص کارکرد می 7) مصوبه فوق به میزان 2صورت مکانیکی انجام پذیرد، طبق ماده (به
صره ذیل ماده ( -4-37 صوبه 2طبق تب کار از اجتماعی قیمت تجهیزاتی که پیمانعالی تامینشوراي24/1/1370) م

 باشد. بیمه نمینماید مشمول کسر حقطریق گشایش اعتبار اسنادي از خارج کشور خریداري می

بدون گشایش اعتبار اسنادي از خارج کشور با توجه به شرایط تحریمی کشور چنانچه تجهیزات قراردادها  :1تبصره 
 صورتحساب :مدارك از جمله جهت احراز خرید تجهیزات نسبت به ارایهباشند کاران مکلف میخریداري گردد پیمان

، اعلامیه تامین ارز، پروانه ارزیابی (برگ ســبز گمرکی) یا پروانه ارزیابی )Invoice Commercial(یا ســیاهه تجاري 
باشد، به واحد  کار رسیدهکه به تایید واگذارندهالکترونیکی، گواهی ورود کالا به منطقه ویژه اقتصادي یا مناطق آزاد، 

تواند جهت کار باشــد مییا واگذارنده کاراجرایی مربوطه اقدام نمایند، تمام یا قســمتی از این مدارك که به نام پیمان
شته باشد.  صورت عبور موقت به کشور وارد و آلات و تجهیزاتی که بهماشین درضمناحراز موضوع کفایت لازم را دا

 باشد.چنین مصالح مصرفی خارجی مشمول این بند نمیشود و همپس از اتمام کار از کشور خارج می
کار تامین و پیمانکار منحصــراً عملیات اجرایی را انجام می دهد و واگذارندهارزش تجهیزاتی که توســط  :2تبصــره

ضعیت صورت و سر حق بیمه بابت قرارداد مورد ارزش تجهیزات در  شمول ک ها و کارکرد پیمانکار لحاظ نگردیده، م
 اجراي پیمانکار نمی باشد.

کار کار و قســمتی به عهده و هزینه واگذارندهه پیماندر مواردي که تهیه قســمتی از مصــالح به عهده و هزین-5-37
ـــده به پیمان ـــالح واگذار ش ـــد، ارزش ریالی مص بیمه متعلقه طبق ماده کار به کل ناخالص کارکرد افزوده و حقباش

کار مفاصاحساب قرارداد بر مبناي کل کارکرد پیمان درضمنگردد، درصد محاسبه می 7)مصوبه یادشده به ماخذ 3(
 واهد شد.صادر خ
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سازي آلات در قراردادهاي سولهقیمت مصالح انحصاري و اختصاصی درقراردادهاي آسانسور و تاسیسات، آهن -6-37 
سفالت در قراردادهاي جادهکه تهیه آن در اختیار واگذارندگان ست، پارچه در قراردادهاي دوخت و دوز، آ سازي کار ا

صــورت که توســط کارفرما تهیه و بهابینت در قراردادهاي مربوطه در صــورتیپوش و ککاري، موکت و کفو آســفالت
 گردد.ها به کل کارکرد اضافه نمیکار تحویل شود به عنوان مصالح واگذاري تلقی نشده و قیمت آنرایگان به پیمان

شد و نوع کار  که موضوع قرارداد منحصرا ارائه خدمات بوده و یا در اجراي کاردر مواردي-7-37  نیازي به مصالح نبا
شین ستفاده از ما شد آلات مکانیکی که تهیه آن به عهده و هزینه پیمانکار میایجاب نماید تمام یا بخشی از کار با ا با

سوي واگذارنده سال مدارك از  صوبه 4کار، وفق ماده (انجام گیرد با اعلام مراتب و ار عالی شوراي 24/01/1370) م
ـــد و حق 7بیمه کارکرد بخش مکانیکی به ماخذ اجتماعی حقتامین  بیمه کارکرد بخش غیر مکانیکی به ماخذ درص

 گردد.درصد محاسبه و مطالبه می 15
باشــد صــورت ارزي میدر قراردادهایی که تمام یا قســمتی از مبلغ اولیه یا کارکرد آن بهقراردادهاي ارزي، -8-37

درصورت اعلام کارکرد ارزي، مبلغ و تاریخ پرداخت صورت وضعیت هاي موقت با ارسال مستندات پرداخت و اظهار 
سوي واگذارنده ضعیت آخر از  صورت و ضمن محمیزان  شند  سبه معادل ریالی کار، واحدهاي اجرایی مکلف می با ا

ـــعیت ـــورت وض ـــعیر ارز در روز پرداخت ص ـــاس نرخ تس  هاي موقت و نرخ برابري ارز کارکرد ارزي قرارداد بر اس
وضعیت آخر، نسبت به احتساب حق بیمه کارکنان شاغل در اجراي قرارداد بر در تاریخ محاسبه سازمان براي صورت

 یند.نمامبناي ناخالص کل کارکرد قطعی قرارداد اقدام

در تمامی موارد نرخ تسعیر ارز سامانه نظام یکپارچه معاملات ارزي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران  -)1( وجهت
 ملاك عمل می باشد.

باشــد، اعلام کارکرد ارزي و ریالی در قراردادهایی که تهیه و تامین تجهیزات به عهده و هزینه پیمانکار می -)2(وجهت
 کار الزامی می باشد. یک هر صورت وضعیت از سوي واگذارندهتجهیزات به تفک

ها، تاریخ پرداخت وضعیتکار در ارائه مبلغ تفکیکی صورتکار یا مقاطعهدرصورت عدم همکاري واگذارنده -)3(وجهت
ــورت ــعیتص ــازمان ملاك عملوض ــبه س ــعیر ارز در تاریخ محاس ــتندات پرداخت، نرخ تس  هاي ماقبل آخر و یا مس

 خواهد بود.  

ماده ( -)4(وجهت بدهی قراردادهاي مذکور در اجراي  نده  ما چه  یا مواد (50چنان تامین اجتماعی  قانون  ) 4) و (3) 
صره به ماده (آیین صوب ) قانون تامین38نامه اجرایی قانون الحاق یک تب صول می 18/03/1373اجتماعی م گردد، و

 ی بخش ارزي قرارداد برمبناي نرخ تسعیر ارز تاریخ وصول، مبناي وصول قرار گیرد.لازم است معادل ریالی مانده بده
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عالی تامین اجتماعی کل ناخالص کارکرد  قبل از هرگونه کســـورات با توجه به اینکه طبق مصـــوبه شـــوراي-9-37 
کار را الغی از کارکرد مقاطعهکار مبکه واگذارندگان) قانون تامین اجتماعی می باشــد، در صــورتی41مشــمول ماده (

بیمه تحت عنوان جرائم از صورت وضعیت یا صورتحساب قطعی کسر نمایند، واحدهاي اجرائی مکلف می باشند حق
سبت به کل نا صارا ن سبه و پس از وصول، مفا حساب مربوطه را به خالص کارکرد قبل از اعمال هرگونه کسورات محا

 یند .نسبت کل ناخالص کارکرد صادر نما
کاران گان کار مبالغ پرداختی به مقاطعهبا توجه به ماهیت مالیات بر ارزش افزوده، در صورت تایید واگذارنده-10-37

) قانون 41مشــمول ماده (کار بابت مالیات مذکور، مســتند به صــورت وضــعیت قطعی یا صــورتحســاب مقاطعه
 گردد. محسوب نمی) قانون 38کرد مندرج در مفاصاحساب ماده (جزء ناخالص کارباشد و اجتماعی نمیتامین

  بخش سوم: حالت هاي خاص قراردادهاي غیرعمرانی  
مهدر اجراي قوانین، آیین ـــوراينا بات ش ـــو مان هاي اجرایی و مص ناي ســـاز یات ام ماعی، ه تامین اجت عالی 

صورت گرفته و لزوم استفاده از تجهیزات مکانیکی مدیره سازمان، توافقات هاي تابعه و هیاتاجتماعی وصندوقتامین
بیمه کارکنان شــاغل در چهارچوب قوانین و مقررات مربوطه به شــرح ذیل آلات در برخی از قراردادها، حقو ماشــین

 مورد محاسبه و مطالبه قرارخواهدگرفت:
 .اسلامیبنیاد مسکن انقلاب مشاور انکاران و مهندسپیمان قراردادهاي -
 .هاي مخابرات و ارتباطات سیارهاي مخابراتی شرکتدر پروژه EPCیا  PCقراردادهاي کلید دردست  -
 .کاران برخی شرکت هاي دولتیمورد اجراي پیمان EPCو  PCقراردادهاي  -
 .قراردادهاي خدمات شهري و نگهداري فضاي سبز -
نگهداري تاســیســات و و کز آموزشــی و ... ها، مراهاي اداري، تجاري، بیمارســتانقراردادهاي تنظیفات ســاختمان -

 .آنها محوطه
  قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتی.  -
 .بین شهري و درون شهري قراردادهاي حمل و نقل بار و کالا بین شهري و جابجایی مسافر -
 قراردادهاي باطله برداري، استخراج و تحویل مواد معدنی. -

 .بازرگانیهاي قراردادهاي بازاریابی و جذب پیام -
 قراردادهاي حمل و نقل ریلی. -

 تبلیغاتی.  ارایه خدماتقراردادهاي اجاره فضا و  -
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 قراردادهاي خدمات دریایی. - 

 کاري در بنادر. قراردادهاي خن -

 قراردادهاي اجرایی ژئوتکنیک.  -

 قراردادهاي بهره برداري از جایگاه هاي سوخت. -

 قراردادهاي خرید و فروش. -

  اران و مهندسین مشاور بنیاد مسکن انقلاب اسلامی ک) قراردادهاي پیمان38

ـــره ذیل ماده ( ـــوبه 6طبق تبص ـــوراي 24/1/1370) مص  بیمه قراردادهاي منعقدهحق اجتماعی،عالی تامینش

کاران یک درصد کمتر از درصدهاي قید شده در مواد یک و دو مصوبه مذکور بنیاد مسکن انقلاب اسلامی با مقاطعه 

قراردادهاي بیمه و حقدرصد  14اي فوق به میزان بیمه قراردادهاي مشاورهتعیین شده است، لذا ماخذ احتساب حق

 . باشدمیدرصد  6اجرایی به میزان 

 هاي مخابرات و ارتباطات سیار هاي مخابراتی شرکتدر پروژه EPCیا  PCد دردست قراردادهاي کلی) 39

شماره  شرکت ارتباطات 19/2/1388مورخ  10472/5020برابرتفاهم نامه  شرکت مخابرات و  سازمان و  فیمابین 

صورتی که عملیات اجرا و شاغل در قراردادهاي مذکور در  سبه حق بیمه کارکنان   خدمات (حمل و سیار نحوه محا

صب) توام با خرید تجهیزات  صورت یکن شدجا در قالب یک قرارداد واحد به عهده پیمانکار به  لغ تجهیزات و و مب با

مواد غیر از مصــالح مصــرفی به تفکیک از کارکرد خدمات، اجرا و قیمت مصــالح مصــرفی در متن اولیه قرارداد درج 

هاي جانبی خرید صــورت معادل هشــت درصــد از کارکرد بخش تهیه تجهیزات( انحصــاري) بابت هزینهگردد در این

ـــوبه مورخ منظور و حق ـــبه و مابقی مبلغ  15به ماخذ  24/1/1370بیمه متعلقه وفق ماده اول مص ـــد محاس درص

بیمه معاف و در خصوص کارکرد بخش خدمات، اجرا و مواد مصرفی شامل (قیر، سیمان، تجهیزات از محاسبات حق

صوبه مورخ  سب مورد و برابر ماده چهار م سه و...) ح شرح ذیل اجتماعی به عالی تامینشوراي 24/1/1370آجر، ما

 باشد:می

) ODC-ICDها (کشــی ارتباطی فیبرنوري و نصــب و اجراي تجهیزات شــامل انواع ترمینالدر عملیات کابل -1-39

) و تجهیزات مربوطه، OCDFهاي مخابراتی و دیتا (ســیار و ثابت)، انواع راك (چیها، انواع ســویانواع فیوز و ترمینال

ــتACCESSانواع تجهیزات  ــو کننده (، انواع پس + UPSهاي برق، انواع ترانس و تابلو برق، انواع باطري، انواع یک س
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خازن، انواع   هاي برق)، انواع دیزل، انواع  لد یت ( M.D.Fمو ـــپل گارانتی)، انواع  18000و  24000، کولر اس داراي 

درصد ناخالص  90د نیاز، نسبت به آلات مورکانکس و انواع کابل نوري با لحاظ نحوه اجراي موضوع عملیات و ماشین

سبت به  7کار به ماخذ کارکرد پیمان صد و ن صد کارکرد پیمان 10در سبه و  15بیمه به ماخذ کار حقدر صد محا در

 گردد.مطالبه می

اي هبرگردان، انواع لولهبندي، کابلمفصـــل ،کشـــی (هوایی، خاکی و کانالی)در عملیات اجرایی شـــامل کابل-2-39

P.V.C  ـــاب داکت، انواع کابل مخابراتی (زمینی، هوایی و انواع فیبر نوري، مهاردار و کابل (خم و گالوانیزه)، انواع س

ـــندوق ( هاي مخابراتی، با کلیه متعلقات و کافو با کلیه متعلقات)، انواع تیر فلزي، انواع ترمینال ONUبرق)، انواع ص

زوجی)، انواع مفصــل (خاکی، حرارتی، هوایی و نوري) با  200الی 10نواع پســت (عدســی)، ا -انواع کنتاکتور (ماژول

کار، کابل برگردان، نصب پست، نصب آلات مورد نیاز و مصالح غیرانحصاري مصرفی مورد تعهد پیمانتوجه به ماشین

کار کارکرد پیمان درصد ناخالص 70بیمه نسبت به آلات مورد نیاز، حقروکش، سدبندي و حفاري با توجه به ماشین

 درصد محاسبه و مطالبه می گردد. 15بیمه به ماخذ درصد مابقی کارکرد حق 30درصد و نسبت به 7با اعمال ماخذ 

ــول آتش-3-39 ــب انواع لدر، کپس ــانی (در عملیات نگهداري و نص )، انواع دکل و آنتن، انواع رادیو، 2CO-KGنش

کشــی، هاي همگانی، نصــب دکل، نگهداري مراکز مخابراتی، ســیمتلفن BTSهوایی چ، شــبکه کابل ینگهداري ســوی

شین شبکه کابل هوایی با لحاظ نوع کار و ما سازي، نگهداري  سبت به نو صد ناخالص کارکرد  50آلات مورد نیاز، ن در

 گردد.به میدرصد محاسبه و مطال 15درصد مابقی کارکرد به ماخذ  50درصد و نسبت به  7کار به ماخذ پیمان

 هاي دولتیکاران برخی شرکتمورد اجراي پیمان EPCو  PCقراردادهاي )  40 

شرکت ملی گاز ایران در پروژه صی و تجهیزات در قراردادهاي منعقده بین  صا صالح اخت سانی (قیمت م هاي گازر
برداري از کاري، عکسعایقاتیلن و شیرآلات مخصوص گازرسانی، مصالح و مواد شامل لوله و اتصالات فولادي و پلی

ها و تجهیزات و متعلقات دستگاه هاي گازرسانی،ها و حفاظت کاتدیک، نوار زرد اخطار، الکترود مخصوص پروژهجوش
ــتگاه ــنعتی ایس ــعابات از قبیل کنتور و رگلاتور)، ص ــهري و قطعات و تجهیزات انش ــهري و داخل ش هاي ورودي ش

رسانی) و قراردادهاي شرکت آب هاي انتقال نیرو (برقاي در پروژهبرق منطقههاي قراردادهاي شرکت توانیر و شرکت
کار موظف است یک کاران طرف قرارداد، واگذارندهخانه، با مقاطعهخانه و تلمبههاي تصفیهو فاضلاب کشور در پروژه

ساخت یا خرید تجهیزاتقرارداد واحد با پیمان صورتی که عملیات  صب  کار منعقد نماید، در  توام با اجرا و حمل و ن
به صورت کلید در دست(خریدکالا، تجهیزات و اجرا ) باشد و چنانچه در متن اولیه قرارداد، مبلغ قرارداد، به تفکیک 
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قیمت مصـــالح اختصـــاصـــی، تجهیزات، کارکرد اجرا درج و در صـــورت کارکردهاي موقت، قطعی و گواهی نهایی  
درصد افزایش و یا کاهش نسبت به مبلغ اولیه مندرج در قرارداد درج  25داکثر تا کار نیز بر همان مبنا و حواگذارنده

گیري با ارایه اسناد و مدارك مبین خرید تجهیزات و بکار مبلغ تجهیزات خریداري شده توسط پیمانکارگردیده باشد، 
سبآن در اجراي پروژه،  صوص کارکرد بخش خدمات، اجرا و  بیمه معافحق هاز محا صرفی و در خ با توجه به مواد م

 گردد.اقدام میاجتماعی به ترتیب زیر عالی تامینشوراي 24/1/1370مصوبه مورخ 
صورتی  شد حقضمنا در  شرایط فوق نبا سبه و مطالبه که قرارداد حایز  شنامه محا سایر مفاد این بخ بیمه برابر 
 گردد.می
شـــهري و هاي خطوط انتقال بینرســـانی شـــامل پروژهجراي قراردادهاي گازبیمه کارکنان شـــاغل در احق-1-40

شهرها، گاز شهري، گازکمربندي  سانی  شرکتر صنایع و  ستاها و  سانی به رو صنعتی با اعمال ماخذ ر صد  7هاي  در
 گردد.نسبت به کل ناخالص کارکرد اجرا و خدمات محاسبه می

درصــد ناخالص کارکرد  70اجراي قراردادهاي نصــب انشــعابات و علمک معادل بیمه کارکنان شــاغل در حق -2-40
صالح تلقی و با اعمال ماخذ  سبت به  7اجرا و خدمات بابت کارکرد مکانیکی و با م صد و ن صد باقی مانده  30در در

 گردد.درصد محاسبه می 15بیمه با اعمال ماخذ کارکرد، حق
شاغلحق -3-40 شد با اعمال ماخذ  بیمه کارکنان  صب کنتور و رگلاتور با صرا ن  15در اجراي قراردادهایی که منح

 گردد.درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد اجرا و نصب محاسبه می

شاغل در اجراي قراردادهاي خطوط انتقال نیرو معادل حق -4-40 صد ناخالص  75بیمه کارکنان  کارکرد اجرا و «در
درصد باقی مانده  25درصد و نسبت به  7کارکرد مکانیکی و با مصالح محسوب و با اعمال ماخذ  به عنوان» خدمات

 گردد. درصد محاسبه و مطالبه می 15بیمه با اعمال ماخذ کارکرد حق

صب و راهحق -5-40 شاغل در اجراي قراردادهاي ن ستبیمه کارکنان  صد  80هاي انتقال نیرو معادل اندازي پ از در

درصد  20درصد و نسبت به  7کارکرد مکانیکی و با مصالح تلقی و با اعمال ماخذ » کارکرد اجرا و خدمات«ناخالص 
 گردد.درصد محاسبه می 15بیمه  با اعمال ماخذ باقی مانده کارکرد حق

ـــب و آموزش و آزمایش حق -6-40 ـــی، نص ـــاغل در اجراي بخش طراحی و مهندس اندازي و راهبیمه کارکنان ش

صفیه سبه  15برداري و... با اعمال ماخذ خانه و نظارت بر بهرهخانه و تلمبهت سبت به کل ناخالص کارکرد محا درصد ن

 گردد.می
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در دســت بررســی می باشــد لذا تا حصــول  EPC و PCتوجه؛ با عنایت به اینکه نحوه احتســاب حق بیمه قراردادهاي 
 نتیجه نهایی مفاد بندهاي فوق لازم الاجرا می باشد.

 

 ) قراردادهاي خدمات شهري و نگهداري فضاي سبز  41

درمواردي که در قراردادهاي خدمات شهري(تنظیفات، جمع آوري و حمل پسماند) و نگهداري فضاي سبز، تامین 
شد، حق شین آلات و ابزار مکانیکی به عهده و هزینه پیمانکار با شاغل در اجراي قرارداد حداکثر تا  ما بیمه کارکنان 

درصــد مانده کارکرد با اعمال ماخذ  30نســبت به  درصــد و 7درصــد مبلغ ناخالص کارکرد با اعمال ماخذ  70میزان
 گردد.  درصد محاسبه می15

ساختمان42  ستان) قراردادهاي تنظیفات  سات و هاي اداري، تجاري، بیمار سی شی و ... نگهداري تا ها، مراکز آموز

 آنها محوطه

ساختماندر قراردادهاي  ستانتنظیفات  شی هاي اداري، تجاري، بیمار سات و ها، مراکز آموز سی و ... نگهداري تا
آلات براي نظافت و کاران بابت تامین ابزار و ماشینکه قسمتی از مبالغ پرداختی به پیمانبا توجه به این آنها، محوطه

درصــد ناخالص کارکرد مکانیکی  25باشــد در صــورت احراز مراتب ، معادل رفت و روب و نگهداري تاســیســات می
بیمه مربوطه با اعمال درصد مانده کارکرد، دستمزدي منظور و حق 75درصد و  7خذ بیمه با اعمال مامحسوب و حق

 گردد. درصد محاسبه می 15ماخذ 

 قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتی  )43

هاي صندوقهیات امناي تامین اجتماعی و 20/10/1396با توجه به بند چهار مصوبه هفتاد و هفتمین جلسه  -1-43
صــورت کامل توســط رانندگانی صــورت بیمه قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتی که موضــوع قرارداد بهتابعه، حق

 18/2/1379هاي اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مســافر مصــوب بیمه خود را طبق قانون بیمهگیرد که حقمی
سا پرداخت می ضافه بیمه 4نمایند، به میزان را ششم درصد ناخالص کارکرد به ا سی و  بیکاري متعلقه (معادل هفت 

 باشد.بیمه) میحق
هاي نفتی با رانندگان خود مالک که صرفاً شخص مابین شرکت ملی پخش فرآوردهتبصره: در قراردادهاي منعقده فی

ید کارفرما و احراز سازمان واقع یو مورد تاراننده به تنهایی و بدون استفاده از بیمه شده، مجري عملیات پیمان بوده، 
س ساس قانون بیمه او راننده، را صوبه برا سافر م سبت به  18/2/1379هاي اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و م ن

) قانون تامین اجتماعی خارج و از اعمال 38پرداخت حق بیمه خود اقدام نموده باشــد قرارداد مزبور از شــمول ماده (
 قانون تامین اجتماعی (ضریب) معاف خواهد بود. )41ماده (

  باشد.شایان ذکر است قراردادهاي منعقده با اشخاص حقوقی مشمول تبصره فوق نمی 
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بایست از مطالبه جریمه عدم بیمه توسط رانندگان خود مالک به منزله ارسال لیست بوده و میپرداخت حق -2-43 

 دداري گردد.   کار خوارسال لیست از مقاطعه

اجتماعی اشتغال داشته و از کارفرما مزد یا حقوق ها و موسسات مشمول قانون تامینرانندگانی که در کارگاه -3-43

باشــند طبق اجتماعی رانندگان بوده و کارفرمایان آنان مکلف میهاينمایند خارج از شــمول قانون بیمهدریافت می

ـــورت مزد و حقوق و نامهاجتماعی و آیین) قانون تامین39عایت ماده () و با ر36) و (28مواد ( اجرایی مربوطه، ص

 بیمه آنان را همانند سایر کارکنان خود، به سازمان ارسال و پرداخت نمایند.حق

ـــتخدام بیمه آن بخش از کارکرد مقاطعهحق -4-43 ـــط رانندگان در اس انجام کاران حمل و نقل مواد نفتی که توس

 گردد. درصد محاسبه می7اجتماعی با اعمال ماخذ عالی تامینشوراي 24/1/1370) مصوبه 2گیرد، برابر ماده (می

 

  درون شهري بین شهري و و  جابجایی مسافر   )  قراردادهاي حمل و نقل  بار و کالاي بین شهري 44

ماره  -1-44 ـــ مه ش نا به داد ماعی  09/10/1396مورخ  219با توجه  تامین اجت کار و  مه،  ـــی بی ـــص یات تخص  ه

ـه شماره 11اداري و طبق بند (دیوان عدالت ـصوب اجتماعی و هیات امناي سازمان تامین 19/10/1397مورخ  85) م

عه، آن بخش از  تاب هاي  ندوق  ـــ مانص که درآن کارکرد پی بار و مســــافر  قل  مل و ن هاي ح  کاران قرارداد

جام و حق ـــوع قرارداد را ان یات موض ـــی از عمل لک بخش ما گان خود  ند مه خود را راســــران  بر اســــاس ا بی

ــافر پرداخت میهايقانون بیمه ــراجتماعی حمل و نقل بار و مس ــوع قرارداد منحص حمل و نقل بار و ا نمایند و موض

جایی و ســـایر اموري که در حمل و نقل مدخلیت جابه -انبارداري -شـــهري بدون لحاظ کارکرد بارگیريینکالاي ب

بیمه) و حق بیمه بیکاري متعلقه (معادل هفت سی و ششم حقدرصد ناخالص کارکرد به اضافه بیمه 4ندارد به ماخذ 

بیمه درصــد ناخالص کارکرد به علاوه حق 5شــهري به ماخذ بین شــهري وجایی مســافر درونکلیه قراردادهاي جابه

 بیمه) می باشد.بیمه بیکاري متعلقه (معادل هفت چهل و پنجم حق

سایر اموري که در حمل و نقل بار و بیمه آن بخش از کارکرد مربوط به بارگیري، انبارداري، جابهحق -2-44 جایی و 

 گردد.اجتماعی محاسبه میعالی تامینشوراي 24/1/1370رد وفق مصوبه کالاي بین شهري موضوعیت ندا

بایسـت از باشـد و میبه منزله ارسـال لیسـت می 44-1بیمه توسـط رانندگان مذکور طبق بند پرداخت حق -3-44

 کار خودداري گردد.   مطالبه جریمه عدم ارسال لیست از مقاطعه
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اجتماعی اشــتغال داشــته و از کارفرما مزد و یا ها و موســســات مشــمول قانون تامینرانندگانی که در کارگاه -4-44 

شمول قانون بیمهحقوق دریافت می شند هاي اجتماعی رانندگان خارج بوده و کارفرمایان آنان مکلف مینمایند از  با

ـــت و حقاجتماعی و آیینقانون تامین )39) و با رعایت ماده (36) و (28طبق مواد ( بیمه نامه اجرایی مربوطه، لیس

 آنان را همانند سایر کارکنان خود کماکان به سازمان ارسال و پرداخت نمایند.

 قراردادهاي باطله برداري، استخراج و تحویل مواد معدنی)45 

برداري، تامین اجتماعی در قراردادهاي باطلهعالی شــوراي20/11/1386مورخ  357) مصــوبه شــماره 5طبق بند (
ـــنگ آهنِ (چادر ملو، چغارت، مرکزي، گل ید موادمعدنی در معادن س ـــتخراج و تول گهر)، مسِ (اهر، میدوك، اس

آلات و تجهیزات سنگین سرچشمه) سرب و رويِ (انگوران، مهدي آباد، کالسیمین)، چنانچه تامین و نگهداري ماشین
عهده چنین مصالح اختصاصی مانند دینامیت و آنفو بههاي حفاري و همشاول، دامپتراکت، دستگاهمورد نیاز از قبیل 

ـــد، با اعمال میزان حق بیمه مقرر در ماده (و هزینه پیمان ـــبت مزد از کل کارانجام یافته، 28کار باش ) قانون به نس
 گردد.صد ناخالص کارکرد محاسبه میدر 5/4بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي مذکور به ماخذ حق

  هاي بازرگانی) قراردادهاي بازاریابی و جذب پیام46

سیماي جمهوريقراردادهاي بازاریابی و جذب پیام در صدا و  سلامی هاي بازرگانی که از  ایران پخش می گردد و ا
شد با توجه ب سیما می با صدا و سمتی از دریافتی پیمانکار بابت امتیاز پخش به  هاي مربوط به ه اینکه کلیه هزینهق

ستعهده مقاطعه تهیه تیزر به سهم پیمانکار کار ا صد ناخالص کارکرد تعیین و حق6/13، حداقل  سبت به در بیمه ن
گردد. بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد درصد محاسبه می 7سهم مذکور با اعمال ماخذ 

 خواهد بود. 

  قراردادهاي حمل و نقل ریلی )47 

 80الی 60کار منعقد می نمایند با توجه به اینکه کاران با واگذارندگاندر قراردادهاي حمل و نقل ریلی که مقاطعه
صد از دریافتی سط مقاطعه در شرکت راه آهن جمهوري تو شی به  ش ستفاده از امکانات ریلی و نیروي ک کار بابت ا

ــلامی ایران پرداخت می گ ــهم مذکور، حقردد با تایید راهاس ــر س ــاغل در قرارداد آهن و پس از کس بیمه کارکنان ش
درصد محاسبه می گردد، بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان  7کار با اعمال ماخذ نسبت به مانده سهم پیمان

 ناخالص کل کارکرد خواهد بود. 

کاران کار با ســـایر پیمانعنوان واگذارندهآهن بهاهمابین شـــرکت رلازم به ذکر اســـت در قراردادهاي منعقده فی
 بایست نسبت به کل ناخالص کارکرد با رعایت سایر مفاد این بخشنامه صورت پذیرد. بیمه میمحاسبه حق
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  ) قراردادهاي  اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی 48 

ــوع در  ــب، اجرا، « قراردادهاي منعقده با موض ــنایی بیلبوردهاي اجاره، چاپ، طراحی، نص نگهداري و تامین روش

ـــد از مبلغ دریافتی را بابت اجاره بیلبوردهاي تبلیغاتی  80کاران مذکور تا با توجه به اینکه پیمان» تبلیغاتی درص

شهر و یا جاده سطح  شهرداريهاي بیندر سکن و شهري به  شهر و همچنین وزارت م سازي  سازمانهاي زیبا ها یا 

سازي پرداخت می نم صد از ناخالص کارکرد مقاطعهشهر شتاد در کار از مطالبه حق بیمه معاف و ایند، حداکثر تا ه

درصد محاسبه 15حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد نسبت به بیست درصد از مانده ناخالص کارکرد با اعمال ماخذ 

 می گردد. بدیهی است صدور مفاصاحساب به میزان ناخالص کل کارکرد خواهد بود. 

 

 ) قراردادهاي خدمات دریایی49

ها راهبري به کار اســت و موضــوع عملیات آنکه کشــتی متعلق به واگذارنده ي خدمات دریاییدر قراردادها -1-49

عهده و هزینه همراه نگهداري و تعمیرات کشـــتی بوده و تهیه تجهیزات، مصـــالح مصـــرفی، ســـوخت، روغن و ... به

شد کار پیمان سوب و حق70معادلبا صد ناخالص کارکرد مکانیکی مح صد و 7بیمه با اعمال ماخذ در صد  30در در

 گردد.درصد محاسبه می15بیمه آن با اعمال ماخذ باقی مانده کارکرد به عنوان کارکرد دستمزدي تلقی و حق

ــد حق -2-49 ــانی باش ــرفاً  تامین نیروي انس ــوع آن ص ــاغل  با اعمال ماخذ قراردادهایی که موض بیمه کارکنان ش

 درصد نسبت به کل ناخالص کارکرد محاسبه خواهد شد.15

 
 ) قراردادهاي خن کاري در بنادر 50

ستفاده از تجهیزات کشتیبارگیري محمولات از خن با توجه به نحوه اجراي عملیات تخلیه و ها در بنادر کشور و ا

ــین آلات مکانیکی در عملیات مذکور،  ــاغل در اینگونه قراردادها طبق ماده (و ماش ــوبه 4حق بیمه کارکنان ش ) مص

ـــوراي 24/1/1370 ) مصـــوبه مذکور به ماخذ 1عالی تامین اجتماعی نســـبت به کارکرد غیرمکانیکی طبق ماده (ش

م درصد درصد و در صورت عدم اعلا7)مصوبه یاد شده به ماخذ 2درصد و نسبت به کارکرد مکانیکی طبق ماده (15

درصــد 15کاري با اعمال ماخذ درصــد ناخالص کارکرد عملیات خن20کار، لازم اســت مکانیکی توســط واگذارنده

 درصد محاسبه گردد. 7درصد  کارکرد فوق با اعمال ماخذ 80و
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 ) قراردادهاي اجرایی ژئو تکنیک 51 

ضوع  شاغل در قراردادهایی که با مو ، با توجه به منعقد می گردد» تکنیکعملیات اجرایی ژئو«حق بیمه کارکنان 
، لزوم اســتفاده از تجهیزات و ماشــین آلات مکانیکی در این گونه قراردادها و اســتقرار کارکنان درمحل اجراي پیمان

درصــد محاســبه و مطالبه و پرونده امر در شــعبه محل اجراي 7با اعمال ماخذ  24/1/1370طبق ماده دوم مصــوبه 
 گردد.یل میپیمان تشک

 هاي سوخت ) قراردادهاي بهره برداري از جایگاه52

سی فی شنا سات کار شرکت بهینه با توجه به جل شرکت ملی پخش فراورده هاي نفتی ایران و  سازمان و  مابین 
ســازي مصــرف ســوخت و بررســی به عمل آمده از نمونه قراردادهاي بهره برداري از جایگاه هاي ســوخت، حق بیمه 

سبت به کل کارکرد انجام کارکنان  ضوع و نحوه اجراي عملیات آنها ن شاغل در قراردادهاي مذکور باتوجه به نوع ، مو
صوبه 2شده ، طبق ماده ( سبه و پس از  7عالی تامین اجتماعی با اعمال ماخذ شوراي 24/1/1370) م صد محا در

 گردد.خالص و حق تبخیر دریافتی صادر میکاران نسبت به مجموع کارمزد ناوصول، مفاصاحساب مقاطعه

 )قراردادهاي خرید و یا فروش 53

صره یک ماده  صویب 9با توجه به تب شماره  عالی تامین اجتماعی وشوراي 24/1/1370نامه الحاقی به ت دادنامه 
ش اجناس، مواد ، تجهیزات هیات عمومی دیوان عدالت اداري ، قراردادهاي خرید و فرو 13/11/1393مورخ  1847

و تعهدات موضوع قرارداد منحصرا خرید یا فروش باشد  و اقلام مصرفی که موضوع قرارداد مهیا ، حاضر و آماده بوده
سر حق شمول ک سانی م شد به دلیل فقد نیروي ان ضافی نبا صدور و نیازي به تهیه یا انجام کار ا بیمه قرار نگرفته و 

مه بلامانع خواهد بود. لازم به ذکر اســت چنانچه موضــوع قرارداد تهیه، تامین و مفاصــاحســاب بدون وصــول حق بی
ــامل؛ بازاریابی،  ــد از کارکرد بابت عملیات بازرگانی ش ــت درص ــد معادل هش ــافی باش تحویل تجهیزات بدون کار اض

 24/1/1370مورخ )مصوبه 1بیمه متعلقه وفق ماده (برگزاري مناقصه، آموزش، خدمات پس از فروش و... منظور و حق
 بیمه معاف می باشد.درصد محاسبه و مابقی مبلغ تجهیزات از محاسبات حق 15به ماخذ 

 بخش چهارم: محاسبه حق بیمه و الزامات آن  

شاغل  صیانت از حقوق اجتماعی کارکنان  سن انجام تکالیف و تعهدات طرفین پیمان و  انجام کنترل و نظارت بر ح
سبه از واگذارندگانمنوط به دریاف شرح مقرر در فصل ت اطلاعات مبناي محا کار و تعیین میزان حق بیمه متعلقه به 

 سوم و بخش هاي اول، دوم و سوم این فصل خواهد بود، اقدامات سازمان در این خصوص به شرح ذیل می باشد.  
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   . ) قانون38به ماده (اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد در اجراي قانون الحاق یک تبصره  - 
 مبناي مطالبه حق بیمه.  -
 کاران فرعی.مقاطعه -
 بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهاي داخل کشور.نحوه احتساب حق -
 کارکنان دفتر مرکزي .  -
 کاري.اشتغال پیمانکار حقیقی در اجراي قرارداد مقاطعه -
 کاران داراي قرارداد پورسانتاژ واگذاري.مقاطعه -
 )بازرسی از دفاتر قانونی . 3نحوه اقدام در خصوص کاربرگ شماره( -

 ) قانون   38در اجراي قانون الحاق یک تبصره به ماده ( اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد) 54

 می دارد:مقرر  26/02/1372) قانون تامین اجتماعی مصوب 38قانون الحاق یک تبصره به ماده ( -1-54
ضوع این ماده و ماده (« سازمان 29کلیه کارفرمایان مو شند مطالبات  سابق مکلف می با ) قانون بیمه هاي اجتماعی 

سخ قرارداد تامین اجتماعی از مقاطعه سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا ف شاوري که حداقل یک  سین م کاران و مهند
ــله جهت پرداخت حق بیمه ــته و در این فاص ــاب به  آنان گذش ــاحس ــاغل در اجراي قرارداد و ارائه مفاص کارکنان ش

صات مقاطعه شخ ست م ضمن اعلام فهر شاور از سازمان تامین اجتماعی مراجعه ننموده اند را  سین م کاران و مهند
سازمان پرداخت نمایند. میزان حق بیمه پس از قطعی  5محل  شده به این  سط نگهداري  صد کل کار و آخرین ق در

ـــدن طبق قان ـــوع ماده (ش ـــاس آراء هیات تجدید نظر موض ) قانون تامین اجتماعی و ابلاغ مجدد به 44ون و بر اس
 روز از تاریخ ابلاغ توسط سازمان تامین اجتماعی اعلام خواهد شد.  20پیمانکار جهت پرداخت بدهی ظرف مدت 

سازمان تامین اجتم سط  صره به موجب آیین نامه اي خواهد بود که تو صویب هیات نحوه اجراي تب اعی تهیه و به ت
 »رسد.وزیران می

) قانون تامین اجتماعی مصــوب 38) آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تبصــره به ماده (5) و (2طبق مواد ( -2-54
ق یا فسخ باشند درمورد قراردادهایی که خاتمه، تعلیکلیه کارفرمایان مشمول این آیین نامه مکلف می 18/03/1373
مفاصاحساب از سوي پیمانکار ظرف یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق یا فسخ قرارداد،  ئهگردند در صورت عدم ارامی

در طی یک ماه نســبت به اعلام اطلاعات مبناي محاســبه شــامل مبلغ کل کارکرد پیمان اعم از ارزي و ریالی، تاریخ 
ه مصالح(به عهده کارفرما، پیمانکار یا هر دو)،محل اجراي کار، شرح شروع و خاتمه یا فسخ یا تعلیق پیمان، نحوه تهی

ــاور و میزان  ــط  5مختصــري از موضــوع پیمان، آخرین اقامتگاه قانونی پیمانکار و مهندس مش درصــد و آخرین قس
سازمان ) قانون تامین اجتماعی نگهداري شده نزد کارفرما و نیز ارائه مدارك و مستندات مورد نیاز 38موضوع ماده (

 همکاري نمایند.
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) آیین نامه مذکور و در خصوص قراردادهایی که مفاد قرارداد یا مستندات پرونده مطالباتی 5در اجراي ماده ( -3-54 
سوي واگذارندگان سبه از  سیده لیکن اطلاعات مبناي محا ضوع پیمان به اتمام ر ست که عملیات مو کار مبین آن ا

سال نگردیده، واح سه ماه ازتاریخ خاتمهدهاي اجراییار شند پس از  صدورقرارداد  مکلف می با ست و  ضمن  درخوا
 نمایند. کار برابر مقررات اقدام اعلام آن به مقاطعهکار و به واگذارنده نسبت به ابلاغ آنمبانی محاسباتی اطلاعات 

صورتی -4-54 ضوواگذارنده که گواهیدر  صورتکار با نوع، مو ضعیت یا  صورت و ساب ع، تعهدات طرفین قرارداد،  ح
کارکرد و ســـایر محتویات پرونده مغایرت داشـــته باشـــد، واحدهاي اجرایی موظف هســـتند علت مغایرت را با اخذ 

 کار استعلام، و پس از دریافت اطلاعات برابر مقررات اقدام نمایند.   مستندات مربوطه مجددا از واگذارنده
ـــخ و یا اتمام عملیات پیمان و عدم همکاري واگذارنده -5-54 ـــورت فس کار در ارائه مدارك یا اطلاعات مبانی در ص

قرارداد، ، موضــوع، محل اجراي با توجه به نوع هاي اجرایی مکلف می باشــند واحدمحاســباتی ظرف مهلت مقرر،  
شین آلات مک صرفی و ما صالح م شتن کاربرگتعهدات طرفین پیمان در تامین م شماره(انیکی با ملحوظ دا ) 3هاي 

اطلاعات و اســناد مضــبوط در پرونده مطالباتی واصــله، اطلاعات و مســتندات ارســالی از ســوي پیمانکار و یا ســایر 
برابر مقررات محاسبه و مطالبه نموده و پس از وصول حق بیمه متعلقه  کارکنان شاغل در اجراي عملیات را بیمهحق

صدور  سبت به  ست برابر بند ن ساب اقدام نمایند. بدیهی ا صاح صره به 5(مفا ) آیین نامه اجرایی قانون الحاق یک تب
کار موصوف می بایست با بازرسی از دفاتر قانونی واگذارندگان18/03/1373) قانون تامین اجتماعی مصوب 38ماده (

 اولویت انجام گیرد.
ماده ( -6-54 طابق  حدهاي اجرایی در مورد  ) آیین3م مذکور وا مه  هایینا ها که حققرارداد مه آن قانون و      بی طبق 

ــوع ماده ( ــاس آراي هیات تجدید نظر موض ــت قطعی ) قانون تامین اجتماعی44براس ــده اس ــند ش  مکلف می باش
شاور ابلاغ و چنانچه حق بیمه را   ،      مجددروز از تاریخ ابلاغ  20ظرف مدت  حداکثرمجدداً به پیمانکار یا مهندسین م

) 38درصــد و آخرین قســط موضــوع ماده ( 5کار مورد مطالبه را پرداخت نکند، بدهی را جهت واریز از محل مقاطعه
 کار ابلاغ نمایند. قانون تامین اجتماعی به واگذارنده

) آیین نامه را 3مکلف می باشند بدهی قطعی شده موضوع ماده () آیین نامه اجرایی کارفرمایان 4برابر ماده ( -7-54
روز از تاریخ ابلاغ، تامین و به حساب سازمان واریز نمایند؛  25که توسط سازمان اعلام می شود حداکثر ظرف مهلت 

ضوع ماده  5روز از تاریخ ابلاغ از محل  25حداکثر ظرف مهلت کار چنانچه واگذارنده سط مو صد و آخرین ق  )38(در
ـــنداجرایی مکلف  هايقانون تامین اجتماعی بدهی مربوطه را پرداخت نکند واحد ) قانون 50طبق ماده ( می باش

 تامین اجتماعی اقدامات قانونی جهت وصول مطالبات را معمول نمایند. 
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 ) مبناي مطالبه حق بیمه 55 

مه نا به داد جه  ماره با تو ـــ یات عمومی دیوان  22/10/1398مورخ  10724 و 14/1/1384مورخ 9/84هاي ش ه
کاران در قراردادهاي صــورت مزد و حقوق ارســالی از ســوي مقاطعه مســتند بهکه حق بیمه اداري در موارديعدالت

عالی تامین اجتماعی، هیات مدیره سازمان و سایر مفاد بیمه طبق مآخذ موضوع مصوبات شورايبیشتر از حقمنعقده 
 پیمانکار خواهد بود.  صورت مزد و حقوق اظهار شده از سويخشنامه باشد، مبناي احتساب حق بیمه این ب

 کاران فرعی )مقاطعه56

ـــی از عملیات پروژه را با انعقاد قرارداد به پیمانکاران فرعی واگذار نماید، در مواردي ـــلی بخش که پیمانکار اص
ن شاغل در قراردادهاي فرعی را با توجه به نوع، موضوع عملیات و بیمه کارکناقهاي اجرایی مکلف می باشند حواحد

بیمه تعهدات طرفین محاســبه و پس از وصــول، مفاصــاحســاب صــادر نمایند؛ بدیهی اســت به هنگام احتســاب حق
سبه ) قانون تامین اجتماعی محا41کار ، چنانچه حق بیمه قرارداد فرعی وفق ماده (پیمانکار اصلی، با تایید واگذارنده

که مفاصاحساب پیمانکار شده باشد معادل حق بیمه پرداختی از حق بیمه پیمان اصلی کسر می گردد و در صورتی
صلی 47فرعی وفق ماده ( صادر شده باشد معادل کارکرد پیمانکار فرعی از کارکرد پیمانکار ا ) قانون تامین اجتماعی 

 قابل کسر می باشد. 

   خارجی شاغل در قراردادهاي داخل کشور بیمه کارکنان) نحوه احتساب حق57

در  27/6/1358) قانون تامین اجتماعی مصـــوب 5) لایحه قانونی اصـــلاح ماده (5با توجه به بند الف ماده ( -1-57
بین دول  کهخصــوص بیمه اتباع بیگانه که طبق قوانین ومقررات مربوط در ایران به کار اشــتغال دارند، درصــورتی

سلامی ایران موافقتنامه شد، هاي دوجانبه یا چند جانبه تامینمتبوع آنان و دولت جمهوري ا شده با اجتماعی منعقد 
 طبق مفاد موافقتنامه عمل خواهد شد.

در خصــوص قراردادهایی که محل اجراي آن داخل کشــور بوده و در بخشــی از عملیات پیمان اتباع خارجی -2-57
باشد و  )ILOالمللی کار (سازمان بین 19که کشور متبوع، عضو مقاوله نامه شماره ول به کار باشند، در صورتیمشغ

باشند لازم است مند اجتماعی بهره) قانون تامین3طبق گواهی مقامات صالحه دولت فوق از مزایاي مندرج در ماده (
کار مکلف اســت کار اخذ گردد، ضــمناً مقاطعهطه از مقاطعهگري مربواســامی افراد شــاغل در قرارداد و مدارك بیمه

صرفاً معادل صورت مزد و حقوق ماهانه افراد مذکور را به صد حقوق و مزایا، با رعایت  3صورت جداگانه تنظیم و  در
 بیمه خاص مربوط به حوادث ناشی از کار ارسال وعنوان حقبیمه سال مربوطه بهحداکثر دستمزد مشمول کسر حق

 پرداخت نماید. 
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بیمه حق بیمه متعلق به مجموع حقوق دریافتی افراد فوق الذکر با رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر حق -3-57 

کار به شرح سایر مفاد این بخشنامه کسر سال مربوطه می بایست از حق بیمه محاسبه شده بر اساس کارکرد مقاطعه

 گردد. مطالبه  و مانده حق بیمه برابر مقررات

و بین دول متبوع آنان و دولت جمهوري در خصــوص اتباع کشــورهایی که عضــو مقاوله نامه مذکور نباشــند -4-57

سلامی ایران موافقت شد،نامه هاي دوجانبه یا چند جانبه تامینا شده با صد حق بیمه 3پرداخت  اجتماعی منعقد ن در

ضوعیت ن شی از کار مو شته حوادث نا صورت مزد و حقوق و و واگذارندگاندا سال  سبت به ار شند ن کار مکلف می با

 ) قانون برابرمقررات اقدام نمایند.28پرداخت حق بیمه مقرر در ماده (

 ) کارکنان دفتر مرکزي  58

ــورت مزد کارکنان دفتر مرکزي خودرا  ــتند ص ــوراي عالی تامین اجتماعی پیمانکاران مکلف هس ــوبات ش طبق مص

بصــورت جداگانه تنظیم و به انضــمام حق بیمه مربوطه وفق مقررات جاري ســازمان به شــعبه تامین اجتماعی حوزه 

شماره  سلیم و پرداخت نمایند . طبق مصوبه  دویست وهشتاد  13/4/1377مورخ 9343/100عملکرد دفتر مرکزي ت

که یک نفر از عالی تامین اجتماعی و مقررات جاري ســازمان در موارديشــوراي 6/4/1377وهشــتمین جلســه مورخ 

شته و مزد دریافت  شتغال بکار دا سرپرست پروژه در پیمان ا شرکا یا اعضاي هیأت مدیره بعنوان مسئول یا  مدیران، 

 اد بلامانع خواهد بود.کار، دریافت صورت مزد و حقوق نامبرده در قراردکند با تأیید موضوع توسط واگذارنده

 

 کاري) اشتغال پیمانکار حقیقی در اجراي قرارداد مقاطعه59

کار به همراه سایر در قراردادهاي پیمانکاري منعقده با اشخاص حقیقی که شخص پیمانکار طبق گواهی واگذارنده

شد، در این حالت پس شته با شتغال به کار دا سبه حق بیمه پیمان  کارکنان در اجراي عملیات قرارداد عملاً ا از محا

) قانون اصلاح 3) قانون تامین اجتماعی موضوع ماده (4) الحاقی به ماده (5) قانون و با رعایت تبصره (41طبق ماده (

مجلس شــوراي اســلامی و تصــویب نامه شــماره  8/7/1387قانون تامین اجتماعی و برخی قوانین مربوطه مصــوب 

شخص پیمانکار در اجراي قانون  4/11/1388ك مورخ 41297ت/216449 هیات وزیران  معادل حق بیمه پرداختی 

اخیرالذکر و در دوره اجراي قرارداد از میزان حق بیمه مطالبه شده کسر و مابقی مطالبه، وصول و سپس مفاصاحساب 

 صادر گردد. 
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 تعهدات واگذاري  کاران داراي قرارداد پورسانتاژ) مقاطعه60 
ــوع ماده (موارديدر  ــی از  تعهدات موض ــازمان بخش ) قانون تامین اجتماعی واگذار و به تبع آن 3که با توافق س

) قانون تقلیل یابد، لازم اســت به هنگام محاســبه حق بیمه کارکنان شــاغل در 28میزان حق بیمه مقرر در ماده (

کاران (اعم از ق ارســالی از ســوي مقاطعهاجراي قرارداد، معادل پورســانتاژ متعلقه مســتند به صــورت مزد و حقو

ست شده تلقی و مبالغ مربوط به لی صول  شاور) و سان م ) در %27هاي هر پیمان با ماخذ کامل (پیمانکاران و مهند

 محاسبه منظور گردد.

 ) بازرسی از دفاتر قانونی  3) نحوه اقدام در خصوص کاربرگ شماره (61

ماده ( مه اجرایی ت5در اجراي  نا حاقی مورخ ) آیین  ـــره ال ماده ( 27/02/1372بص به 38به  با توجه  قانون و   (

ماره( ـــ کاربرگ ش ندرج در  هاي م نه  ـــوص هزی قانونی درخص فاتر ـــی از د بازرس مه تنقیح و تلخیص  نا ـــ  )، 3بخش

ده واحدهاي اجرایی مکلف می باشند کاربرگ مذکور را به عنوان بخشی از مدارك و اطلاعات مبناي محاسبه در پرون

سبات دوره اي یا نهایی، مورد بهره برداري  ضبط نمایند تا به هنگام انجام محا مطالباتی ردیف پیمان مربوطه ثبت و 

ـــود. چنانچه به موجب عدم همکاري واگذارنده ـــباتی، حق بیمه کارکنان واقع ش کار در اعلام اطلاعات مبانی محاس

شده از دفاتر وا ستخراج  صرفا بر مبناي کارکرد ا سناد و مدارك موجود در پرونده مورد گذارندهشاغل  سایر ا کار و 

 محاسبه و مطالبه قرار گیرد، صدور مفاصاحساب به نسبت کارکرد مبناي محاسبه بلامانع می باشد.

 

 انفرادي  )قراردادهاي 62

داراي تبعیت دستوري و قراردادهایی که موضوع عملیات آن توسط شخص مجري به تنهایی انجام پذیرفته و  -1-62

سوب و  ستخدامی از جمله قانون کار بوده، قرارداد کار مح شمول قوانین ا شد و م صی کار با شخ صادي و انجام  اقت

 ) قانون اقدام نماید.39کارفرما مکلف می باشد نسبت به ارائه صورت مزد و حقوق و پرداخت حق بیمه وفق ماده (

هیات عمومی دیوان  06/11/1393مورخ  1815و شماره  25/05/1376مورخ  58اره هاي شممطابق دادنامه -2-62

) بوده و موضــوع عملیات منحصــرا 62-1کاري تک نفره که فاقد مشــخصــات بند (عدالت اداري قراردادهاي مقاطعه

 باشند.  نون تامین اجتماعی خارج می) قا38کار به تنهایی انجام شده باشد، از شمول ماده (توسط شخص مقاطعه
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 بیمه کارکنان شاغل در قراردادهاي صدور خدمات فنی به  خارج از کشور ) نحوه احتساب حق63 

تولیدي و صنعتی و اجرایی کشور مصوب  ،) قانون حداکثر استفاده از توان فنی و مهندسی7بند (ب) ماده (طبق 

ــور از مزایاي قانون ، مقرر گردیده کارکن12/12/1375 ــدور خدمات فنی به خارج از کش ــاغل در قراردادهاي ص ان ش

) قانون حداکثر اسـتفاده از توان تولیدي و خدماتی کشـور و حمایت 10مند گردند و برابر ماده (تامین اجتماعی بهره

صوب  صره هاي (15/02/1398از کالاي ایرانی م صره زیر جایگزین تب ستفاده 12اده () م2) و (1، تب ) قانون حداکثر ا

ـــور و تقویت آن ـــلاح ماده (از توان تولیدي و خدماتی در تامین نیازهاي کش ـــادرات و اص ) قانون 104ها در امر ص

 گردیده است: 01/05/1391هاي مستقیم مصوب مالیات

ست به منظور بیمه کارکنان ایرانی داراي گواهی« شغلی که در ارتباط با اجراي سازمان تامین اجتماعی مکلف ا نامه 

ــوند، حق بیمه قراردادها (پیمان ها) را  ــور اعزام می ش ــی به خارج از کش ــدور خدمات فنی و مهندس قراردادهاي ص

صورت ریالی صرفا بر اساس صورت مزد و حقوق ماهیانه کارکنان محاسبه و وصول کند و مفاصاحساب قرارداد یا به

 » پیمان را صادر کند

ــره ذیل ماده( 15/2/1398یخ از تار ــدگان مزبور وفق تبص ــوص ارائه خدمات قانونی به بیمه ش )قانون 10در خص

ــوب  ــور و حمایت از کالاي ایرانی مص ــتفاده از توان تولیدي و خدماتی کش ــوراي  15/2/1398حداکثر اس مجلس ش

 اسلامی اقدام خواهد گردید.

 

 تامین اجتماعی  ) قانون38فصل پنجم: مفاصاحساب ماده (

 

 ) قانون تامین اجتماعی 38اهمیت مفاصاحساب ماده ( -64

) قانون سندي است رسمی مبنی بر کنترل و نظارت سازمان بر تکالیف و تعهدات 38مفاصاحساب موضوع ماده (

کاران در پرداخت حق بیمه کارکنان شــاغل در اجراي عملیات موضــوع قرارداد که کار و مقاطعهبر عهده واگذارندگان

ــورت دوره ــود واي یا نهایی بهبه دو ص ــادر می ش ــورت الکترونیک ص کار مجاز خواهد بود به موجب آن واگذارنده ص

 کار تا میزان کارکرد مندرج در مفاصاحساب اقدام نماید.  درصد کل کار و آخرین قسط مقاطعه 5نسبت به پرداخت 
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) قانون از طریق 38درراســتاي ارتقاي خدمات بیمه اي و الزامات دولت الکترونیک ابلاغ مفاصــاحســاب ماده (-1-64 

شانیسامان سازمان تامین اجتماعی به ن ضوري  انجام  https://Eservices.tamin.irه خدمات الکترونیک و غیرح

کاران با اخذ شماره کارگاهی نزد واحد هاي اجرایی سازمان، با کار و مقاطعهمی پذیرد، لذا ضرورت دارد واگذارندگان

سامانه مذکور  ساب کاربري در  سازمان تامین اجتماعی و ایجاد ح ستفاده از خدمات الکترونیک  ست ا تکمیل درخوا

 .نسبت به دریافت مفاصاحساب صادره اقدام نمایند

) قانون تامین اجتماعی پرداخت پنج درصــد بهاي کل کار و آخرین قســط 38با توجه به اینکه مطابق ماده ( -2-64

کار با اعلام کار از طرف کارفرما منوط به ارائه مفاصاحساب از سوي سازمان می باشد، لذا چنانچه واگذارندگانمقاطعه

باشند، د، درخواست صدور مفاصاحساب نمایند، واحد هاي اجرایی مکلف میاي از قراردااطلاعات مبناي محاسبه دوره

پس از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شاغل در دوره مبناي محاسبه نسبت به صدور مفاصاحساب دوره اي برابر 

 مقررات اقدام نمایند. 

ــول اطمینان ا -3-64 ــند با حص ــعب مکلف می باش ــول حق بیمه ش ــاب حقواحد وص ــحت ز ماخذ احتس بیمه و ص

شده و وصول کامل مطالبات مربوطه خلاصه سبات انجام  سبه حق بیمه از قبیل ماخذ محا اي از اطلاعات مبناي محا

شین آلات مکانیکی و.... را در ذیل  صالح و ما سر حق بیمه، دوره اجراي قرارداد، تعهدات طرفین پیمان در تامین م ک

 مفاصاحساب درج نمایند.

 اجتماعیکاران و سازمان تامینکار، مقاطعهششم : تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگان فصل

ــورت مزد و ) قانون تامین39)،(38)، (28مواد ( مطابق ــره هاي مربوطه، آئین نامه طرز تنظیم ص اجتماعی و تبص

سلیم صورت مزد، میزان و سازمان و آئین نامه نحوه ت نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان  حقوق و مواقع ارسال آنها به 

ــورایعالی تامین ــوب ش ــاغل در طرح هاي عمرانی مص کاران و مقاطعهکار)، (واگذارنده کارفرمایاناجتماعی، وظایف ش

 :باشدمذکور به شرح زیر میدر راستاي اجراي مراتب  سازمان

 کار) ) وظایف و تکالیف کارفرمایان (واگذارندگان65

ــتند درقراردادهاي منعقده، مقاطعهواگذراندگان -1-65 ــاغل در کار مکلف هس کاران را متعهد نمایند که کارکنان ش
صورت مزد و حقوق و حق بیمه مقرر را برابر مواد (اجراي پیمان سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده و  ) 28ها را نزد 
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 .سال و پرداخت کنند) قانون تامین اجتماعی در مهلت قانونی به سازمان ار39و ( 

ــت هاي مر -2-65 ــمائم و پیوس ــخه از قرارداد منعقده را هم زمان با ابلاغ قرارداد به همراه ض ــل یک نس بوطه و اص
 .گواهی تایید اصالت قرارداد را به شعب ذیربط سازمان تامین اجتماعی ارسال نمایند

ن مشاور را کسر و نگهداري اکاران و مهندسصورتحساب پرداختی به پیمانپنج درصد هر صورت وضعیت یا  -3-65
سازمان تامیننموده و پرداخت مبالغ مکسوره و آخرین قسط مقاطعه صاحساب  اجتماعی کاران را موکول به ارائه مفا

 .نمایند
شروع و خاتمه کار، نحوه  -4-65 ضوع قرارداد، مبلغ ناخالص کل کارکرد، تاریخ  در خاتمه عملیات پیمان با اعلام مو

سباتی از جمله ارزش  سایر مبانی محا سب مورد  سورات حق بیمه  و ح صورت ریز ک صرفی،  صالح م تهیه و تامین م
صد کار انجام یاف شین آلات و در صالح واگذاري، نحوه تامین ما سال ته بهریالی م صورت مکانیکی و غیر مکانیکی، ار

کار را جهت اخذ مفاصا حساب به صورت وضعیت قطعی و فهرست پیمانکاران فرعی به واحد اجرایی ذیربط، مقاطعه
 شعبه مربوطه معرفی نماید. 

حاقی مورخ  -5-65 ـــره ال ماده (26/2/1372در اجراي تبص تامی38به  قانون  ـــازمان از )  بات س  ن اجتماعی، مطال
ن مشاور، که حداقل یک سال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذشته است و در اکاران و مهندسپیمان

سازمان تامین اجتماعی  ساب  صاح شاغل در اجراي قرارداد و ارائه مفا صله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان  این فا
کل کار و آخرین قســط نگهداري شــده به  %5کاران، از محل اعلام مشــخصــات مقاطعه اند را ضــمنمراجعه ننموده

 سازمان پرداخت نمایند.
اجتماعی و تبصره )قانون تامین38در صورت عدم رعایت مراتب قانونی اشاره شده در بندهاي فوق برابر ماده ( -6-65

ـــئولیت پرداخت حق بیمه مقرر و  ـــاراتذیل آن مس کار) خواهد بود و مربوطه بعهده کارفرمایان (واگذارندگان خس
  .کار مطالبه و وصول نماینداز مقاطعه نموده اند رادارند وجوهی که از این بابت به سازمان پرداخته حق

 کاران) تکالیف و تعهدات بر عهده مقاطعه66

کار مبنی بر معرفی     یان منضـــم به اصـــل گواهی واگذارندهارســـال یک نســـخه از قرارداد منعقده با کارفرما -1-66
 .کار و تایید اصالت قرارداد همراه با مدارك هویتی به شعبه تامین اجتماعی ذي ربطمقاطعه

شاغل در قراردادهاي منعقده و کارکنان دفتر مرکزي تا آخرین  -2-66 صورت مزد و حقوق کارکنان  سال تفکیک  ار
 ) قانون تامین اجتماعی .39ربط در مهلت مقرر وفق ماده (اه بعد به واحد اجرایی ذيروز م
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) 38پرداخت مانده حق بیمه طبق صورتحساب بدهی ابلاغ شده از سوي سازمان و اخذ مفاصاحساب ماده ( -3-66 

ـــده  ـــماره بنابر دادنامه قانون تامین اجتماعی جهت هر یک از قراردادهاي اجرا ش هیات  12/9/1385مورخ  651ش

 عمومی دیوان عدالت اداري .

) قانون تامین اجتماعی معترض باشــد        43) و (42کار به بدهی اعلام شــده بنابر مواد (که مقاطعهدر صــورتی -4-66 

ــلیم نموده و  ــازمان تس ــامی تواند ظرف مهلت مقرر اعتراض خود را به س ــدور مفاص ــت ص ــاب چنانچه درخواس  حس

حساب تواند مبلغ بدهی طبق اعلامیه را  به حساب سپرده موقت کارفرمایان نزد سازمان واریز و مفاصاداشته باشد می

 دریافت نماید.

ـــره الحاقی آن به38رعایت ماده ( -5-66 کاران کار در مورد مقاطعهعنوان واگذارنده) قانون تامین اجتماعی و تبص

 فرعی .

) قانون تامین اجتماعی، توافق یا انعقاد قرارداد 38با توجه به الزام پیمانکار به پرداخت حق بیمه طبق ماده ( -6-66

کاري خصــوص چگونگی پرداخت حق بیمه کارگران شــاغل در قراردادهاي مقاطعهبا اشــخاص حقیقی یا حقوقی در 

ـــئولیتهاي پیمانکار در پرداخت حق ـــازمان در مطالبه حقنافی وظایف و مس ـــالب اجازه قانونی س بیمه از بیمه و س

 باشد. پیمانکار نمی

حاقی مورخ  -7-66 ـــره ال کالیف مقرر طبق تبص ماده (26/2/1372اجراي ت به  ـــلامی  ـــوراي اس  )38مجلس ش

 قانون تامین اجتماعی . 

 سازمان  تکالیف و وظایف )67

 )  قانون تامین اجتماعی .41) و (38هنگام قوانین، مقررات و مصوبات مرتبط با مواد (اطلاع رسانی به - 1-67

در راســتاي ایفاي حقوق شــرکاي اجتماعی و در دســترس قراردادن  شــفاف ســازي ضــوابط اجرایی مربوطه -2-67

 بخشنامه ها و دستورالعمل هاي صادره. 

ــیص ردیف پیمان براي هریک از قراردادهاي مقاطعه -3-67 ــکیل پرونده و تخص ــورت مزد و تش کاري و دریافت ص

 حقوق و ارائه خدمات قانونی به بیمه شدگان.

با حصول اطمینان از ماخذ مبناي کاران بیمه کارکنان شاغل در قرارداد و ابلاغ مراتب به مقاطعهاحتساب حق -4-67

 . بیمه و صحت محاسبات انجام شدهاحتساب حق

 ارائه ریز محاسبات حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد، حسب درخواست مقاطعه کاران .-5-67
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 ) قانون تامین اجتماعی.43) و (42عمل آمده برابر مواد (رسیدگی به اعتراضات به -6-67 

حاقی مورخ  -7-67 ـــره ال کالیف مقررطبق تبص ماده (26/2/1372اجراي ت ـــلامی  ـــوراي اس قانون 38مجلس ش   (

 اجتماعی. تامین

ــله از واگذارندهگواهیتطبیق  -8-67 ــاهده مغایرت ، هاي واص ــورت مش ــوابق موجود و در ص کار با مفاد قرارداد و س

 کار با اخذ مدارك و مستندات مربوطه براي مشخص نمودن علت مغایرت.بررسی موضوع و استعلام از واگذارنده

ــپرده موقت کارفرمایان  -9-67 ــاب س ــازمان پس از قطعیت بدهی  بهانتقال وجه واریزي از حس ــاب قطعی س و حس

 کار. مقاطعهاسترداد مازاد آن به حساب 

 ) قانون تامین اجتماعی ظرف یک روز کاري پس از پرداخت بدهی .38صدور مفاصاحساب موضوع ماده ( -10-67

ست بازرسی از دفاتر قانونی مقاطعه-11-67 صدور درخوا ها مطابق در مورد قراردادهایی که حق بیمه آن کاران،عدم 

 گردد.)قانون دریافت و مفاصاحساب صادر می41ماده(

 

 فصل هفتم : سایرموارد

 درموارد ابهام دراجراي این بخشنامه، نظر کارشناسی اداره کل وصول حق بیمه ملاك عمل خواهد بود. -68

شندر مواردي که  -69 صوص اجراي این بخ سوي واحدهاي اجرایی،در خ شکل امه ابهاماتی از  صی و یا ت ص هاي  تخ

صول حق بیمه،  ذیربط مطرح گردد شکل از نمایندگان معاونت بیمه اي، اداره کل و مراتب در کمیته وحدت رویه مت

صی(اتاق صو شکل بخش خ سی اداره کل حقوقی و قوانین و نماینده ت ها و کانون عالی کارفرمایان) مربوطه مورد برر

 گردد.  اقع و تصمیم مقتضی اتخاذ میو

ــول حق بیمه-70 ــنامه اداره کل وص ــدور این بخش ــه ماه از تاریخ ص ــبت به  حداکثر ظرف س ــی و تدوین نس بررس

 تعیین ماخذ حق بیمه قبل از انعقاد پیمان اقدام نماید.نحوه فرایندهاي مربوط به 

خدمات  -71 تاي بهره گیري از  ـــ مه اي و در راس خدمات بی ندهاي  تال و بهبود فرآی در اجراي طرح تحول دیجی

ـــایتمندي ذینفعان، کاهش مراجعات و حذف کاغذ در  ـــب و کار، افزایش رض ـــاي کس ـــهیل فض الکترونیکی در تس

ست حداکثر ظمراودات شینی تامین موظف ا شاور مدیریت و خدمات ما شرکت م صدور اداري،  رف یک ماه از تاریخ 
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بیمه و مدیریت فناوري و تحول دیجیتال نســـبت به تهیه نرم افزار این بخشـــنامه با همکاري اداره کل وصـــول حق 

 مربوطه اقدام نماید.

سن اجراي این   سئول ح شنامه م شاور بخ شرکت م ستان،  سان ادارات کل ا شنا سا و کار مدیران کل، معاونین، رو

  باشند.ماشینی تامین، روسا، معاونین، مسئولین واحدها و کارشناسان شعب میمدیریت و خدمات 

 
 
 
 
 
 
 
 

ص��ی  سالاری  � 
 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 727/0011/0111 شماره:
 10/12/0011 تاریخ:
  پيوست:

 

 90010تلفن: 0007590050،کدپستی:305تهران:خیابان آزادی، پلاک    19608676ش ش :

 «بخشنامه»

  
 

 

 

 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 
 

بخشنامه فوق الذکر بهه رهر  (73-0)بدینوسیله توجه بند  02/10/99مورخ  10121/99/1222بخشنامه  پیرو

 :گردداصلا  میذیل 

رهورای اهالی  02/1/32از تهاری  موهوبه  ،رورای نگهبها فقهای معظم  03/6/99مورخ  توجه: در اجرای نظر»

ل و تمزدی، خدماتی غیرمکهانیکی، ننانههه کارفرمها بها ارالاهه د یهادهای دسقرارددرخووص کلیه  اجتماایتأمین 

ناخهال  کهارکرد کمتهر از پناهاو و رهر درصهد کهل  ید که نسبت  مزد به کل کهاراثبات نمامدارک و مستندات 

 و اقدام قرار گیرد.توسط واحدهای اجرایی بررسی بایست بارد، موضوع میمی

ادارات کل اسهتا ، رهرکت مشهاور مه مدیرا  کل، معاونین، رؤسا و کاررناسا  مسئول حسن اجرای این بخشنا

   بارد.رعب میونین، مسئولین واحدها و کاررناسا  ، رؤسا و معامدیریت و خدمات مارینی تأمین

 

 

 

 
 

 

 مصطفی  سالاری 

 

 
 بیمه ایمعاونت حوزه: 

  ای مقاطعه کارانبیمهو تلخیص ضوابط بخشنامه تنقیح  (37-2)بند اصلاح  موضوع:

  21/22/99مورخ  22212/99/2111به شماره 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
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 4499/0911/0111 شماره:

 89/14/0911 تاریخ:
  پيوست:

 

 99910تلفن: 0995499949،کدپستی:394تهران:خیابان آزادی، پلاک    11271257ش ش :

 «بخشنامه»

  
 

 

 مدیر کل  محترم  ستادی/معاون محترم 

 مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان

 درمان تأمین اجتماعی استان محترم مدیر 

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
ای با موضوع تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه 02/10/1999مورخ  10121/99/1222پیرو بخشنامه شماره ؛احتراما

اجرای مزورق EPCو  PCبیمزه کارکنزان شزادر قر ررارقاق زای کاران، با توجه به اینکه تعیین میزاان ح قاطعهم

ای ررارقاق ای خدمات قریایی با موضوع واگذاری کشتی قرقست  ای قولتی و ضوابط بیمهپیمانکاران برخی شرکت

رویزه منظور حفظ حقوق ذینفعان و ایجاق وحدت بازنگری می باشد، لذا با ملاحظه ابهام برخی واحد ای اجرایی، به

( بخشنامه تنقیح و تلخزیص ضزوابط 02-6توجه ذیر بند ) قارقاعلام میقر عملکرق واحد ا تا حصول نتیجه نهایی 

 د: یگرق( به بخشنامه مذکور الحاق09-9کاران به شرح ذیر اصلاح و بند )ای مقاطعهبیمه

قرصد مبلغ اولیزه رزرارقاق  02  افاایش یا کا ش مقاقیر کار، حداکثر تا میاان تغییر مبلغ ررارقاق از طریتوجه: 

مجاز می باشد و انجام مقاقیر بیش از میاان مذکور منوط به انعقاق ررارقاق مجاا خوا زد بزوق؛ لزذا قر مزوارقی کزه 

مشزمول  ولیزه رزرارقاق، تجهیاات و ماشین آلات، مبلزغ ا اینه  ای نیروی انسانی، مصالحعلت افاایش یا کا ش به

کارکرق مصالح اختصاصی، تجهیزاات و اجزرا  و گرقققولتی نامه و بوقجه و قستگاه اجرایی مصوب سازمان برتعدیر 

 ای کارکرق و گوا ی واگذارنده کار اعلام گرقق، مبلغ تعزدیر جزا  تفکیک از مبلغ تعدیر موارق مذکور قر صورتبه

. بدیهی است شمول یا عدم شمول ح  بیمه بزر مبلزغ تعزدیر تجهیزاات، قرصد نخوا د بوق 02افاایش و یا کا ش 

 شده برای کارکرق بخش  ای مذکور می باشد.مصالح اختصاصی و اجرا و میاان آن مطاب  ضوابط تعیین

قر ررارقاق ای خدمات قریایی با موضوع واگذاری کشتی به  مراه خدمه، با ملاحظه  اینه تزامین  -94-3بند 

( رزانون 9تغال اتباع بیگانه قر اجرای عملیات و برخورقاری آنان از تعهدات پیش بینزی شزده قر مزاقه )و اش کشتی

قرصد ناخالص کر کارکرق رطعی از  02اجتماعی قر کشور خوق یا کشور ای قیگر قر مدت اشتغال قر ررارقاق، تامین

قرصد مانده کارکرق وفز  مزاقه اول  02هبیمه کارکنان شادر قراجرای ررارقاق نسبت بشمول ح  بیمه معاف و ح 

بیکاری بیمه قرصد به انضمام ح  12ماخذ شورای عالی تامین اجتماعی به  00/21/1932مورخ  002مصوبه شماره 

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 

 کارانای مقاطعهبیمه( به بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط94-3( و الحاق بند )94-6اصلاح توجه ذیل بند) موضوع:

 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 4499/0911/0111 شماره:

 89/14/0911 تاریخ:
  پيوست:

 

 99910تلفن: 0995499949،کدپستی:394تهران:خیابان آزادی، پلاک    11271257ش ش :

 «بخشنامه»

کزر کزارکرق رطعزی رزانون بزه میزاان ناخالص (90از وصول مطالبات، مفاصاحسزاب موضزوع مزاقه )محاسبه و پس 

 02/10/1999بیمه مورق مطالبه آنان از تزاری  نسبت به ررارقاق ایی که ح  این بنداعمال ت بدیهی اس گرقق.صاقر

 به مرحله رطعیت نرسیده است، بلامانع می باشد. بخشنامهتا صدور این 

، شزرکت ین، روسزا و کارشناسزان اقارات کزر اسزتانمسئول حسن اجرای این بخشزنامه مزدیران کزر، معزاون

  باشند.میلین واحد  ا و کارشناسان واحد ای اجرایی ن، روسا، معاونین، مسئوو خدمات ماشینی تامیمدیریت مشاور

 

 

 

 
 

 

 میرهاشم موسوی
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 ॠدউ ୌل  න෥ख़رم  ণتادی / ग़عاون න෥ख़رم  
  ॠدউୌل න෥ख़رم تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان 

  ॠدන෥ख़ ୌرم భمان تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان  
          باسلام و ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)  
اي وابط بيمـهبـا موضـوع تنقـيح و تلخـيص ضـ  ٢٠/١٢/١٣٩٩مـورخ  ١٢١٠١/٩٩/١٠٠٠پيرو بخشنامه شـماره 

بر قانون حداكثر اسـتفاده از تـوان توليـدي و سوي هيات نـظارت شده ازكاران و با عنايت به نـظرات مـطرحمقاطعه

) ١٥- ٢) و (١٥- ١)، (١٤- ٣)، (١٤- ٢بنــدهاي( ١٥/٠٢/١٣٩٨خــدماتي كشــور و حمايــت از كــالاي ايرانــي مصــوب 

) قانون تامين اجتماعي و بنـد ٤١كاران و همچنين دراجراي ماده (اي مقاطعهط بيمهبخشنامه تنقيح و تلخيص ضواب

هيات امناي محترم سازمان تـامين اجتمـاعي و صـندوق هـاي تابعـه،  ٢٥/٠٤/١٤٠١مورخ  ١٢٨) مصوبه شماره ٣(

به واحـدهاي تابعـه اعـلام  و جهت اجراشرح زير اصلاح ) بخشنامه مذكور به ٤٩- ٣) و (٤٠)، (٣٩) (٣٧- ٤بندهاي (

 گردد. مي

هاي اجرايي مكلف مي باشند بازرسي از دفاتر واحد  ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقوقي):١٤-٢اصلاح بند-١

هاي تعيين شده امكان انجام داده و چنانچه با توجه به امكانات و اولويتقانوني اين قبيل پيمانكاران را در اولويت قرار

زمان محدود وجود نداشـته و پيمانكـار نيـز در اخـذ مفاصاحسـاب تعجيـل دفاتر قانوني پيمانكار در مدتبازرسي از 

داشته باشد، در اين حالت در صورتي كه پيمانكار نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق بيمه كاركنان 

جراي قرارداد فاقد بدهي قطعي باشـد بـه وفق مقررات اقدام نموده و طبق محتويات پرونده مطالباتي در سال دوره ا

نامـه منظور مساعدت بيشتر در زمينه صدور مفاصاحساب قرارداد پيش از انجام بازرسي از دفاتر قانوني، با اخـذ تعهد 

شـركت باشـد، به مهرامضاء مدير عامل و يا صاحبان امضاء مجاز رسيده و ممهوربه شرح پيوست اين بخشنامه كه به

  بود.ب قرارداد بلامانع خواهد صدور مفاصاحسا

  

  

  
 ايحوزه: معاونت بيمه

  ران كااي مقاطعه بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمهموضوع:چهارمين اصلاحيه و الحاقيه 
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در مواردي كه پيمانكاران موضوع بند فـوق طبـق ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقوقي):١٤-٣اصلاح بند -٢ 

قطعي باشند، چنانچه نسبت به پرداخت بدهي قطعي در سـال پرونده مطالباتي كارگاهي و دفتر مركزي داراي بدهي

نامـه پيوسـت ايـن بخشـنامه، صـدور مفاصاحسـاب ايـن گونـه با تكميل فرم تعهد  دوره اجراي قرارداد اقدام نمايند،

  قراردادها بدون اعمال ضريب بلامانع مي باشد.

درخصـوص قراردادهـاي مـورد اجـراي اشـخاص ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقيقـي):١٥-١اصلاح بند -٣

به گواهي واگذارنده كار و ظرفيت كارگـاه از توجه  احقيقي كه داراي پرونده مطالباتي كارگاهي نزد سازمان بوده و ب

قبيل تعداد نيروي انساني، فضاي كارگاه و ... احراز گردد موضوع عمليات پيمان در محل كارگاه ثابت پيمانكار انجام 

م بيمه كاركنان وفق مقررات اقدامزد و حقوق و پرداخت حقپذيرفته است، همچنين كارفرما نسبت به ارسال صورت

قطعي باشد، صدور مفاصاحساب قرارداد آنـان نموده و طبق پرونده مطالباتي در سال دوره اجراي قرارداد فاقد بدهي

  بلامانع خواهد بود.

كـه پيمانكـار حقيقـي طبـق پرونـده درمواردي ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقيقـي):١٥-٢اصلاح بند -٤

به پرداخت بدهي قطعـي در سـال دوره اجـراي قـرارداد نانچه نسبتمطالباتي كارگاهي داراي بدهي قطعي باشد، چ

  اقدام نمايد، صدور مفاصاحساب قرارداد بلامانع مي باشد.

)ذيل آن(نحوه احتساب حـق بيمـه كاركنـان شـاغل در قراردادهـاي ٢و حذف تبصره ( ٣٧-٤اصلاح بند  -٥

  غيرعمراني پيمانكاران):

عــالي شــوراي  ٢٤/٠١/١٣٧٠مــورخ  ٢٤٠يــل مــاده دوم مصــوبه شــماره ) تبصــره يــك ذ١طبــق بنــد ( - ٣٧- ٤

نمايـد مياجتماعي قيمت تجهيزاتي كه پيمانكار از طريق گشايش اعتبار اسنادي از خـارج از كشـور خريداريتامين

  مشمول كسر حق بيمه نمي باشد.

شوراي عـالي تـامين  ٢٤/٠١/١٣٧٠ مورخ ٢٤٠) تبصره يك ذيل ماده دوم مـصوبه شماره ٢مـطابق بند (: تبصره

ارائـه گـردد، با كه تجهيزات قراردادها، بدون گشايش اعتبار اسنادي از خارج از كشور خريـداريمواردي اجتماعي در

ارزيابي گمركي يا گـواهي ورود )، اعـلاميه تامـين ارز، بارنامه، پروانه Comercial Invoiceصورتحساب تـجاري (

باشد، مبلغ تجهيـزات وارده از خـارج از كار رسيدهناطق ويژه اقتصادي يا مناطق آزاد كه به تاييد واگذارنده كالا به م

  كشور از شمول كسر حق بيمه معاف مي باشد.

  

  



  
  اপ࣎ماਐی಻ඖن أت سازمان

  ॠدୌعاढ़ل 
  

  

  ૡ೶যه ৎعاฮی

 وزارت ৎعاون ،کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی 

  

 
  ॷ  ۸۹۵۳/۱۴۰۱/۱۰۰۰ماره:

  ห  ۱۸/۰۸/۱۴۰۱ر৆خ:
   ಩࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٨٤٨١١٢٤٨ش ش :

 اصلاحيه و الحاقيه بخشنامه «

  شوراي مقررات زدايي و وحدت رويه 

 

  اصلاح فهرست بخش سوم از فصل چهارم (حالت هاي خاص قراردادهاي غير عمراني) -٦ 
  

  اور بنياد مسكن انقلاب اسلاميقراردادهاي پيمانكاران و مهندسان مش - 

  قراردادهاي تامين دكل هاي حفاري چاه هاي نفت وگاز دريايي و مناطق خشكي - 

    EPCو  PCبر اساس روش هاي   قراردادهاي غير عمراني منعقده - 

  قراردادهاي خدمات شهري و نگهداري فضاي سبز - 

ها، مراكز آموزشـي و ... و نگهـداري تاسيسـات و ري، بيمارستانهاي اداري، تجاقراردادهاي تنظيفات ساختمان - 

  هامحوطه آن

  قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتي - 

  قراردادهاي حمل و نقل بار و كالا بين شهري و جابجايي مسافر بين شهري و درون شهري - 

  قراردادهاي باطله برداري، استخراج وتحول مواد معدني - 

  هاي بازرگانياي بازاريابي و جذب پيامقرارداده - 

  قراردادهاي حمل و نقل ريلي - 

  قراردادهاي اجاره فضا و ارايه خدمات تبليغاتي - 

  قراردادهاي خدمات دريايي - 

  قراردادهاي خن كاري در بنادر  - 

  قراردادهاي اجرايي ژئوتكنيك - 

  قراردادهاي بهره برداري از جابگاه سوخت  - 

  قراردادهاي خريد و فروش  - 

  هاي نفت و گاز دريايي و مناطق خشكي)هاي حفاري چاه(قراردادهاي تامين دكل٣٩اصلاح بند-٧

اجتماعي در عالي تامينشوراي  ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ    ٢٤٠) مصوبه شماره  ٤) تبصره ذيل ماده (١طبق بند (- ٣٩- ١

حفاري، هايهاي نفت و گاز دريايي به همراه خدمه مورد نياز كه تامين دكلهاي حفاري چاهقراردادهاي تامين دكل

بيگانـه در اجـراي تجهيزات و مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد، همچنين با ملاحظه اشـتغال اتباع

)درصد ناخالص ٣هاي حفاري دريايي، حق بيمه كاركنان شاغل در اجراي قرارداد به ميزان سه(عمليات موضوع دكل

  گردد. كل كاركرد قرارداد محاسبه مي

اجتماعي شوراي عالي تامين ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ  ٢٤٠) مصوبه شماره ٤) تبصره ذيل ماده (٢طبق بند ( - ٣٩- ٢

خشـكي كـه تـامين هاي حفاري چاه هاي نفت و گاز به همراه خدمه مورد نياز در مناطقدر قراردادهاي تامين دكل
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بيمه كاركنان شاغل در اجراي هاي حفاري، تجهيزات و مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد، حقلدك 

  گردد.) درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٦قرارداد به ميزان شش (

  )  EPCو  PCبر اساس روش   (قراردادهاي غير عمراني منعقده٤٠اصلاح بند-٨

  اجتمـاعي،  عـالي تـامينشـوراي ٢٤/٠١/١٣٧٠مـورخ  ٢٤٠ذيل ماده دوم مـصوبه شـماره ) ٢طبق تبصره (- ٤٠

درصد مبلغ اوليه و   ٥٠از در صورتي كه مبلغ تجهيزات بيش  EPCو    PCهاي  در قراردادهاي منعقده بر اساس روش 

هاي موقت كاركرددرج و در صورت  كاركرد قرارداد باشد و به تفكيك از مبلغ مصالح و كاركرد اجرا در قرارداد منعقده

بيمه كاركنان شـاغل در اجـراي قـرارداد كار نيز بر همان مبنا درج و پرداخت گردد، حقو قطعي و گواهي واگذارنده

  گردد. )درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٤ميزان چهار (به

رك و مسـتندات مبـين خريـد تجهيـزات برخـي با توجه به شرايط تحريم كشور و عدم امكان ارائـه مـدا -توجه

پـذير و ارتقـاي نظـام ) قانون رفع موانع توليـد رقابت٤٠قراردادها از خارج كشور يا عدم احراز شرايط موضوع ماده (

) قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايـت از ١١و ماده ( ٠١/٠٢/١٣٩٤مالي كشور مصوب 

يا خصوص تجهيزات ساخت داخل واز سوي برخي پيمانكاران اصلي و يا فرعي در ١٥/٠٢/١٣٩٨ايراني مصوب  كالاي

سازي، تسهيل و تسـريع خريد تجهيزات داخلي و خارجي از فعالان اقتصادي داخل كشور، همچنين به منظور شفاف

و تبصـره  ٣٧- ٤فارغ از ارائه مستندات موضوع بند  ) قانون٣٨بيمه و صدور مفاصاحساب ماده (در فرآيند تعيين حق

كاران از سوي واگذارندگان و يا پيمانكاران اي مقاطعه) بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمه٥٦يك ذيل آن و بند (

هاي اقتصـادي و كارفرمـايي آمـده بـا تشـكلهاي اجرايي سازمان، بر اساس توافـق بعملو بررسي آن از سوي واحد 

درصـد  ٥٠كـه مبلـغ تجهيـزات بـيش از  EPCو  PCهاي گرديد صرفا در قراردادهاي منعقده بر اساس روش مقرر

اوليه و كاركرد قرارداد باشد با احراز شرايط عنوان شده، حق بيمه كاركنان شاغل در قـرارداد بـه شـرح مـذكور مبلغ

  مورد محاسبه و مطالبه قرار گيرد. 

  دمات دريايي)(قراردادهاي خ٤٩-٣اصلاح بند-٩

اجتمـاعي، عالي تامينشوراي ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ  ٢٤٠) مصوبه شماره ٤) تبصره ذيل ماده (١طبق بند ( - ٤٩- ٣

در قراردادهاي ارائه خدمات دريايي با موضوع واگذاري كشتي به همراه خدمه مورد نياز كه تامين كشتي، تجهيـزات 

باشد، همچنين با ملاحظه اشتغال اتبـاع بيگانـه در اجـراي عمليـات نكار ميو مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيما

 گردد. )درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٣پيمان، حق بيمه به ميزان سه (

  

  



  
  اপ࣎ماਐی಻ඖن أت سازمان

  ॠدୌعاढ़ل 
  

  

  ૡ೶যه ৎعاฮی

 وزارت ৎعاون ،کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی 

  

 
  ॷ  ۸۹۵۳/۱۴۰۱/۱۰۰۰ماره:

  ห  ۱۸/۰۸/۱۴۰۱ر৆خ:
   ಩࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٨٤٨١١٢٤٨ش ش :

 اصلاحيه و الحاقيه بخشنامه «

  شوراي مقررات زدايي و وحدت رويه 

 

وابط با موضوع تنقيح و تلخيص ضـ  ٢٠/١٢/١٣٩٩مورخ  ١٢١٠١/٩٩/١٠٠٠اصلاحات و الحاقات بخشنامه شماره  

) بخشنامه در خصوص قراردادهايي كه تا زمان ابـلاغ ايـن ٤الي ١كاران به شرح مذكور در بندهاي (اي مقاطعهبيمه

  باشد.)قانون تامين اجتماعي صادر نشده است قابل اجرا مي٣٨بخشنامه مفاصاحساب موضوع ماده (

محتـرم سـازمان تـامين اجتمـاعي و هيـات امنـاي  ٢٥/٠٤/١٤٠١مـورخ  ١٢٨در اجراي مفـاد مصـوبه شـماره 

) بخشـنامه حاضـر كـه تـا زمـان ابـلاغ ايـن ٩الـي  ٥هاي تابعه، كليه قراردادهاي پيمان مربوط به بندهاي(صندوق

ل مشـموبخشنامه در حال بررسي و پيگيري در شعب سازمان بوده و حكم قطعي در اين خصوص صادر نشده است 

  گيرد.اين بخشنامه قرار مي  مفاد

حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل، معاونين، روسا و كارشناسان ادارات كـل اسـتان، مركـز فنـاوري مسئول 

  باشند.  اطلاعات، آمار و محاسبات، روسا، معاونين، مسئولين واحد ها و كارشناسان واحدهاي اجرايي مي

  
  
  
  

  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی 













 

 

 

: یخ ر  1404/ 04/ 25 تا

: ه ر ا  1000/ 1404/ 3837 شم

 : ست یو  دارد پ

 

  121779592ش ش: 

   

ران، لاک  ته زادی، پ ان آ اب کدپستی: 359خی  ،145796 لفن:5595 6، ت 4501 

 

 

 

 « بخشنامه»

 
 

 

 
 

 

ن ا ست ا عی  ا جتم ا مین  أ ت م  محتر یرکل  . مد . . 

م   سلا ا   ب
میخت قرریوخبختینرریاخعررخمش خشی رراخ"شررشخمخعررخ خخ1399خ/20/12مررخ  خخ12101/99/1000پیرر بخشنارر شماخهرر ش  خ

خ1000/1400/727مصلاحیاخآنخشراخهر ش  خخششهدخبد آمدخسششقخمیخ14هشیخخکاخجشیگزینخمج خعاخشنا شماخخخ"کش منمقشطعاخ
فقهررشیخخ12/10/1403بخخ01/10/1403خ،13/03/1403خ،27/06/1399هشیخمررخ  خد خمجرر میخری یراخخ،05/02/1400مرخ  خ

شی اخمعیمخهخ میخرگهبشنخمب یخش خآرکاخ»مطلاقخشنا شماخپی شرکش منخد ختعیینخع میبخد خمخم دیخکاخم ج خشاخمخذخحق
مزخحق خری خقشرخنخهد خمست،خخلافخمخمزینخهر  خهر شختاخهردبنخش ردخمرذکخ خمزخترش یبخت رخیبشی اخمدّک ت خیشخشیات خ

 گ دد:خکش منخملحشقخمیمیخمقشطعاخشاخشنا شماخت قیوخبختینیاخعخمش خشی اخخن72»ع خمنخش دخاخشخم خششتخمذکخ 

خخ12/10/1403بخخ01/10/1403،خ13/03/1403،خ27/06/1399مررخ  خهشیخد خمجرر میخری یرراخخالحددی:   «72»بندد  
خشی اخطبقخم خششتکش یخش خمسشسخع میبخحقشی اخق م خدمدخمقشطعاخکاخحقخمعیمخهخ میخرگهبشنخد خکییاخمخم دیفقهشیخخ

خخ14شنار شماخخ3-5خبخ3خ-2،خ3-1ش ردهشیخخ)مزخج یراختخمم رش ختعیرینخگ دیرد خمسرتخأمینخمجت شعیخبخیشخهیرأهخ میعشلیخت
،خ(12101/99/1000شرکرش منخشراخهر ش  خوخبختینیاخپی شنا شماخت قیخ10بخخ9بخش دهشیخخد آمدخ10/14شنا شماخخخخ2ش دخخبخخ

د خصخ تخم مئاخمعت مضخپی شرکش منخ)ه  م خششخدلایلخبخمدم کخبخمست دخمزخج یاخم مئاخمس شدخبخخدفشت خقشرخری(خمب یخش خک ت خ
تخمرذکخ خت خیبخم خششیبخ مزختشخشی اخشخدنخرسبتخمزدخشاخکلخکش خمرجشمخهد خرسبتخشاخدست زدخمب شیختعیینخع یبخحق

،خبمحدهشیخمج مییخمکیف دخد خصخ تخمح مزخمخعخ خرسبتخشاخمحشسباخآنخش خمب شیخر  خم رد  خد ختعیینخع یب()مب شیخخ
خمینخمجت شعیخمقدممخر شی دبخأقشرخنختخخ(28)مشد خ

ه چ ینخچ شرچاخش خمسشسخمس شدخبخمدم کخمثبتاخمثبشتخگ ددخرسبتخمزدخشاخکلخکش خشیات خمزخدست زدخمب شیختعیرینخ
خشی راخمتعیقراخبخمعرلامخآنخشراخپی شرکرش خملتفشبتخحقششهد،خبمحدهشیخمج مییخمکیف ردخرسربتخشراخمحشسرباخمششراخع یبخمی

خمقدممخر شی دبخخخخخخبخپیگی یخمم خطبقخمخمدخقشرخریخبخبمگذم رد خم شخطاخ
مینخشنا شماخمدی منخکرل،خمعرشبرین،خ اسرشخبخکش ه شسرشنخمدم متخکرلخمسرتشن،خهر کتخمارشب خ مسئخلخحسنخمج میخ

خششهدبخخمدی یتخبخخدمشتخمشهی یختأمین،خ اسشخبخمعشبرین،خمسئخلینخبمحدهشخبخکش ه شسشنخهعبخمی
خخ

 
 

 
  

لاری  ا س صطفی   م

 

 
 ایحوزه: معاونت بیمه

 ای مقاطعه کاران( بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه72عنوان بند )به اصلاح و الحاق یک بند
 کاریبیمه کارکنان شاغل در قرارداهای مقاطعهشورای نگهبان در محاسبه حق رممحت در اجرای نظریه فقهای

 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 727/0011/0111 شماره:
 10/12/0011 تاریخ:
  پيوست:

 

 90010تلفن: 0007590050،کدپستی:305تهران:خیابان آزادی، پلاک    19608676ش ش :

 «بخشنامه»

  
 

 

 

 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 
 

بخشنامه فوق الذکر بهه رهر  (73-0)بدینوسیله توجه بند  02/10/99مورخ  10121/99/1222بخشنامه  پیرو

 :گردداصلا  میذیل 

رهورای اهالی  02/1/32از تهاری  موهوبه  ،رورای نگهبها فقهای معظم  03/6/99مورخ  توجه: در اجرای نظر»

ل و تمزدی، خدماتی غیرمکهانیکی، ننانههه کارفرمها بها ارالاهه د یهادهای دسقرارددرخووص کلیه  اجتماایتأمین 

ناخهال  کهارکرد کمتهر از پناهاو و رهر درصهد کهل  ید که نسبت  مزد به کل کهاراثبات نمامدارک و مستندات 

 و اقدام قرار گیرد.توسط واحدهای اجرایی بررسی بایست بارد، موضوع میمی

ادارات کل اسهتا ، رهرکت مشهاور مه مدیرا  کل، معاونین، رؤسا و کاررناسا  مسئول حسن اجرای این بخشنا

   بارد.رعب میونین، مسئولین واحدها و کاررناسا  ، رؤسا و معامدیریت و خدمات مارینی تأمین

 

 

 

 
 

 

 مصطفی  سالاری 

 

 
 بیمه ایمعاونت حوزه: 

  ای مقاطعه کارانبیمهو تلخیص ضوابط بخشنامه تنقیح  (37-2)بند اصلاح  موضوع:

  21/22/99مورخ  22212/99/2111به شماره 
































