
 بسمه تعالی

 نامه ریزی خراسان رضویسازمان مدیریت و بر

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

بااا ایااش کاار ت رساااند وروناادز کیزی اای و ال ترونی اای  از اریااا سااامانه سااا ا   باستحضااار ماای    

 های/خصاااا ............... گواهینامااااه تاااات یت  ر ت کناسااااه م.اااای ..............................   اااات

گاار  . لااوا خواه اامند اساات  سااتور کرماتیااد ا ااداما   ز  ................................ بااه  ضااور ت اادی  ماای

  ر ایش خصوص تور  وویر .

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل                                                                                  

 مهر شرکت، امضاء و تاریخ                                                                                      

 

 

 رونوکت:

 انجمش تنفی محتر  م ندسیش م اور   ت استحضار -

 

 

 اااایی اکااارا  ت ااا یر ورونااادز/ت رار تخص /اضااااکه  ااار ن تخصااا /خروا نفر ریااار از هیاااا  مدیرز / اباااه (1

امتیازآور/ارت اااپ وایه/ ااوص تخصاا / اه/ وایه/برگ اات لتااو تخصاا /تتییر ماادیرنامر/تتییر ن ااانی کاار ت/تتییر 

ناااا  کااار ت/تتییر کااامارز /تتااای کااار ت/تمدید انتتاااار گواهیناماااه/تتییرا  مفاااا  اساسااانامه/تتییرا  سااا ا /رک  

 محرومیت/انحتل

 

 الف/م/224 کد فرم                                  گروه مشاوران                    -فرم درخواست شرکت مهندسین مشاور به سازمان 

 

 

1 



 بسمه تعالی

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 
 

خانم ................../جناب آقا  

ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمدیرکل محترم دفتر برنامه  

 باسلام و احترام؛

 28437ت/20637بر اساس آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران مصوبه شماره رساند استحضار میب      

های دانشگاهی در آیین نامه کلیه رشتههای بعدی حیههیات محترم وزیران و اصلا 1383تیرماه  23مورخ 

با  شده است. لذاهای اخیر عناوین تحصیلی جدید دانشگاهی اضافه مذکور پیش بینی نگردیده و یا طی سال

های تخصصی جدید در آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران، خواهشمند توجه به عدم پیش بینی رشته

 تحصیلی زیر اعلام نظر فرمایند: رشته است در خصوص همترازی و مطابقت

 

   مورخ  ...........به شماره  ............گرایش  .............در رشته  .............همترازی مدرک تحصیلی مقطع

مندرج در  ..........( با رشته 1)تصویر پیوست ..................صادره از  .............. آقای/مربوط به خانم ............

مورخ  28437ت/20637آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران مصوبه هیات محترم وزیران به شماره 

  .(2)تصویر پیوست  1383تیرماه  23

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل                                                                                          

 مهر شرکت، امضاء و تاریخ                                                                                                                                                                    

 

 الف/م/225 کد فرم                                                   مشاورانگروه  -همترازی مدرک تحصیلی از وزارت علوم استعلام فرم 

 

 



 مه تعالیبس

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 

 
 

 خانم .............../جناب آقا

 یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یمحترم آموزش معاونت

 سلام و احترام ؛ با

ت /2063ستحضار می رساند بر اساس آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران مصوبه شماره با          

نحوه بررسی پرونده های  هیات محترم ویزران و شیوه نامه ارائه مدارک و 1383تیرماه  23مورخ  28437

مورخ  46849شرکت های مهندسان مشاور متقاضی تشخیص صلاحیت در سامانه ساجات )نامه شماره 

سازمان برنامه و بودجه کشور(، مدارک تحصیلی  11/05/1398مورخ  233208و نامه شماره 06/08/1402

کان ادامه تحصیل در مقاطع دارای ارزش استخدامی فقط در صورت ارائه تائیدیه مدک تحصیلی)جهت ام

بالاتر در دانشگاه های مورد تائید آن وزارت خانه( توسط معاونت آموزشی آن وزارت خانه محترم قابل استناد 

مقطع کارشناسی  دارای ارزش استخدامی می باشد. فلذا خواهشمند است در خصوص مدرک تحصیلی

  خانم/.................. به شماره ............................ مورخ .......................... مربوط به آقایناپیوسته در رشته ......

   .....................صادره از دانشگاه ...........................................)تصویر پیوست( اعلام نظر فرمایند.

 

 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل                                                                                  

                                                                مهر شرکت، امضاء و تاریخ                                                                       

 الف/م/226 کد فرم                                       گروه مشاوران  -استعلام ارزش استخدامی مدرک تحصیلی از وزارت علوم فرم 

 

 



 بسمه تعالی

 ن رضویسازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسا

 

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

بده مدمارم ملدی  ...............فرزندد  ..........................جناب آقای /سرکار خانم گردد بدینوسیله گواهی می    

بدا  )منطبق با لیست بیمه تدامی  اجممدا ی ویوسدت لغایت ......................................از مورخ  ........................

مشغول به کدار در ای  مرکت  ................................در تخصص  .........................سمت سابقه کاری ........... 

 خاتمه یافمه است.در مورخ .................... بودم و همکاری ایشان 

:بامدها مشغول به فعالیت بودم به مرح ذیل میهایی که نامبردم در آن لیست وروژمضمناً  

 نام تخصص شرکت

 شماره قرارداد تاریخ شروع 

 ردیف عنوان قرارداد

 تاریخ قرارداد تاریخ خاتمه

 

  

 1 

  

جهت ارائه به سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی بودم و ارزش قانونی دیگری صرفا ای  گواهی 

                                                                               ندارد.

 ور اداری، صاحبان مجاز امضا یا مسئول امنام و نام خانوادگی مدیرعامل                                    

 مهر شرکت، امضاء و تاریخ                                                                                                                                                 

 ... /طراحی/ نظارت (1

 

 الف/ م 227کد فرم          مشاورانگروه  -)گواهینامه تشخیص صلاحیت مشاوران( های دارای رتبهگواهی سابقه کار از شرکتفرم 

 

 

1 



 بسمه تعالی

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 

 

 ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد

 باسلام و احترام؛

بده مدمارم ملدی  ...............فرزندد  ..........................جناب آقای /سرکار خانم گردد بدینوسیله گواهی می    

بدا  )منطبق با لیست بیمه تامین اجتمدایی ییوسدت  لغایت ......................................از مورخ  ........................

در مورخ مشغول به کار بودم و همکاری ایشان در این مرکت  .........................سمت سابقه کاری ........... و 

رمای یدروهم هدای انمدا  ضمنا آخرین روزنامه رسمی این مرکت و تاییدیه کارف خاتمه یافته است.............. 

مدم به ییوست ارسال می گردد و لیست یروهم هایی که نامبردم در آن ها مشغول به فعالیت بودم بده مدر  

 ذیل می بامد:

 نام تخصص شرکت

 شماره قرارداد تاریخ شروع 

 ردیف عنوان قرارداد

 تاریخ قرارداد تاریخ خاتمه

 

  

 1 

  

جهت ارائه به سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی بودم و ارزش قانونی دیگری صرفا این گواهی 

                                                                 ندارد.

 ، صاحبان مجاز امضا یا مسئول امور ادارینام و نام خانوادگی مدیرعامل                            

 مهر شرکت، امضاء و تاریخ                                                                                                                                          

 / ... طراحی/ نظارت (1

 با ذکر عنوان دقیق موضوع شرکت (2

 با ذکر سمت فرد در پروژه (3

 وردتایید کارفرمادر بازه زمانی منطبق با قراردادهای م (4

 الف/ م 228 کد فرم                                                           مشاورانگروه  -رتبه فاقدهای گواهی سابقه کار از شرکتفرم 
   

 

 

2 3 

4 

1 



 بسمه تعالی

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

به شماره ملی  ...............فرزند  ...........................جناب آقای/گردد سرکار خانم بدینوسیله گواهی می    

 گروه آموزشی در  .........................با سمت  .......................لغایت  ......................از مورخ  ........................

 است.مشغول به کار بوده های پژوهشی این دانشگاه در پروژه ................................

باشد:ل میها مشغول به فعالیت بوده به شرح ذیهایی که نامبرده در آنلیست پروژه حکم کارگزینی و  ضمناً  

 عنوان قرارداد * شماره قرارداد تاریخ شروع

 )پروژه پژوهشی(

 ردیف

 تاریخ قرارداد تاریخ خاتمه

  

 1 

  

جهننت ارا ننه بننه سننازمان منندیریت و برنامننه ریننزی خراسننان رضننوی بننوده و ارز   صننرفاً ایننن گننواهی

 قانونی دیگری ندارد.

                                                                      معاونت پژوهشی                                                                                              

 امضاء و تاریخ ،مهر                                                                                            

 

 

    های پژوهشی مرتبط با تخصص مورد تقاضا جهت امتیازآوری متقاضیقرارداد*

                                                                    

 الف/ م 229 کد فرم                                                            مشاورانگروه  -گواهی سابقه کار اعضاء هیات علمی  فرم

 

 



 بسمه تعالی

 و برنامه ریزی خراسان رضوی سازمان مدیریت

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

به شماره ملی  ...............فرزند  ...........................جناب آقای/گردد سرکار خانم بدینوسیله گواهی می     

 تدریسمشغول به  ...............مقطع در  در گروه ..................... این دانشگاه ..............عضو ....................... 

 است.بوده 

باشد:به شرح ذیل میتدریس داشته است ها که نامبرده در آن دروسیلیست   ضمناً  

 گروه آموزشی
نیم سال 

 تحصیلی

 عنوان دروس *

 

 ردیف

  

 1 

  

برنامننه ریننزی خراسننان رضننوی بننوده و ارز   جهننت ارا ننه بننه سننازمان منندیریت و صننرفاً ایننن گننواهی

 قانونی دیگری ندارد.

                                                                    آموزشیمعاونت                                                                                               

 امضاء و تاریخ ،مهر                                                                                            

 

 

    عنوان دروس مرتبط با تخصص مورد تقاضا جهت امتیازآوری متقاضی*

                                                                    

  الف/ م 230 کد فرم                                                    مشاورانگروه  -اعضاء هیات علمی  تدریسگواهی سابقه  فرم

 

 



 بسمه تعالی

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

به شماره ملی  ...............فرزند  ........................... جناب آقای /گردد سرکار خانم بدینوسیله گواهی می     

در  .........................با سمت  .......................لغایت  ......................از مورخ  ........................

 است.مشغول به کار بوده  ................................ واحد/بخش/مدیریت

به پیوست  )از سایت صندوق بازنشستگی کشور با لحاظ تاریخ بازنشستگی(  حکم بازنشستگی ایشان ضمناً

به شرح ذیل  داشته  نظارت / ............ها هایی که نامبرده در آنپروژه ها و ئولیتمس لیستگردد و ارسال می

باشد:می  

....................... :عنوان مسئولیت: ..........................  تاریخ شروع: .............................  تاریخ خاتمه. 

 یا      

 ......................... :عنوان پروژه: ............................  تاریخ شروع: ........................  تاریخ خاتمه 
 

جهننت ارا ننه بننه سننازمان منندیریت و برنامننه ریننزی خراسننان رضننوی بننوده و ارز  صننرفا ایننگ گننواهی 

 قانونی دیگری ندارد.

 

 

 

های دولتی، شرکت دولتی و نهادهای عمومی ها، سازمانها، وزارتخانههدستگا                            

مهر ، امضاء و تاریخ                                                                   

 

 الف/ م 231کد فرم                                                               گروه  مشاوران  -ها هفرم سوابق کاری افراد بازنشسته از دستگا

 



 بسمه تعالی

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان رضوی

 
 

ریزی خراسان رضویان مدیریت و برنامهیر محترم نظام فنی و اجرایی سازممد  

 باسلام و احترام؛

-با عنایت به درخواست سرکارخانم/جناب آقای .......................... با کدملی ....................... باستحضار می    

 :اندودهها به شرح جدول زیر همکاری نمرساند نامبرده در پروژه

 

 سمت موضوع قرارداد ردیف
 تاریخ شروع شماره قرارداد

 مبلغ پرداختی
 تاریخ خاتمه تاریخ قرارداد

1   
  

 
  

2   
  

 
  

3   
  

 
  

 

 گردد.ضمناً به پیوست مستندات مالی )مفاصا حساب( قرارداد/های فوق به حضور ارسال می
 

 

 های دولتی و .............(ها، سازمانها، وزارتخانهبخش دولتی )دستگاه                               
 ها، موسسات و. ........(بخش خصوصی )شرکت                                              

 مهر، امضاء و تاریخ                                                                 
 

  الف/ م 232 کد فرم                                                                   مشاورانگروه  -اشخاص حقیقیگواهی سابقه کار فرم 

 

 



 معايوت بزوامٍ ريشي ي وظارت راَبزدي رياست جمًُري
 معايوت وظارت راَبزدي

 دفتزوظام فىي اجزايي
 

   پزسشىامٍ مشايران َيات مديزٌ ي سُامداران غيز امتياس آير                         اطلاعات ي سًابق کاري مزبًط بٍ  – 3فزم  

   

 :وام مشاير

 

 اس:             تعداد صفحات ايه فزم :تاريخ ارسال فزم

  :تخصص درخواستي :شماره شناسنامه :نام پذر :نام

 

 محل الصاق عکس

 

 

 :شماره اولويت :محل صذور :تاريخ تولذ :نام خانوادگي

 کشًر وام داوشکدٌ يا داوشگاٌ تاريخ اخذ مدرک رشتٍ تحصيلي مدرک تحصيلي

     ليسانس

     فوق ليسانس

     دکترا

 :سًابق کاري بٍ تزتيب پس اس اخذ ايليه مدرک تحصيلي داوشگاَي

 تا تاريخ از تاريخ
مذت 

 به ماه

دستگاه /مؤسسه/نام شرکت

 اجرايي
 نام پروژه يا فعاليت سمت نوع فعاليت

ضريب 

 امتياز

        

        

        

        

        

        

        

        

 .صحت مىدرجات ايه بزگ مًرد تأييد است :سال                                                            امتياز:         سابقه کار مفيذ

 :امضاي فزد معزفي شدٌ :خاوًادگي امضاي مجاس ي مُز مشايروام ي وام 



 ینمونه قرارداد كار        

 

( قانون كاار موواوب ب ا  7( الحاقي به ماده )3( قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره )10اين قرارداد به موجب ماده )       

مجمع تشايي  مصاتحن نماا   25/8/1387مصوب  -( قانون رفع برخي از موانع تولي  و سرمايه گذاري ص عتي8)الف( ماده )

 رفرما/ نماي  ه قانوني كارفرما و كارگر م عق  مي شود . بين كا

 (  مشخصات طرفين : 1

 كارفرما/ نماي  ه قانوني كارفرما 

 .. ........................آقاااي / خااانش / شااركن ........................................ فرزناا  .............................. شااماره ش اساا امه/ شااماره  باان ..

 ....................................................................باااااااه نشااااااااني . ..................................................................................................................

  مشاور

 ...... فرزنااا  ................................ متولااا  ............................... شاااماره ش اسااا امه ..................آقااااي / خاااانش ....................................

 ....................... ............شااماره متااي ................................ ميااصان تحصاايلا. ............................ نااوب و ميااصان مهااار. ..................... 

 ...................................................................باااااااه نشااااااااني . ..................................................................................................................

 عينكارم    موقن   دائش  (  نوع قرارداد :2

 ..................................................................................بهه ن  اتهالام مها يابه  :  مشهاور(  نوع كار يا حرفه يا حجم كار يا وظيفه ای كهه 3

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................ (  محهههن انجههها: كهههار :4

 ................................................................................................................................................................. (  تهههارين اند هههاد قهههرارداد :5

 ........................................................................................................................................................................... (  مههههه ت قهههههرارداد :6

 ......................................................................................................................................................................................................... (  ساعات كار :7

 ..............................................................................................................................................:)م يرعامن، عضو هيات م يره، کادر فنا و ....(( سمت 8

 ............................................................................................................................................... :منطبق با گواهينامه تشهخيص لاهیحيت()( تخصص 9

ميصان ساعا. كار و ساعن شروب و پايان آن با توافق طرفين تعيين مي گردد . ساعا. كار نمي توان  بيش از مياصان م ا رد در 

 قانون كار تعيين شود ليكن كمتر از آن مجاز اسن . 

 (  حق السدا : 10

 ....................... ريااق ( الف . ماصد  ابان/ مب اا/ روزاناه/ سااعتي ........................................ ريااق )اقاوه ما.اناه . ............................

 طرفين قابل پرداخن اسن . ب . پاداش افصايش تولي  و يا بهره وري ........................................... رياق كه طبق توافق 

 ..................................................................د . سااااااااير مصاياااااااا ..............................................................................................................
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فتگي/ ما.انه به اساب شماره .............................................. نصد بانا  ....................................... بصور. .:  مشاور(  ح وق و مزايای 11

 شعبه ............................... توسط كارفرما يا نماي  ه قانوني وي پرداخن مي گردد . 

 را نااصد سااازمان تااامين اجتماااعي و يااا ساااير  کااارگرارفرمااا مكتااف اساان ( قااانون كااار   ك148بااه موجااب ماااده ) (  بيمههه :12

 دستگاه .اي بيمه گر بيمه نماي  . 

 شاالل در  کاارگرانباه موجاب مااده وااا ه قاانون مرباوع باه تعياين عيا ي و پااداش ساا نه  (  عي ی و پاداش سهاننه :13

مي   به ازاي ي  ساق كار معادق شصن روز ماصد  ابان/ مجتس شواري اسلا 6/12/1370مصوب  -كارگاه .اي مشموق قانون كار

 پرداخاان  کااارگر( بااه ع ااوان عياا ي و پاااداش سااا نه بااه کااارگرانمب ااا )تااا سااقف نااود روز ااا اقل مااصد روزانااه قااانوني 

 مي شود . براي كار كمتر از ي  ساق   ميصان عي ي و پاداش و سقف مربوع به نسبن محاسبه خوا.  ش  . 

 باه . گاا  فساا ياا خاتماه قارارداد كاار ااق سا وا.   مناابق قاانون و مصاوبه  ا مزايهای پايها  كهار :(  حق سهنوات يه14

 پرداخن مي شود .  کارگرمجمع تشيي  مصتحن نما  به نسبن كاركرد  25/8/87مورخ 

 اين قرارداد در موارد ذيل   توسط .ر ي  از طرفين قابل فسا اسن .  (  ترايط فسن قرارداد :15

 داد ................ روز قبل به طرف مقابل كتباً اعلا  مي شود . فسا قرار

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 ه مسكن و كم  .صي ه عائتاه ساير موووعا. م  رد در قانون كار و مقررا. تبعي از جمته مرخصي استحقاقي   كم  .صي  (16

 م  ي نسبن به اين قرارداد اعماق خوا.  ش  . 

انجمان صا في   ي  نسيه به  مشاوراين قرارداد در چهار نسيه ت ميش مي شود كه ي  نسيه نصد كارفرما   ي  نسيه نصد   (17

ياا سااير طاره باه اداره كاار و اماور  و ي  نسيه نيص توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي يا اي ترنن و مه  سان مشاور

 اجتماعي محل تحويل مي شود . 
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